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Introduccion

Los estudios sobre diversidad sexual son recientes y han logra-
do identificar y entrever las distintas manifestaciones de la sexua-
lidad humana, Cantillo (2016) afirma: “La sexualidad humana se
afianza y proyecta como heterosexual y heteronormatizada por la
actividad erética de las personas bajo el paraguas de la heterose-
xualidad como patrén ideal de sensualidad” (p. 96). La misma es
tan variada como la misma circunstancia que atraviesan a cada
persona desde su nacimiento, durante todo el transcurso de su
vida y hasta la muerte.

Por su parte, Careaga (2004), sefiala: que a través de los estu-
dios sobre diversidad sexual se ha posibilitado suprimir la usan-
za ofensiva que circulaba cotidianamente en el entramado social
contra esa poblacién, convirtiéndose en escenarios para la delibe-
racién sobre las diferentes manifestaciones de como las personas
expresan y disfrutan su sexualidad. Asimismo, Weeks (1998) afir-
ma: la diversidad involucra las sexualidades “plurales, polimorfas
y placenteras” como homosexualidad, lesbianismo, bisexualidad y
transgénero (travestis y transexuales).

1 Socidloga, Especialista en Género Planeacién y Desarrollo y Maestria en
Estudios Politicos y Econémicos. Coordinadora de la Maestria en Estu-
dios de Género y Violencia Intrafamiliar. Docente- investigadora, Inte-
grante del Grupo de Investigacién: Goftman del programa de sociologia
de la Universidad del Atlantico, Barranquilla, Colombia. Contacto: ligia-
cantillo@uniatlantico.edu.co
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La sexualidad humana es nica, irrepetible, con rasgos y particularida-
des intrinsecas que hacen del cuerpo un ser sexuado inserto en un contexto
sociocultural e histérico especifico. Esta se construye en el entramado social
y cultural que la produce, trasmite y habitta de generacién en generacién
a través del proceso de socializacién y que establece la heterosexualidad
como modelo estandarizado de lo erético y afectivo y asi, lo que sale de esa
norma es considerado “anormal”. De esta manera, la homosexualidad al
ser disidente no es normatizada socialmente como natural y por ende no es
“normal”. Lagarde (2005), sefiala: “la sexualidad especificamente humana
(...) es uno de los espacios privilegiados de la sancién, del tabu, de la obli-

gatoriedad y de la transgresién” (p. 194).

Las investigaciones sobre diversidad sexual surgen en el seno del femi-
nismo a partir de las reflexiones lésbico, gay y queer, como una forma de
analizar, visibilizar, sensibilizar e intervenir la situacién de exclusién y dis-
criminacién que vive este grupo social por estar fuera de lo heteronormati-
vo. Es decir, que esta trasgresion sexual es fortalecida a través del abordaje
conceptual sobre el tema que da cuenta de esa realidad sociohistérica. En
este sentido, Careaga (2004), asevera: que la diversidad sexual se derivé de
los estudios de gays y lesbianas y posteriormente de los estudios queer.

En la actualidad, alrededor de los estudios de diversidad sexual se ha
construido un campo tedrico interdisciplinar que condensa la multiplici-
dad de saberes y enfoques para su abordaje. Ademis, se ha identificado la
situacién de avances y limitaciones que viven lesbianas, gays, transexuales,
bisexuales e intersexuales con relacién a sus derechos humanos y las formas
que buscan para reivindicarlos y asi, puedan ejercer su ciudadania plena,
como sujetos de derechos. Vera-Gamboa (1998) confirma: que los mismos
permitieron reflexionar sobre las pricticas sexuales positivas y negativas,
identificindose, lo bueno y malo de la estigmatizacién que senalan las con-
sideraciones de la sexualidad humana como prohibicién.

La diversidad sexual, en torno a la reivindicacién de sus derechos hu-
manos, realiza a nivel internacional, nacional y local una serie de acciones
de hecho y derecho desde lo individual y colectivo. Esto ha permitido vi-
sibilizar y sensibilizar el tema y de esta forma, se han generado aceptacién
para su inclusién. Cantillo (2013) sefiala: “la sexualidad alternativa se ha
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ido visibilizando mads, cada vez gana mds espacio y parece enfrentarse a
menos restricciones” (p. 26). Entre ellas, cabildeo, marchas, plantones y ca-
pacitacién, generando un movimiento social de los mds representativos de
este momento histérico. Evidencidndose en una sucesiéon de manifestacio-
nes en diversos espacios de la cotidianidad, entre las experiencias especifi-
cas de organizacién se sefialan las surgidas en tres universidades ubicadas
en el Departamento del Atldntico: la Universidad del Atldntico®, la Uni-
versidad del Norte'® y la Universidad Auténoma del Caribe', las cuales son
inspiradas por la juventud estudiantil universitaria y denominadas como:
Uniatlantico Diverso, Uninorte Diverso y UAC-Pride *.

Generalidades histdricas

La diversidad sexual® ha estado presente en la historia de la humani-
dad. La forma como se ha presentado y asumido su aceptacién o rechazo
(“bueno” o “malo”) por parte de la sociedad y de la misma poblacién diversa
estd en correspondencia con las dindmicas sociales de cada momento so-
ciohistérico, cultural y politico. Aunque, independiente de lo uno o lo otro,
la comunidad de lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales,
LGTBI, son una realidad histérica y social de la humanidad, indistinta-
mente de si la sociedad la aprueba o rechaza, su existencia ha permanecido
en el tiempo y en todos los espacios de la cotidianidad sin aprobacién o no

5 Es una institucién ptblica de educacién superior en Colombia. Adscrito a
la Gobernacién del Atlintico, ubicada en el municipio de Puerto Colombia,
Departamento del Atldntico.

16 L a Fundacion Universidad del Norte es una institucion privada de educacion superior
colombiana con sede en el municipio de Puerto Colombia. Cuenta con la “acreditacion
institucional de Alta Calidad”.

7 Universidad Auténoma del Caribe es un centro de educacion superior, del sector
privado, esta ubicada en la ciudad de Barranquilla, Colombia.

18 Estos son grupos estudiantiles de diversidad sexual de diferentes programas que se
han organizado por la defensa de sus derechos en tres universidades del departamento
del Atlantico (Atlantico, Norte y Auténoma). Tienen el apoyo institucional, de algunos
estudiantes heterosexuales y docentes para realizar acciones de visibilizacion y
denuncias como comunidad diversa.

19 Se define nombrar diversidad sexual a la poblacion de lesbianas, gays, transexuales,
bisexuales e intersexuales como una forma de mayor inclusion de la variedad de
denominaciones que suelen hacerse sobre dicha poblacion.
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aprobacién. Fausto-Sterling (2006) afirma: que la homosexualidad siempre
ha formado parte de la sociedad, por tanto, se debe aceptar como fraccién
de la misma y de esta forma, deberiamos permitir que acabe de incorpo-
rarse en la cultura preferentemente. La misma, autora (2006), expresa: “la
sexualidad es un hecho somitico creado por un efecto cultural” (p.37).

La sociedad ante la disidencia heteronormativa asume tres actitudes:
aceptacién, rechazo o indiferencia. Quienes asumen la primera, interac-
tdan con la misma sin ningtn tipo de agresién o discriminacién. Mientras
que la segunda, lo expresan con una sucesién de fobias lacerantes de la
dignidad humana a esta comunidad, la cual la manifiestan desde la san-
cién familiar, social, pasando por condenas de prisién, cadena perpetua y
hasta la muerte y la tercera, tienen una actitud indiferente frente al hecho.
De esta manera, la poblacién disidente asume generalmente la cautela y el
ocultamiento como garantia para su seguridad fisica y emocional. Aunque,
existen quienes han trasgredido la “norma heterosexual” pese a la represalia
y el precepto social.

La trasgresién realizada por la diversidad sexual les ha posibilitado
ganar resistencia, empoderamiento y resiliencia para asumirse como sujetos
de derecho en una sociedad que hace de la diferencia exclusién y discri-
minacién. De esta manera, se han hecho visibles y han pasado del espacio
privado al espacio publico, y en lo publico han generado organizacién, mo-
vilizacién e incursién como un movimiento social de trascendencia inter-
nacional.

Desde esta perspectiva, la trasgresién les ha permitido organizar un
movimiento social que reclama la inclusién y el reconocimiento de ser su-
jetos y sujetas de derechos desde la disidencia. Esto se hizo posible por las
trasformaciones de las dindmicas sociales que reconocen garantias de de-
rechos a toda la poblacién sin discriminacién. Esta comunidad tuvo como
punto de apoyo al movimiento feminista que promocioné la revolucién se-
xual y las teorias de género. Igualmente, la aparicién de los procesos globa-
lizantes generadores de nuevos espacios para la interrelacién humana, mas
democriticos e incluyentes. Estos sucesos han sido claves para reivindicar
sus derechos y el reconocimiento de sujetos plenos. De esta forma, a través
de su movimiento social han reivindicado la no discriminacién que social-
mente se les adjudica por no estar en la heterosexualidad.
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Esta reivindicacién por los derechos de la disidencia sexual se instruye
a finales del Siglo XIX por la iniciativa de activistas, quienes inicialmente
lo hicieron en forma individuales y luego desde lo colectivo, estos se atre-
vieron a trasgredir la norma heteronormativa en lo pablico. Los primeros
intentos fueron generados por algunos grupos en forma aislada, eran de
cardcter humanista con el objetivo de lograr la eliminacién de todas las
formas exclusién que los solia presentar como personas con algun tipo de
« . e, . 1 . . « »
desviacién social”, de esta forma, estaban identificados como: “perversas”;
« . », « », « » o« » « . »
pecaminosas’; “anormales”; “enfermas”, “degeneradas” y “delincuentes”.
Giddens (2008) asevera: que gran parte de la literatura clinica lo asumia
como trastornos.

Las distintas iniciativas y practicas por la exigibilidad de derechos ho-
mosexuales en varias partes de Europa, Estados Unidos y otros lugares del
planeta fueron el nido que acuné el estallido de su resistencia histérica en la
ciudad de Nueva York (junio 28 de 1969), Segtin Panadero (s.f), cuando un
grupo de gays resisten a la invasién policial del bar Stonewall Inn (situado
en la calle Christopher de Greenwich Village). La oposicién se realizé con
marchas y enfrentamiento a las fuerzas del orden publico, esta se mantuvo
durante varios dias. Este hecho se convirti6 en el hito histérico del origen
del movimiento homosexual a nivel mundial. Fortaleciéndose con la cele-
bracién del afio siguiente de la “semana del orgullo gay”.

Este hito histérico fue la llama que encendié, masificé y logro que el
movimiento social de la diversidad sexual se posesionara en el mundo como
uno de los més representativos de este siglo. Extendiéndose luego en todo
el planeta con una variedad de formas organizativas, demandas de exigibi-
lidad y reconocimiento de sus derechos sociales, politicos, culturales, juri-
dicos, econémicos y en especial, su sexualidad no heteronormativa, como
una evidencia fehaciente de su presencia y su deseo de existir plenamente
como sujetos de derechos en un mundo democratizado.

En América Latina inicialmente surge en Argentina, Brasil y México,
expandiéndose después en todo el territorio y llega a Colombia. De esta
forma, el movimiento de diversidad sexual se ha diseminado en todo el
pais y con mayor presencia en las capitales de los centros urbanos donde
el ejercicio de la prictica no heterosexual tiene mayor impacto de accién,
visibilizacién, sensibilizacién y por tanto, de intervencién social.
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En Colombia, el movimiento se inicia por un grupo pequeno de hom-
bres de nivel socioeconémico alto, quienes actuaban en la clandestinidad.
Su objetivo era buscar espacios de homosocializacién, con este fin crearon
los primeros bares gays. De esta forma, se fue generando y ampliando el
encuentro, reconocimiento y autoreconocimiento de la comunidad homo-
sexuales, ddndose asi, los inicios para su organizacién social. Segun, Velan-
dia (2007), en los afios setenta (70) Leén Zuleta, en la ciudad de Medellin,
organiza un grupo que se extendié a Bogotd por el Manuel Velandia, lla-
mado Movimiento por la Liberacién Homosexual. El mismo gener6 varias
acciones: Primera marcha gay y la primera publicacién gay en el pais Re-

vista, Ventana Gay (fundada en 1980).

Ademas, crearon segutn, el mismo Velandia (2007), el Grupo de Estu-
dio y Liberacién Gay (GEL). Estos espacios eran casi de exclusividad para
hombres. Luego surgieron, una variedad de nuevas organizaciones donde
ya se incluyen las mujeres lésbicas como: el movimiento lésbico Tridngu-
lo Negro: Mujeres al Borde; Colectivo Lésbico y Fundacién Mujeres de
Ebano, entre otras. También, Planeta Paz, nace en 2000 como promotora
de los procesos de paz en Colombia y en el 2003 Colombia Diversa, orga-
nizacién no Gubernamental, que reivindica los derechos de la poblacién
LGBT y un centenar de organizaciones de distintas expresiones y sitios del
pais, donde se promueven la no discriminacién de lesbianas, gays, transe-
xuales, bisexuales e intersexuales donde quieran que reclaman sus derechos
humanos.

El accionar individual y colectivo de diversidad sexual en Colombia
posibilité fundar un movimiento a escala del pais de visibilizacién, sensi-
bilizacién e intervencién social de gran trascendencia nacional. Generador
de una variedad de acciones, entre los logros se nombran: Construir un
movimiento social desde lo local con impacto en el pais, incidiendo en la
promocién de campanas en toda Colombia sobre VIH?*/SIDA* y la no
homofobia, entre otras. La celebracién oficial y masificada del Dia del Or-

20O virus de la inmunodeficiencia humana es un microorganismo que ataca el sistema
inmunolégico de las personas

21 Es el sindrome de inmunodeficiencia adquirida. Se considera la etapa mds avanzada
del proceso que inicia con la infeccién por el VIH. Esta enfermedad era considerada
en su momento como una enfermedad exclusiva de homosexuales.
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gullo Gay (28 de junio). La Primera Convencién Nacional de Gays y Les-
bianas (realizada en el afio 2000). La inclusién juridica sobre los derechos
humanos especificos de la diversidad sexual en Colombia?*: La inclusién
del tema en las agendas de las entidades del Estado, privadas y Organiza-
ciones no Gubernamentales, ONG. La movilizacién social de hecho y de
derechos como espacio para exigibilidad de derechos y la visibilizacién y
sensibilizacién social.

La movilizacién por los derechos humanos de la diversidad sexual en la
regién Caribe impacta a través de varias acciones individuales y colectivas.
Convirtiéndose en un avance para la visibilizacién, sensibilizacién e inclu-
sién del tema en las agendas publicas, privadas y académicas. Una es Caribe
Afirmativo®. Su dirigente, Wilson Castafieda, afirma que: “en la regién
Caribe, se han presentado cuatro procesos claves: Uno, la creacién y fun-
cionamiento de la Mesa de Organizaciones Sociales lesbianas, gays, tran-
sexuales, bisexuales e intersexuales (LGTB) Barranquilla®®, que articula y
posiciona el debate publico sobre diversidad sexual desde los derechos hu-
manos. Dos, la Red Departamental de Minorias Sexuales (REDEMIS),
de Magdalena, que trabaja por el fortalecimiento de personas LGBT en
este Departamento y la Guajira. Tres, las iniciativas del Departamento del
Cesar para que la sociedad civil participe en procesos de agenda publi-
ca de ese Departamento y cuatro, la Red de Estudios de Diversidad Se-
xual e Identidades de Género del Caribe Colombiano, liderada por Caribe

Afirmativo®, asi como el Observatorio de esta organizacion, que hace un

22 La cual garantiza la seguridad social, pensién y derecho patrimonial para las parejas
igualitarias, entre otros.

% Organizacién civil conectada a distintos sectores sociales para el seguimiento,
investigacién, capacitacién y formacién sobre la orientacién sexual, identidad de

género y VIH. (fundada en 2009 en Cartagena).

24 Es un espacio integrado por las organizaciones, establecimientos para publico de la
poblacién LGTB y activistas en la defensa de los derechos de la comunidad diversa.

2 Es una institucién plural de promocién de la diversidad relacionada con diversos sec-
tores sociales y que realiza iniciativas de seguimiento, investigacion, capacitacién y
formacién, accién publica, asesoria, consultoria, acompafiamiento y promocién de
los derechos humanos de la poblacién de lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e
intersexual — LGBTI. En particular en la regién Caribe.
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seguimiento de la situacién de derechos humanos en la regién” (Director

Caribe Afirmativol).

En el Departamento del Atlantico, y en especial el distrito de Barran-
quilla, a partir de la observacién participante y entrevistas realizadas a la
dirigencia* del movimiento de diversidad sexual se puede sefialan dos he-
chos de inicio para la visibilizacién, sensibilizacién y al mismo tiempo,
reconocimiento de la presencia de esta comunidad en la ciudad y el De-
partamento: Ambos iniciados desde el micro espacio, pero con incidencia
y trascendencia en la escena publica local. El primero, surge alrededor de
la década del setenta (70), cuando los gays en forma individual y/o en las
peluquerias de los barrios de la ciudad empiezan su labor de peluqueros y
magquillistas y segundo, en la década de los 80, algunos gays se disfrazaban
con atuendos femeninos en las temporadas de los pre carnavales y carnaval,
inicialmente en bares y eventos privados.

Mis tarde, con el correr del tiempo, los gays peluqueros a través de
sus servicios de bellezas se diseminan en toda la ciudad y en particular, se
legitiman en los salones de bellezas, academia de bailes como profesores,
coreografias para organizar los eventos sociales y las agrupaciones folcl6-
ricas del precarnaval y carnaval, entre otros. Por otra parte, los gays en las
temporadas de precarnaval con sus disfrazases realizaban desfiles noctur-
nos en forma casi clandestina en algunas calles de norte de Barranquilla?,
el cual anualmente se fue ampliando numéricamente y espacialmente por
alguna calle de la ciudad, dindose asi, inicios al Desfile Gay, liderado por
Jairo Polo, entre otros.

Este evento en la actualidad estd reconocido oficialmente por la Al-
caldia de Barranquilla con el Acta Resolutiva No. 106 del 27 de enero de
1997, y asi se oficializa la creacién de la Corporacién Auténoma del Car-
naval Gay de Barranquilla y el Atldntico®. Convirtiéndose en el desfile gay

26 Entre ellos: Heriberto Mejia, Luder Fuentes y Edwin Nemes.

7 Algunas veces estos desfiles eran intervenido y suspendido por la fuerza del orden que
los acusaban de estar alterando el orden publico, las buenas costumbres y la moral

8 Es una entidad auténoma de la sociedad civil que organiza la programacién de las
actividades de la diversidad sexual para participar en las festividades de los precarna-
vales y carnavales en Barranquilla y el departamento del Atlantico.
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nocturno, denominado la Gran Guacherna Gay”, y el resto de las activi-
dades que realiza la Corporacién durante los pre carnavales y carnavales en
Barranquilla y el resto del Departamento como eventos del carnaval. Esto
se presenta como hecho cultural y sus diversas manifestaciones.

En este sentido, Cantillo (2014), afirma que estos sucesos: “se ajustan a
los cambios de las nuevas dindmicas sociales con el fin de mantenerse en el
tiempo y el espacio” (Pdg.156). Estos dos hechos surgidos de la observacion
participante y entrevistas a la comunidad gay, pueden considerarse como
de incidencia para la inclusién de la comunidad de diversidad sexual en la
ciudad. Unos desde el espacio laboral, arreglando la presentacién perso-
nal especificamente a mujeres y otro, con las manifestaciones Artisticas y
culturales relacionadas con la temporada del precarnaval y carnaval que se
celebra anualmente en la ciudad de Barranquilla y el resto del Departa-
mento del Atlantico.

Las evidencias senalan que la incidencia para la accién reivindicativa
por los derechos humanos de la diversidad sexual en el Departamento del
Atléntico se inicia a principios del 2000. Se realizaron en forma indivi-
dual y colectiva a través de organizaciones activistas, entre ellas: Fundacién
Arenosa Viva (FUNDARVI)*; Fundacién Organizacién Accién Huma-
nitaria, Fundacién OAH?; el Polo de Rosa*? promovido por el Polo Demo-
critico®. En este se vinculd la poblacién de diversidad sexual atlanticense.

» Este es un evento de los precarnavales de Barranquilla. Donde la diversidad sexual
luciendo una variedad de disfraces desfila por una calle principal de la cuidad. Siendo
observados por la poblacién que organizada a lado y lado de la calle para apreciar el
acto cultural y artistico.

30 Creada en 2001 por Heriberto Mejia, inspirada en la campafia a nivel nacional del
VIH/SIDA Promocién, defensa y reparacién de los derechos fundamentales de
las personas que viven y conviven con el virus del VIH/Sida (acciones juridicas-
advocacy).

31 Creada por Luder Fuentes en el 2007

32 Esun grupo afiliado al partido colombiano de izquierda Polo Democritico Alternativo
que reagrupa a los sectores, organizaciones y activistas LGBT

33 El Polo Democritico Alternativo (o0 PDA) es un partido politico colombiano de
izquierda democritica, resultado de la unién del Polo Democritico Independiente
(PDI), con el movimiento Alternativa Democratica.
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Aqui, realizaron acciones de liderazgo para la participacién politica como
espacio para intervenir su situacion de discriminacién. También, aportan a
este proceso, como escenario para la socializacién, solidaridad, encuentro y
reflexién las discotecas y bares gays de la ciudad, las mas conocidas, Sky, de
Hemel Norefia, en la actualidad convertida en la Fundacién Sky**; Estudio
54, de Fernando Palacio; Pascha, de Jimmy Varela; Baco y Troya, entre
muchas. Todas estas expresiones se aunan para la actual conformacién de
la Mesa de Organizaciones Sociales LGTB Barranquilla. En la actualidad
existen una variedad de organizaciones en los municipios del Departamen-
to por los derechos de la comunidad diversa.

Segun Wilson Castafieda, existen tres hechos iniciales del movimiento
en Barranquilla y el Departamento: En el primero, se aglutinan, la par-
ticipacién politica de la comunidad LGTBI promovida por el Polo De-
mocritico, a través del Polo de Rosa, la agenda a nivel nacional sobre la
epidemia del VIH/SIDA vy la resistencia homofobia heterosexual sobre la
comunidad. Estos sucesos generaron la visibilizacién y la movilizacién de
los activistas por sus derechos humanos en el Departamento. El segundo,
el Manual de Policia Departamental® y la violencia sistematica policiva
sobre la comunidad de diversidad sexual que se ubica en la calle 70 y Ca-
rrera 38% y tercero, la creacién de la Mesa de Organizaciones Sociales
LGTB Barranquilla, para la incidencia de visibilizacién y defensa de los
derechos de lesbianas, gays, transexual, bisexuales e intersexual. Segun la
dirigencia de diversidad sexual, estas acciones se facilitan con los aportes
econémicos que hacen las discotecas gays y la contribucién que reciben de
la incidencia politica y el avocacy a las entidades publicas y los organismos
internacionales.

3 Fundacién que trabaja por la igualdad de derechos y la inclusién de las poblaciones
vulnerables de Barranquilla y el Atlantico.

5 El Articulo 66 de la Ordenanza 0018 de 2004 que reglamenta el Manual de Convi-
vencia Ciudadana del departamento del Atldntico y estructura el cédigo de policia del
mismo departamento, sefialan que la poblacién LGBTI debe abstenerse a provocar
e incitar a otras personas y evitar la exhibicién y comportamientos no normatizados.
Esto articulo es ain vigente, aunque se establecieron modificaciones del reconoci-
miento de los derechos de esa comunidad en el Articulo 55 del mismo Manual.

3 En estos sitios publicos de la ciudad de Barranquilla la diversidad sexual se concentra
en las horas nocturnas, generalmente para ofrecer los servicios sexuales. Donde suele
ser retirados por agentes del orden publico.
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En la actualidad la diversidad sexual es visible y reconocida en el De-
partamento a través de las acciones de hecho y derecho, tales como las ges-
tiones que realizan ante los entes gubernamentales, plantones y marchas.
En todas estas organizaciones son mds perceptibles los hombres en la diri-
gencia y el activismo que las mujeres, ellas son escasas y con poca presencia
en este movimiento en lo local, dado a que esta es la forma como la cultura
de dominacién masculina expresa la divisién social de los roles tradicio-
nales del binomio masculino/femenino, tanto del ejercicio del poder y del
espacio publico, por tal razén, el poder y lo publico es para los hombres y
la subordinacién y lo privado para las mujeres. Esta relacién no excluye a
lesbianas y mujeres tras y bisexuales en el movimiento LGTBI. Bourdieu
(2004) afirma: que la sociedad les reconoce preferencia universal a los hom-
bres a través de las estructuras sociales y de las actividades productivas y
reproduccién biolégica.

No obstante, a la escasa participacién de mujeres en el movimiento
LGTBI, la existencia de los grupos en el Departamento son avances
significativos para la interlocucién del movimiento con el Estado y ganar
consenso social. Aunque, es un proceso que requiere de mayor articulacién
de los grupos entre si, menos personalismo centrados en una sola persona,
en el interés individual o dnicamente grupal o de su organizacién; se debe
extender mds la vinculacién de la dirigencia con la base de la comunidad
de diversidad sexual departamental y deben mejorar la articulacién de
las demandas especificas LGTBI con el resto del movimiento social, que
reclama garantias sociales, e igualmente, con los entes gubernamentales
locales y nacionales.

De forma, se puede ampliar y fortalecer la agenda para la consolidacién
de los derechos humanos desde lo local y con mayor impacto regional y na-
cional. Ademds, es una dirigencia empoderada mas desde la accién publica,
pero con escasa formacién tedrica que permita trascender la sola accién y
que puedan presentar elementos conceptuales a sus necesidades concretas y
asi, logren una mejor articulacién e intervencién con los sectores estatales
comprometidos con sus derechos humanos y los otros sectores sociales.
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Metodologia

El objetivo del articulo es describir el autoreconocimiento y el empode-
ramiento juvenil de la diversidad sexual universitaria del Departamento del
Atlantico por sus derechos humanos en los centros de educacién superior
donde realizan sus carreras profesionales. Se utiliz6 el método descriptivo y
cualicuantitativo con un enfoque etnogréfico. Las técnicas de investigacién
son: revisioén bibliografica, observacién participante, encuestas estructura-
das (20) y entrevistas semiestructuradas (12) a universitarios: Universidad
del Atlantico, Universidad del Norte y Uac-Pride, total 32 gays, lesbianas,
transexuales y bisexuales, seleccionados al azar en el ciclo de edad de 16 a
28 afios de edad; de diferentes niveles socioeconémicos (1-6) y programas
profesionales pertenecientes a los tres grupos universitarios de diversidad
sexual. Igualmente, se entrevistaron a 8 dirigentes del movimiento LGTB
del Departamento del Atlantico, en total para el presente Articulo se en-
trevistaron y encuestaron 40 personas, las cuales fueron realizadas en el
2017. De esta forma, se construyé y contextualizé la pregunta problema:
¢Cudl ha sido el empoderamiento personal y colectivo estudiantil universi-
taria de diversidad sexual en del Departamento del Atldntico?

Movimiento universitario de diversidad sexual

Con la incidencia de las acciones individuales y colectivas, convertidas
en movimiento social, estas formas organizativas se involucran en los nue-
vos movimientos sociales, los cuales son una estrategia para la defensa de
la calidad de vida de la poblacién que la integra. Giddens (2000), define:
al Movimiento Social como la forma de lucha colectiva de la poblacién por
el interés comin. Desde este concepto, la diversidad sexual aglomera su
interés comun en el movimiento, el cual les ha permitido incluir el tema
LGTBI en la escena publica, en la exigibilidad de derechos y en la reflexion
académica e investigativa, posibilitindose asi, la visibilizacién y la sensibili-
zacién de su existencia como parte de la cotidianidad. A la par, se masifica
el autoreconocimiento y empoderamiento de lesbianas, gays, transexuales y
bisexuales quienes asumen sin reservas la orientacién sexual, que les indica
el sentir erético de su cuerpo asexuado. De este modo, el hecho adquiera
responsabilidad estatal y social. Fausto-Sterling (2006) afirma que “solo
nuestra concepcioén de género, y no la ciencia, puede definir nuestro sexo”
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(p- 17). Ademas, expresa, Coleman (1971) (Citado por Fausto-Sterling,

2006) que los cuerpos son asexuados y son ambiguos.

Bajo este prisma reivindicativo de derechos para lesbianas, gays, bi-
sexuales y transexuales, la juventud estudiantil de diversidad sexual de la
Universidad del Atldntico, la Universidad del Norte y la Universidad Au-
ténoma del Caribe asumen la auto reflexién de la situacién excluyente que
viven en esos centros de educacion superior y deciden organizarse como
una forma para evitar la exclusién social por su disidencia sexual. Para
organizarse contaron con el apoyo de la red de amistades heterosexuales,
instancias administrativas y algtin personal docente en cada una de esas
entidades de educacién superior.

De esta forma, se convirtieron en grupos estudiantiles universitarios
denominados: Uniatldntico Diverso, Uninorte Diverso UAC-Pride; los
tres asumieron la identificacién institucional de cada uno de sus centros
educativos y colocdndole el interés comtn que los aglutina que es lo diverso
como una forma de sentido de pertenecia corporativa y al mismo tiempo
de compromiso con la institucién para la inclusién. Por su parte, el grupo
de Uniauténoma, segtin su dirigencia, le unen a la sigla de la universidad la
palabra Pride, que es sinénimo de orgullo e igualmente, construye de alli,
el siguiente acréstico con ese vocablo: con la P, permeancia y participacién;
la R, respeto; la I, integracién, D, derechos y la E, educacién. Todo ello in-
volucrado con el lema: “Con la educacién e investigacién trabajamos desde
la academia para la sociedad”.

Los tres grupos estudiantiles: Uniatldntico Diverso, Uninorte Diver-
so y UAC-Pride viven su identidad sexual en forma abierta o encubierta.
Segtn los resultados de las encuestas son una poblacién joven, estin en el
ciclo de edad de 16 a 28 afios; ubicados en todos los niveles socioecon6-
micos (1-6)*; perteneciente a los distintos tipos de familia que integran el
Departamento, en donde han sido socializados en ambientes familiares
mads sanos y regulares que violentos. En su seno familiar el 67.8% saben de

7 Legalmente existen seis niveles socioeconémicos. El nivel mds bajo es 1 y el mas alto
es 6. De acuerdo al Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE)
en la encuesta de Calidad de Vida de 2003 citado en el documento CONPES 3386
del 2006.
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su condicién sexual, el 17.8% no saben, 10.7% no sabe si su familia sabe y
3.5% no contestd. Aunque, el 72.7% atn lo oculta en lo publico, mientras
que el 27.2% no la oculta. Quienes lo oculta lo utilizan como estrategia
para evitar la exclusién y el retiro del apoyo econémico y afectivo de sus
familias, en razén a que adn tienen dependencia econémica familiar y no
saben qué actitud tendria su familia al conocer su homosexualidad y temen
que les puedan retirar el apoyo econémico. Esto lo sefiala Vifiueles (2006),
cuando afirma: que la reaccién de la familia es distinta y puede ir de la
aceptacion al rechazo total o parcial, e incluso puede incluir el retiro abrup-
to del seno familiar.

Los resultados de la investigacién sefialan que el tipo de familia, el
ambiente familiar y convivencia con la presencia o ausencia de la figura
masculina o femenina tiene poca o ninguna incidencia para definir una
identidad sexual diversa, tal como tradicionalmente suele pensarse. En este
hecho confluyen la existencia de un sin nimero de factores biolégicos y
sociales que lo proporcionan. FaustoSterling (2006), afirma: que la homo-
sexualidad estd en correspondencia a una tendencia orgdnica que se puede
librarse en un ambiente social que la facilita.

La comunidad de diversidad sexual en estudio puede identificar su se-
xualidad disidente en cualquier etapa de su vida: nifiez, pubertad, ado-
lescencia y juventud. El ciclo con mayor porcentaje de la identidad sexual
es en la pubertad y adolescencia, en razén a que esta es la etapa donde se
despierta el mayor interés por la necesidad erética. Cuando identifican su
homosexualidad mayormente lo comunican a las amistades, seguidas por
algunas personas de la familia: mamd, hermano (a), primo (a) y padre. La
actitud que tiene la persona a quien se le confia su no heteronormatividad
es generalmente de apoyo y pocas veces de rechazo. La identificacién se-
xual de gays, lesbiana, bisexual, transexual les genera un cumulo de inquie-
tudes que alteran su estabilidad emocional en lo individual y colectivo, que
pueden expresarse en: miedo; verglienza; asombro; indiferencia; rechazo y
tristeza. Estos estados suelen generales situaciones depresivas leves, mo-
derados o agudos, aunque, estin quienes no se alteran y viven una vida
equilibrado con su no heterosexualidad.
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Esta poblacién establece relaciones de parejas similares a las hetero-
sexuales, algunas son duraderas y otras son efimeras. Las personas diversas
mas tradicionales se identifican como pasivas, activas y versitil o diversa o
cincuenta y cincuenta®. Cantillo (2016) manifiesta: “otros no desarrollan
ningun tipo de divisién, solo se dejan guiar por la creatividad y el deseo que
les imponen sus emociones erdticas” (p.100). Tienen los problemas propios
de las relaciones humanas erdticas: celos, violencias, inestabilidad econé-
mica e indiferencia o ausencia afectiva, entre otras. Algunas relaciones de
parejas son equilibras y armoniosas, expresan que viven una sexualidad
donde explorar todo el sentir sexual de sus cuerpos, lo cual las lleva a tener
una sexualidad plena y sin diferencia.

Estos grupos universitarios en estudio pertenecen a los programas aca-
démicos que ofrecen sus centros educativos (ingenierias, ciencias, humanas,
sociales, ciencias basicas, comunicacién social, arquitectura, derecho, con-
taduria y salud), en el caso de la Uniauténoma participa poblacién egresada.
Los resultados de la investigacién sefialan que tienden a escoger la carrera
profesional con el estigma tradicional de los roles de género, del binarismo
que separan el hacer y pensar de hombres y mujeres. Unos relacionados con
el cuidado y otros fuera del cuidado. Ademas, esta divisién intervine en la
forma como las profesiones que tienen el mejor posicionamiento y status en
el mercado laboral.

Los grupos estudiantiles universitarios, Uniatldntico Diverso, Uninorte
Diverso y UAC—Pride, surgen como una alternativa para encontrar espa-
cios de inclusién para la reflexién académica, investigativa y de proyeccién
social para el reconocimiento de derechos, respeto, tolerancia y equidad
de las personas que se autoidentifican con orientacién sexual de lesbianas,
gays, bisexuales y transexuales en cada uno de esos centros de educacién
superior en el Departamento del Atldntico.

% Lo activo hace relacién al hombre que penetra, pasivo a quien se deja penetrar y
versitil o cincuenta y cincuenta cuando ambos cumplen las funciones penetrar y
dejarse penetrar.
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La iniciativa de la organizacién estudiantiles universitarios sobre la de-
fensa de diversidad sexual surge en las universidades del centro del pais®.
La primera en la Regién Caribe y el Departamento del Atldntico es la de
la Universidad del Norte (febrero de 2012), denominada Uninorte Diverso.
Segtn las personas entrevistadas, el grupo se inicia cuando un promedio
de cincos estudiantes, mayormente hombres, identificaron la ausencia del
tema de diversidad sexual al interior de la misma universidad y, ademds,
cuando solicitaban la informacién del tema en internet los computadores se
bloqueaban. Frente al hecho se rednen y deciden crear un grupo estudiantil
que promocionari el reconocimiento e inclusién de los derechos de lesbia-
nas, gays, transexuales y bisexuales en la Uninorte. De esta forma, se am-
pliaria la reflexién sobre el tema de diversidad que contribuyera a crear una
cultura de tolerancia al interior y exterior de la Universidad del Norte. Una
vez, el grupo se organizan internamente gestionan su formalizacién ante
el ente institucional encargado del Bienestar Universitario en dicha Uni-
versidad, y de esta forma se oficializa como grupo estudiantil Uninortefo e
inician sus acciones de reconocimiento y proyeccion social. (Integrante del
grupo estudiantil Uninorte Diverso2).

Esta iniciativa reivindicativa de la diversidad sexual es acogida al in-
terior de la Universidad. Esto se facilita a nivel externo, por las aperturas
sociales y juridicas que se legislan desde lo internacional y nacional sobre
el tema y a nivel interno, el rector de la misma, habia solicitado que el per-
sonal docente y administrativo no realizard el senalamiento excluyente a
esa poblacién. Un dirigente del grupo estudiantil afirma: el rector, doctor
Ferro Bayona, solicité, a través de un correo de internet, a toda la comu-
nidad vinculada a la Universidad que no discriminaran a las personas con
orientacién sexual distinta a la heterosexual, con el fin de evitar que en ese
centro de educacién superior se manifestara cualquier tipo de fobias por
parte de los estamentos universitarios.

% Universidad Nacional de Bogota (1995) fue creado por un grupo de estudiantes de
la Nacional el Grupo de Apoyo y Estudio de la Diversidad de Orientacién Sexual
GAEDS, con el apoyo de la Vice-decanatura de Bienestar Universitario y la Facultad
de Ciencias Humanas. Y en la Universidad de los Andes (1996) el Grupo de apoyo
a la Diversidad de la Orientacién Sexual, GADOS, ambos agrupaban hombres y

mujeres.
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Igualmente, en algunos de los programas académicos de la universidad,
profesores por interés personal, abordaban el tema. Esto fue la plataforma
para que el grupo estudiantil se instalara y desarrollara internamente con
el apoyo de la comunidad estudiantil de orientacién sexual homosexual y
heterosexual, algunos académicos y las instancias administrativas, en es-
pecial, Bienestar Universitario. En la actualidad el grupo estudiantil estd
integrado en promedio por 47 personas, 25 mujeres y 22 hombres, con
orientacién sexual, gays, lesbianas y bisexuales y realizan las acciones que
les han permitido posesionar el tema desde los derechos humanos. (Inte-
grante del grupo estudiantil Uninorte Diverso 3).

Entre las acciones realizadas por el grupo estudiantil estdn: foros y se-
minarios de reflexién académica; cines foros; jornadas de capacitacién y
obras de teatro, entre otras. Todo relacionado con el tema LGTB, como
una estrategia para visibilizarlo, sensibilizar y posibilitar que se incluya
como parte de la cotidianidad y evitar las fobias existentes en los distintos
espacios de la vida académica de ese centro educacién superior. Ademds,
realizaron formalmente un matrimonio igualitario simbdlico, el cual fue
promocionado por los medios de comunicacién local como real, aunque, a
la opinién publica se le explicé que el acto era solo simbdlico y educativo.

Por su parte, Uniatlantico Diverso surge de la iniciativa de un prome-
dio de cinco estudiantes heterosexuales y homosexuales sensibilizados e
interesados en debatir el tema de los derechos humanos de las personas
de diversidad sexual en el contexto de la Universidad del Atldntico y en el
espacio local. Buscaban transformar los imaginarios y précticas culturales
estigmatizantés a la comunidad diversa y de esta manera, facilitar la pro-
mocién, la organizacién y la participacién politica universitaria. Ademads,
de la incidencia que generd la creacién del grupo de la Uninorte, con el cual
la comunidad diversa uniatlanticense tenia relaciones.

La iniciativa al interior de la Universidad del Atldntico tiene varios
antecedentes. La existencia de una variedad de organismos y hechos rela-
cionados con la equidad de género y mujer a través del Grupo de investiga-
cién Mujer, Género y Cultura; Centro de Documentacién Meira Delmar;
semillero de investigacién Mujer, Género y Cultura; la electiva de contexto
Género y Diversidad Sexual, electivas de profundizacién en los Programas
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de Sociologia, Filosofia, Economia y Derecho y las Cétedras de género.
Desde estas instancias y en particular, con la electiva de contexto Género y
Diversidad Sexual, convertido en el primer espacio académico que abordé
abiertamente el tema de diversidad sexual al interior de la universidad, a
través del cual se realizan acciones especificas de reflexién académica, in-
vestigativa y de proyeccién sobre el tema*, estos hechos se convirtieron en
la plataforma al interior de la institucién para el surgimiento y posiciona-
miento del grupo estudiantil Uniatldntico Diverso.

Desde la electiva de Contexto y el Centro de Documentaciéon Meira
Delmar se desarrollan diversas actividades formativas, culturales y de ac-
cién conjunta con la dirigencia del movimiento de diversidad sexual y las
entidades publicas locales*. Ademads, a través del acercamiento establecido
con Uninorte Diverso se crea en el 2013 el grupo estudiantil Uniatlantico
Diverso, siendo reconocido como grupo estudiantil de la Universidad At-
lintico por el ente que atiende el Bienestar de los estudiantes en la misma
universidad. En la actualidad, el grupo estudiantil estd integrado en pro-
medio por 15 activistas: 10 hombres y 5 mujeres.

UniAtlintico Diverso pretende ser un punto de inclusién de todas las
instancias universitarias. Buscando desarrollar actividades pedagdgicas,
promover la tolerancia, la convivencia sana, la inclusién de derechos y la
aceptacion de la diversidad sexual en todas las instancias universitarias.
Ademas, que lesbianas, gays, bisexuales y transexuales auto reconozcan su
ruptura heteronormativa en su cotidianidad de la vida y sin ningin tipo
de tabu, culpa y estigma, y para que se autoreconozcan en la disidencia sin
miedo a la exclusién.

40 La asignatura fue promovida y realizada por la autora del presente articulo. Se ofrecié
al inicio con cierto temor pensdndose que no seria acogida por la poblacién estudiantil,
sin embargo, tuvo y atin sigue teniendo buena receptividad tanto por parte, de los y las
estudiantes heterosexuales como homosexuales. Esta asignatura fue reconocida por
la Alta Consejeria Presidencial para la Mujer y Asuntos de Género de la Presidencia
de la Republica como parte de las buenas pricticas de género y diversidad sexual que
realiza la Universidad del Atlantico.

*1 A través de la asignatura los estudiantes interlocutan con la directiva de la poblacién
LGTBI local, en conferencias, foros, charlas y otros.
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El grupo estudiantil UniAtldntico Diverso al interior de la Universidad
realiza varias actividades de capacitacién, reflexién académica y cultural
como: cines foros, murales y campafias de VIH/SIDA, entre otras. Ade-
mis, se vincula a las acciones nacionales y locales que promociona el movi-
miento de diversidad sexual como: Cine Rosa, Dia de la no Homofobia y
la Semana de la Diversidad. De esta forma, visibilizan y ubican el tema al
interior de la universidad y lo local.

Por su parte, el grupo UAC-Pride, surge al interior de la Universi-
dad Auténoma promovida por la comunidad estudiantil, administrativos
y egresada interesadas en posicionar los derechos de la poblacién diversas
al interior del centro educativo y de la necesidad de tener un espacio para
la investigacién sobre diversidad con enfoque diferencial para atender sus
necesidades. Fue creado en mayo del 2017, cuenta con una poblacién de 10
personas, masculina y femenina. Inicialmente, existieron limitaciones para
la creacién, pero en la actualidad estd reconocida por la universidad como
un grupo estudiantil (Integrante del grupo estudiantil UAC-Pride4).

Entre las actividades que realizan estin campafias de concientizacidn,
de respeto, tolerancia y visibilizacién por el reconocimiento de la comuni-
dad diversa al interior de la universidad. Formacién y capacitacién sobre
educacién sexual, derechos humanos, identidad de género y diversidad
sexual para la autonomia institucional para que se autoreconozcan como
sujetos de derecho en la diversidad.

El grupo al interior de la universidad goza de un ambiente de didlogo
interuniversitario y de ellos y ellas con la administracién, lo que permite la
visibilizacién del tema y las acciones a su interior con proyeccién al exterior.

Los tres grupos estudiantiles coinciden en el objetivo por los derechos
de la diversidad sexual universitarios y juvenil que busca su inclusién en
las instancias universitaria y con proyeccién social. En este sentido, su ori-
gen y las acciones que realizan son similares, asi, que se relacionan con la
plataforma nacional y local del movimiento social LGTBI que existe en
el Departamento. Ademds, han establecido redes de accionar conjunto, lo
cual fortalece y masifica la visibilizacién, sensibilizacién e inclusién del
tema al interior y exterior de esos centros educativos. Asumen las activida-
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des académicas como espacio para la formacién y educacién sobre el tema y
como estrategia valida para el autoreconocimiento, reconocimiento, respe-
to y proyeccién de los derechos de lesbianas, gays, transexuales y bisexuales
en las Universidades del Departamento y el pais.

El accionar interno en las universidades en estudio se favorece con el
apoyo logistico y econémico de las instancias universitarias sensibles con la
diversidad sexual en cada una esas entidades, en particular, el ente relacio-
nado con el bienestar y el desarrollo estudiantil. Ademads, algunos estudian-
tes y docentes heterosexuales afines con la causa de la comunidad LGTB.
Sin desconocer, que, en esos mismos centros de educacién superior, ain los
estigmas de exclusién sobre la poblacién permanecen y circulan en algunas
personas, donde hay quienes todavia manifiestan su homofobia. De esta
manera, se puede afirmar, que para masificar la inclusién de la diversidad
sexual al interior de la vida cotidiana universitaria se requiere de procesos
en el tiempo para lograr que se transforme esa situacién en aperturas mds
incluyentes. La exclusién se convierte en limitante para el desarrollo pleno
del operar por la defensa de los derechos humanos de esta poblacién en el
seno de esas instituciones universitarias.

A partir de la reflexién se puede sefialar que los grupos estudiantiles
de diversidad sexual en el Departamento del Atldntico con sus actividades
organizativas, participativas e intervencién social como jévenes por la de-
fensa de sus derechos humanos han logrado sesto procesos de accién sig-
nificativa para la inclusién de la diversidad sexual en el entramado social.
El primero, autoreconocimiento y empoderamiento individual. Segundo,
jalonaron reconocimiento e inclusién del tema en las instancias universita-
rias. Tercero, crearon organizacién para la participacién y movilidad social
desde la disidencia juvenil. Cuarto, empoderamiento individual y colectiva.
Quinto, generaron proyeccién social a nivel local y nacional y sesto, esta-
blecieron una propuesta organizativa de red juvenil estudiantil ligada a las
acciones del movimiento local y nacional.

El primero, en lo individual reconocieron, autoreconocieron y crea-
ron conflanza que como persona disidente no son una sola, sino que son
muchas, facilitindoles capacitarse y formarse en la teoria y en la prictica
sobre el tema de diversidad sexual, con lo cual generaron resistencia, em-
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poderamiento y resiliencia para asumir sujetos y sujetas de derecho en una
sociedad que los y las excluye por el solo hecho de no ser heterosexuales.
De este modo, han crearon y ejercido nuevos liderazgos juveniles estu-
diantiles y universitarios en el activismo como lesbianas, gays, bisexuales y
transexuales, permitiéndoles perder el miedo a la exclusién y creciendo en
lo personal, estudiantil y profesional en la disidencia, asumiendo su vida
personal, familiar, universitaria y social en forma plena. En otras palabras,
se sintieron y asumieron como “normales” y no como “anormales. Un acti-
vista gay de 24 afios de UniAtlantico Diverso, asi lo expresa, “UniAtldntico
Diverso es un espacio en donde todos los que se sientan raros encuentran alli, una
Jforma de sentirse cémodos y en compania”. (Integrante del grupo estudiantil
UniAtlintico Diverso 5).

Segundo, internamente como grupo estudiantil juvenil han aprendido
y reconocido la importancia del trabajo en equipo por la defensa de los
derechos humanos; se han relacionado con personas, grupos activistas de
distintos matices y han tenido aprendizajes conjuntos de la importancia
de unirse entorno a los intereses comunes. Se han fortalecido y empode-
rado en lo colectivo; han fomentado el respeto y reconocimiento por las
diferentes orientaciones de diversidad sexual, identidades y expresiones de
género, facilitindose afianzar y animar la auto aceptacién, la tolerancia y
el acato por las diferencias, contribuyendo asi, a evitar la endodiscrimina-
cién que suele darse al interior de esa comunidad. También, al abandonar
colectivamente las aulas de clase para incursionar al activismo del espacio
publico, enfrentaron el miedo al estigma social que los discrimina, excluye
y condena por ser homosexuales. Asimismo, la salida del aula de clase para
enfrentar el activismo en forma colectiva en la escena publica, es un avance
significativo para el ejercicio de la ciudania plena en la disidencia y la inter-
vencién social en el escenario publico, mas ain, para una poblacién juvenil
que busca y requiere espacios de interlocucién para evitar la violacién de sus
derechos, lo cual es significativo en un pais involucrado en unos acuerdos
de paz para la reconciliacién nacional.

Tercero proceso, la apertura del tema al interior de esos centros educati-
vos de educacién superior en una regién como el Caribe, tradicionalmente
conservadora y con presencia de dominacién masculina, en donde se han
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abiertos espacios académicos, investigativos y de proyeccién social al inte-
rior de sus universidades, donde el tema no era tratado abiertamente. Estos
grupos universitarios por los derechos homosexuales han permitido pose-
sionar el teme en las agendas de estas universidades como parte del hacer
universitario en lo administrativo; reconociéndolo como grupo estudiantil
universitario; generaron, ademis, el apoyo de algunos docentes y estudian-
tes heterosexuales, los cuales son llamados “heteroafectivos”. Con la inclu-
sién universitaria se ha posibilitado que muchas personas lesbianas, gays,
bisexuales y transexuales vivan su vida universitaria plenamente desde la
disidencia. Una lesbiana de 20 afios, activista de Uninorte Diverso, sefiala,
“que la participacion del grupo estudiantil por la inclusion de la diversidad en la
Universidad del Norte, cambia el estereotipo de perversidad que se tenia sobre esa
poblacion generando la ampliacion de las redes de apoyo y afecto” (Integrante del
grupo estudiantil Uninorte Diverso 6).

Cuarto, con el empoderamiento individual y colectivo a través de su
organizacién, participacién, articulacién, movilizacién e incidencia lo-
graron inclusién y reconocimiento en el movimiento social LGTBI, pero
sin abandonar el aula de clases. Posibilitindoles salir como grupo juvenil
universitario al espacio publico para reclamarse, conjuntamente con los
“mayores”, sujetos y sujetas de derechos. Identificaron que desde la accién
colectiva como movimiento juvenil su causa coincidia con el movimien-
to de LGTBI y se unieron como una estrategia para aprender, fortalecer,
ganar experticias, hacerse mds visibles y ampliar su causa reivindicativa
para la accién publica desde lo local, pasando por lo regional y nacional e
incluso insertarse en lo internacional.

Se requiere que la dirigencia de estos grupos estudiantiles generen se-
milleros de formacién al interior de la base universitaria para que las accio-
nes de los mismos no se esfumen en el tiempo, cuando la dirigencia actual
culmine sus carreras profesionales. Igualmente, la instancia universitaria
promotora del bienestar de la poblacién estudiantil y las sensibles con el
tema debe estar atenta para fortalecerlos y mantenerlos en el lapso. Tam-
bién, el movimiento LGTB local le toca seguir apoydndolos y fortalecién-
dolos desde la base. Es decir, la tarea es seguir articulando la formacién,
organizacién, ampliando la base, generando nuevos liderazgos y fortale-
ciendo el grupo para evitar su decaimiento y desaparicién en el tiempo.
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Cinco, al exterior han generado proyeccién social al ser incluidos por
el movimiento LGTBI como grupo estudiantil universitario y juvenil de
diversidad sexual para la accién puiblica y por la defensa de sus derechos hu-
manos, tanto al interior y al exterior de los espacios universitarios. De esta
manera, forman parte activa del accionar del movimiento local y regional,
entre ellas, Mesa de Organizaciones Sociales LGTB Barranquilla y Caribe
Afirmativo, entre otras y se vinculan a todas las acciones formativas, cul-
turales, cabildeo y marchas que programan el movimiento LGTBI. Tam-
bién, incursionan con sus iniciativas en otras universidades promoviendo
la creacién de grupos universitarios, tecnolégicos diversos, entre ellos, el
Servicio Nacional de Aprendizaje, en donde en la regional Atlantico, se le
violentaba los derechos a un transexual, los cuales fueron reestablecidos a
través de la Sentencia T-363 de 2016.

La inclusién de estos grupos estudiantiles universitarios juveniles en la
ciudad de Barranquilla y el Departamento del Atlantico han sido significa-
tivo en lo individual y colectivo para el grupo estudiantil y el movimiento
social LGTBI. Para ello, han contado con una variedad de aportes y apoyo
institucional y personal para su creacién y fortalecimiento. No obstante,
la accién colectiva tiene adn limitaciones por parte de personas e insti-
tuciones. Entre las individuales se identifica el impedimento que tienen
algunas personas de la comunidad juvenil estudiantil de diversidad sexual
con capacidad de liderazgo y deseo de ejércelo, pero no lo pueden reali-
zar publicamente por evitar el cuestionamiento familiar y social. Desde lo
institucional, ain existen instituciones publicas y privadas donde algunas
personas de su personal administrativo y el resto de la comunidad universi-
taria tienen resistencia para apoyar el tema de diversidad sexual, de ello no
escapan las universidades en referencias.

Dado a que atn persiste, en el hilar del imaginario social la resistencia
sobre la inclusién de los derechos humanos para la diversidad sexual en lo
nacional y local. Esto es el resultado de una cultura patriarcal y judeocris-
tiana que establece la condicién binaria masculino/femenino instituyendo
lo erético afectivo en el marco de lo heterosexual. Convirtiendo la sexuali-
dad en una forma de control social, que se construye, habittia y trasmite en
el proceso de socializacién como algo inmodificable. Rubin (1986), afirma
que sexo/género es el conjunto de disposiciones por el que una sociedad
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transforma la sexualidad biolégica en producto de la actividad humana
transformada. Desde esta perspectiva, socialmente, se legitima la heterose-
xualidad como el Gnico modelo a seguir del erotismo y todo lo que este por
tuera de lo heterosexual se asume como “anormal” y se estigmatiza.

Finalmente, el sexto, han creado una organizacién denominada Red de
grupo universitario de diversidad sexual del Caribe como espacio de apoyo,
trabajo, solidaridad, sororidad, afecto, crecimiento personal y organizativo.
De esta forma, han construidos fuertes lazos de amistad personal y uni-
versitaria, autoreconocimiento individual, familiar y social para enfrentar
los estigmas discriminatorios y excluyentes de que son objetos por la no
ser heterosexuales. Esta red es clave para la organizacién, movilizacién y
la incidencia social y la politica en las diversas instancias de la vida coti-
diana para afirmar y fortalecer sus necesidades y derechos como un sector
excluido en una sociedad que ain no acaba de reconocerlos y, por tanto,
asumirlos como parte integral y normal de su engranaje social.

En este sentido, desde los avances que realizan estos grupos estudianti-
les universitarios se requiere del compromiso de todos los sectores sociales y
estatales para la inclusién de los derechos humanos a un sector de la pobla-
cién que es discriminado por no responder con el modelo heteronormativo.
Esto en razén, a que la sociedad ha establecido las relaciones eréticas afec-
tivas no alejadas de lo reproductivo. Por ello, la sexualidad humana deman-
da ser dimensionada desde la sexualidad plastica, identificada por Giddens
como esas nuevas expresiones de sexualidad que surgen de los diversos pro-
cesos sociales e histdricos que separan el erotismo y la reproduccién, lo cual
es coincidente con lo que se plasma en los derechos sexuales y reproductivo,
como una sexualidad para el encuentro entre pares humanos, el placer, la
satisfaccién y retiradas de lo reproductivo, como una forma de encuentro
personal consigo mismo desde el reconocimiento de la otredad. Giddens
(2008) sefiala: que el “amor confluente” es una relacién de igualdad de dar
y recibir para encontrar la “relacién pura” y la libertad como principio hu-
mano.” Igualmente, Touraine (2000), afirma: que la sexualidad convoca a
la persona a la liberacién creadora de placer y felicidad. Es decir, es hacer
de la sexualidad uno de los mejores actos para la realizacién humana sin los
estigmas y tabues impuestos por la cultura binaria tradicional de los roles
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masculino versus femenino dictaminada por la cultura patriarcal y judeo-
cristiana que excluye, discrimina y separa los seres mds desarrollados del
planeta, hombre y mujer.

Es, en resumen, ubicar la sexualidad desde una mirada y una postura
integradora del ser humanista en forma holistica que exprese todas las con-
notaciones humanas y espirituales del ser social en la diversidad.

Conclusiones

La diversidad sexual ha estado presente en la historia de la humanidad.
Aunque ignorada y discriminada e incluso castigada, confinada y hasta
causal de muerte. Cada momento histérico la ha catalogado de distinta
forma, de acuerdo a las dindmicas sociales de sus tiempos como aceptable,
mala, pecaminosa, enfermedad, delito y perversa entre otros, pero los cam-
bios democratizantés, el mundo globalizado y la exigibilidad de derechos
de la poblacién vulnerada han logrado su inclusién en las agendas guber-
namentales y privadas en dmbito nacional e internacional.

En la actualidad, la diversidad sexual se ha convertido en el movimien-
to social a nivel internacional, nacional y local de mayor trascendencia del
presente, logrando inclusién en los distintos sectores sociales, econémicos,
politicos y culturales para el ejercicio de su ciudania plena como sujetos de
derechos. Aunque, en lo local requieren ampliar su base y la articulacién
con las redes de todo el movimiento social para que incursionen en la de-
tensa de todos los derechos humanos de la poblacién.

Las experiencias de participacién, movilizacién y organizacién de la
poblacién estudiantil de estas tres universidades son significativas para la
inclusién de sus derechos humanos. La diversidad sexual aglutinada alre-
dedor de los grupos Uniatlantico diverso, Uninorte diverso y UAC-Pride
lograron asumirse como comunidad no heteronormativa, pero no “anor-
males”. Crearon confianza de si en lo individual y colectivo empoderin-
dose y generando nuevos liderazgos para incluirse como grupo estudiantil
universitario al interior de sus centros educativos y trascendieron al espacio
publico. Son reconocidos por el movimiento LGTB local, regional y nacio-
nal, uniéndose a la accién publica en todas sus actividades.
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La sociedad en general y el Estado en particular, tienen la responsa-
bilidad social de aglutinar todos sus esfuerzos técnicos y econémicos para
trasformar los estigmas que hacen de la diversidad sexual un grupo social
discriminado y excluido por el solo hecho de salirse del modelo normativo
de la heterosexualidad. Se requiere asumir que la sexualidad es tan variada
con la misma sociedad que cada persona la siente y expresa en un cuerpo
sexuado de distintas formas sin exclusién de ningun tipo por su disidencia
sexual.

Se requiere de politicas sociales y politicas piblicas amplias y masivas
para que se direccioné de mejor forma y con mayor responsabilidad las ac-
ciones de los derechos humanos de esta poblacién diversa.

Es necesario que la sociedad funde unas formas diferentes de interac-
cién social entre los seres mas evolucionados del planeta, varones y hem-
bras, como base para la justicia social con igualdad de género y al acceso
a todos los derechos humanos sin ningin tipo de exclusién y ni discrimi-
nacién social. De esta manera, se hace posible que en el pais se realice un
nuevo pacto para la convivencia humana tal como estd plasmado en los
acuerdos de paz y reconciliacién nacional.

Este pacto por la convivencia humana debe plasmarse en todos los es-
pacios de la vida cotidiana y en particular, en los centros educativos donde
se forman las nuevas generaciones como una forma de gestar la sociedad
con justicia social, igualdad de género y sin inclusién de ningtn tipo.
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