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LA EMPRESA FRENTE AL DERECHO
INTERNACIONAL: HACIA UN
TRATADO VINCULANTE SOBRE
DERECHOS HUMANOS Y EMPRESAS

Adalberto Méndez Lopez!

Resumen

Un cuestionamiento recurrente en el ambito juridico es un instrumento
internacional vinculante que prevenga las violaciones a los derechos
humanos por parte de las corporaciones es necesario. La Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) no fue ajeno a lo anterior y, desde el
anno 2011, elabor¢ el documento denominado “Principios Rectores
sobre las Empresas y los Derechos Humanos: puesta en practica del
marco de las Naciones Unidas para Proteger, Respetar y Remediar”,
conocido popularmente como los “Principios de John Ruggie” por su
redactor, quien fuera el Representante Especial del entonces Secretario
General de las Naciones Unidas, Ban Ki Moon, para los Derechos
Humanos y Empresa. Dicho instrumento, no vinculante, representa
el antecedente mas significativo del denominado soft law en esta
materia, visibilizando que el poder que las grandes corporaciones
ejercen en la dindmica social no necesariamente es sinénimo de
desarrollo y progreso, sino que puede ser en ocasiones contrario a los
derechos humanos.
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La empresa frente al derecho internacional: hacia un tratado vinculante sobre derechos
humanos y empresas

Abstract

A recurrent question in the legal sphere is whether a binding
international instrument to prevent human rights violations by
corporations is necessary. The United Nations (UN) was not oblivious
to the above and, since 2011, produced the document entitled
“Guiding Principles on Business and Human Rights: implementation
of the UN Framework to Protect, Respect and Remedy”, popularly
known as the “John Ruggie Principles” by its editor, who was the
Special Representative of the then UN Secretary General, Ban Ki
Moon, for Human Rights and Business.This non-binding instrument
represents the most significant antecedent of the so-called soft law
in this matter, making it clear that the power that large corporations
exercise in social dynamics is not necessarily synonymous with
development and progress, but can sometimes be contrary to human
rights.

Key Word: Human rights, business, social dynamics.

Introduccion

En junio de 2014 cuando el Consejo de Derechos Humanos de la
ONU, adopt6 durante su vigésima sexta sesion una resolucion llamando
a la creacion de un grupo de trabajo intergubernamental de composicion
abierta, cuyo mandato fuera el de “elaborar un instrumento internacional
juridicamente vinculante para reglamentar los derechos humanos, las
actividades de las empresas transnacionales y otras empresas comerciales”.
Dicha resolucion, propuesta por Ecuador y Sudafrica, fue adoptada en ese
entonces con 20 votos a favor, 13 abstenciones y 14 en contra, incluyendo
a Estados Unidos y a los miembros de la Unién Europea.

El grupo de trabajo referido dio sus primeros resultados tras dos
rondas de negociacion previas, el 20 de julio de 2018, cuando la Oficina
del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
publico en su sitio web el primer borrador de lo sera el tratado vinculante
en materia de derechos humanos y empresas, titulandolo “Instrumento
Internacional Vinculante para regular, en el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos, las actividades de Corporaciones Transnacionales y
otras Entidades Comerciales”, propuesto por la delegacion de Ecuador v,
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posteriormente, se publicaria el borrador del instrumento adjetivo, es decir,
del Protocolo Facultativo para la implementacion de dicho tratado.

A escasos meses de que se reanuden las rondas de negociacion de
dicho tratado, la promulgacion de un instrumento internacional con efectos
vinculantes, es decir, que sea de obligatorio cumplimiento para aquellos
Estados ratificantes, se advierte inminente, representando un cambio de
paradigma en la concepcion de los derechos humanos al extender su esfera
de responsabilidad a los particulares.

Cabe mencionar que la creacion de un tratado de esta naturaleza no es
algo nuevo, realmente si se analizaran los antecedentes en la materia, desde
ladécadadelosanossetentaexisten documentos provenientes de organismos
internacionales, como la Organizacién Internacional del Trabajo, que ya
buscaban abordar la interseccion entre la empresa y los derechos humanos,
siendo la Declaracion Tripartita sobre las Empresas Multinacionales y la
Politica Social, un buen ejemplo de lo anterior al ser uno de los primeros
instrumentos en la materia.

Entonces, si la discusion sobre la responsabilidad de las corporaciones
no es un debate emergente, sino que lleva algunos afios desarrollandose,
iporque ha sido en la ultima década, que éste ha cobrado relevancia y
protagonismo en la agenda internacional?

La respuesta sin duda apela a una cuestion reactiva, es decir, la
necesidad de responsabilizar a aquellas companias, cuyo actuar negligente
han gravemente lacerado la dignidad humana de personas y comunidades,
atiende en gran parte al incremento en la actividad empresarial a nivel
global, pues de acuerdo con cifras del Banco Mundial, sélo en 2017, se
implementaron alrededor de 3,200 reformas en 186 paises durante los
ultimos 15 anospara facilitar e impulsar los negocios en el mundo, lo que
necesariamente no solo significé que el intercambio comercial internacional
aumento considerablemente, sino que ésta actividad también generd
mucho mayores danos de los que habia causado en el pasado, lo que hizo
necesariamente que las empresas se convirtieran en nuevos actores frente al
derecho internacional.

Esta incorporacion demandod, en consecuencia, un nuevo andlisis
sobre la responsabilidad en materia de derecho internacional de los derechos
humanos, lo que obligé a replantear la exclusividad de los agentes estatales

11



La empresa frente al derecho internacional: hacia un tratado vinculante sobre derechos
humanos y empresas

como sujetos de responsabilidad internacional, e ingresé un esquema de
corresponsabilidad entre el Estado y los particulares, el primero por omision
y el segundo por accion, introduciendo asi el llamado efecto horizontal de
los derechos humanos, en sustitucion de la tradicional verticalidad de éstos.

Los derechos humanos en el ultimo lustro han ganado terreno en el
campo de la regulacién empresarial, convirtiéndose en puntos importantes
a considerar en materia de auditoria, contratacion, gobierno corporativo,
procesos de fusiones y adquisiciones, emision de acciones, entre otras areas
mas. Hoy, pensar al mundo empresarial como una zona libre de derechos
humanos es incompatible y la creciente regulacion en la materia es muestra

de ello.
Violaciones a Derechos Humanos por parte de Corporaciones

Si bien es cierto que son numerosos los casos que se han registrado
sobre severas violaciones a derechos humanos cometidas por empresas, no
fue hasta la ultima década que éstos obtuvieron visibilidad en el contexto
internacional.

Particularmente, los anos 2012 y 2013, fue cuando el tema obtuvo
mayor visibilidad. Gracias a Kiobel v. Royal Dutch Petroleum Co. y
DaimlerChrysler AG v. Bauman, dos casos resueltos por la Corte Suprema
de los Estados Unidos de América bajo el supuesto normativo del Alien Torts
Claim Act, (o ATCA por sus siglas en inglés), un ordenamiento que prevé que
las Cortes Federales de los Estados Unidos estan facultadas para conocer
de aquellas acciones legales de caracter civil promovidas por extranjeros por
los agravios en contra de éstos por violaciones a sus derechos fundamentales,
o0 en contravencion de cualquier acuerdo celebrado por este pais.

Enel primero de los casos, los sobrevivientes de las comunidades ogoni
de Nigeria masacradas por elementos de seguridad de la petrolera holandesa
Royal Dutch Petroleum, demandaron a la transnacional por las muertes de
familiares y violaciones a derechos humanos; mientras que, en el segundo, la
gigante alemana fabricante de automoviles, Daimler Chrysler, fue imputada
por haber participado en la guerra sucia de Argentina en la década de los
setenta, al entregar a las autoridades a veintidés de sus trabajadores por
haberse manifestado en contra del gobierno en turno, mismos que fueron
secuestrados, torturados y asesinados, por lo que fue demandada por
familiares de éstos ante las cortes federales estadounidenses.
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Si bien, en ambos casos, la causa legal fue desestimada por la Corte
Suprema de los Estados Unidos, es de destacarse que las cortes de distrito si
admitieron la causa en primera y segunda instancia.

Mas recientemente, la transnacional de agroquimicos Monsanto, fue
protagonista de los tabloides internacionales tras las severas acusaciones
de numerosos grupos de sociedad civil en el mundo, que acusaban a
la corporacion de ser la culpable de numerosos casos de cancer a nivel
internacional debido a la presencia de dafinos glifosatos en sus productos.
Tal fue la molestia internacional, que un grupo de organizaciones
no gubernamentales ha buscado insistentemente llevar a juicio a la
transnacional ante la Corte Penal Internacional (la “CPI”) por crimenes de
lesa humanidad.

De hecho, en octubre de 2016, se conformo la ONG internacional
denominada “International Monsanto Tribunal”, la cual convocéd a cinco
prestigiosos juristas de distintas partes del mundo (Eleonora Lamm,
Directorade Derechos Humanos de la Suprema Corte de Justiciade Mendoza,
Argentina; Jorge Fernandez Souza, Magistrado del Tribunal Contencioso
Administrativo de la CDMX, México; Dior Fall Saw, Consultora de la CPI
y primera mujer designada como Fiscal en Senegal; Steven Shrybman,
Socio de la firma Goldblatt Partners, LLP, en Toronto, Canada; y Francoise
Tulkens, académica de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Louvain, en Bélgica), para conformar un Tribunal de Opinion simulando
un juicio ante la CPI contra la transnacional Monsanto por crimenes de lesa
humanidad y ecocidio.

Dicho Tribunal, en abril de 2017, determiné que Monsanto, en efecto,
era responsable y elaboré una opinion legal, misma que fue presentada ante
la CPI manifestando la pertinencia de llevar a juicio a Monsanto, asi como a
necesidad de incorporar al ecocidio como el quinto tipo penal justiciable por
la CPI en el Estatuto de Roma.

Sin embargo, fue en Estados Unidos, donde la corporacion de
agroquimicos sufrié su mayor revés ante los tribunales al ser condenada
por un tribunal estadounidense a pagar 289 millones de délares a Dewayne
Johnson por haberle causado un cancer terminal debido a la exposicion
a los productos de la multinacional. El jurado de California que emiti6
la histérica condena determiné que Monsanto habia sido responsable por
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no advertir correctamente del riesgo para la salud que se corria al usar el
herbicida denominado Roundup, que fue utilizado de manera frecuente por
el demandante quien se desempenaba como jardinero para el distrito escolar
del condado de San Francisco.

Este tribunal también concluyé que la omision de las advertencias
necesarias fue un factor sustancial en la enfermedad de Johnson, de 46 anos,
quien ahora padece de un linfoma no hodgkiniano, que es un tipo de cancer
en los linfocitos de la sangre y a quien sus médicos le han comunicado que le
quedan escasos meses de vida.

Finalmente, cabe destacar que, si bien ya comienzan a acumularse
los distintos casos de empresas que han incurrido en severas violaciones a
derechos humanos, la comunidad internacional también ha hecho lo propio
mediante el Grupo de Trabajo sobre Empresas y Derechos Humanos, cuyo
mandato principal es el de monitorear la aplicacion progresiva de los
“Principios de John Ruggie”. Este cuerpo de expertos, desde su creacion, ha
realizado desde el afio 2012 alrededor de 11 visitas de pais, y ha emitido un
total de 10 informes de pais sobre la materia, identificando las violaciones a
derechos humanos mas frecuentes cometidas por las grandes corporaciones
y en qué sectores son mas recurrentes.

En este sentido y derivado de lo anterior, podria afirmarse que los
rubros en los que las corporaciones deben tener especial cuidado son los
siguientes:

1. Condiciones de Trabajo y Empleo: procurar un sano clima
laboral, un salario digno y prestaciones salariales suficientes para
sus trabajadores. Asi como promover y garantizar la igualdad y la
no discriminaciéon dentro y fuera de la empresa.

2. Sindicacion y Asociacion Laboral: promover y proteger el
derecho de libre sindicacion y garantizar la defensa colectiva de
los derechos laborales de sus empleados.

3. Violaciones Graves a Derechos Humanos: evitar a toda costa
incurrir, de manera directa o indirecta, en actos como la tortura,
el genocidio, la esclavitud, los tratos crueles, inhumanos y
degradantes, o similares.
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Vida Digna y Adecuado Nivel de Subsistencia: proteger
y procurar el derecho a la salud fisica y mental, asi como a la
alimentacion y a la vivienda, tanto de sus trabajadores como de
las personas que se encuentran a su alrededor.

Derecho a la Privacidad y Datos Personales: Adecuado
tratamiento de datos personales, tanto de clientes como de su
personal, asi como evitar incurrir en practicas que vulneren este
derecho mediante acciones como revisar correos electrénicos,
correspondencia o utilizar informacién privada sin autorizacion.

Tenencia de la Tierra: respeto a la vida cultural y al derecho a
la propiedad privada y colectiva de las comunidades existentes
en aquellos territorios donde una empresa acttie o desarrolle sus
actividades, procurando siempre proteger el sustento o fuente de
ingresos principal de las comunidades y evitando contaminarlas
o depredarlas.

Vida Civica y Participacion Ciudadana: respetar el ejercicio
de la libertad de expresion, los derechos politico-electorales, el
derecho a la informacién y el derecho a la manifestacion pacifica,
evitando cualquier tipo de censura o influencia en el ejercicio de
éstos.

Acceso a la Justicia: evitar que la empresa ejerza cualquier tipo
de influencia en el debido proceso, la garantia de audiencia o el
acceso a un recurso judicial efectivo de su contraparte, en aquellos
litigios en las cuales esté involucrada.

Vida Cultural y Diversidad Religiosa: promover y respetar
la libertad de pensamiento y opinion, la libertad religiosa y el
ejercicio de los derechos culturales tanto de sus trabajadores como
de las comunidades que se encuentren en la zona de operacion de
alguna corporacion.

Derechos Medioambientales: proteccion a los ecosistemas
mediante el respeto de zonas naturales protegidas, respeto a la
normativa de caracter ambiental y garantizar el derecho al agua y
al saneamiento de ésta, evitando contaminarla o restringiendo su
disposicion.
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11. Educacion y Acceso a la Tecnologia: promover y, en la medida
de lo posible, emprender acciones para el ejercicio del derecho
a la educacion y ser participe del acceso efectivo al progreso
tecnologico de los grupos socialmente mas excluidos.

12. Transparencia y Anticorrupcion: contar con politicas de buen
gobierno corporativo que promuevan la maxima transparencia
del actuar de la empresa y contemplen mecanismos de sancion
por practicas de corrupcion.

Enconsecuencia,yderivadodelincrementode casosenelmundo,esque
un tratado internacional vinculante que logre efectivamente responsabilizar
a aquellas empresas involucradas en violaciones a derechos humanos se
demanda necesario, ya que el responsabilizar a los gobiernos tinicamente no
ha sido suficiente, un esquema de corresponsabilidad entre ambos actores,
tanto poraccion como por omision, es de vital necesidad para la construccion
de gobernanza mundial y un Estado de Derecho efectivo.

Un Tratado Internacional Vinculante sobre Derechos Humanos y
Empresas

El 20 de julio de 2018, la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas, publico
el primer borrador del Instrumento Internacional Vinculante para regular,
en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, las actividades de
Corporaciones Transnacionales y otras Entidades Comerciales (traduccion
de sunombre oficial Legally Binding Instrument to Regulate, in International
Human Rights Law, the Activities of Transnational Corporations and Other
Business Enterprise).

Dicho instrumento internacional, representa un pilar transformador
nosolo parael derechointernacional, sino parael propio derecho de empresa,
ya que por vez primera un tratado internacional en materia de derechos
humanos amplia su espectro de aplicacion mas alla de los Estados parte, al
responsabilizar a los particulares, en este caso las Empresas, por violaciones
a derechos humanos que, tradicionalmente, le eran imputables tinicamente
a los gobiernos de los paises. Es decir, este nuevo tratado constituye una
nueva etapa del llamado derecho internacional de los derechos humanos al

16



Adalberto Méndez Lopez

horizontalizar la aplicacion de éste, substituyendo al sistema vertical de
responsabilidades en la materia.

Y es que el llamado efecto horizontal de los derechos humanos, si
bien no es nuevo ya que viene trabajandose desde hace varias décadas en
la legislacion de Alemania, dicho instrumento, hoy en la antesala de ser
promulgado por la ONU, si constituye un verdadero parteaguas normativo
queirremediablemente modificardlaregulacion de empresaenel corto plazo.

Elborradordeltratadoencomento, prevéunesquemaderesponsabilidad
extraterritorial para las empresas que cometan algin acto contrario a
derechos humanos, fijando en su articulo quinto, dos distintos supuestos de
jurisdiccion para justiciabilizar dichas faltas ante los tribunales nacionales
de donde se cometan las violaciones, o bien, del lugar de la nacionalidad de
la empresa que haya cometido alguna violacion a los derechos humanos, o
donde ésta se haya constituido o incorporado, segtin sea el caso.

Al respecto, el mismo fundamento precisa que para efectos del
instrumento internacional, se considerara como lugar de domiciliacion de la
empresa, lossiguientes: (i) eldomiciliosocial, (ii) el lugardelaadministracion
central o headquarter de la empresa, (iii) el lugar de operaciéon substancial
de ésta, o bien (iv) donde se encuentre cualquier agencia, subsidiaria, filial u
oficina de representacion comercial.

Asimismo, el instrumento referido establece en su articulo sexto, la
imprescriptibilidad de cualquier violacion a derechos a humanos contenida
en el derecho internacional, y refiere como causas de responsabilidad por
dichasviolacionestresactividades principalmente: (i) poractividades propias
que provoquen una afectacion, (ii) por actividades de entidades asociadas
(como subsidiarias o filiales) que contribuyan a provocar una afectacion, y
(iii) por actividades de alguna entidad que cause una afectacion con la que
la empresa mantenga alguna relacién comercial y esté vinculada con las
operaciones, productos, servicios de ésta, o bien, forme parte de una cadena
de suministro de la empresa (lo que significa la obligacion de prevenir
cualquier contingente de este tipo).

Ademas, el proyecto de tratado, consciente de que la representacion
legal de estos casos puede presentar barreras para justiciabilizar estas
causas por parte de poblacion que vive en situacion de vulnerabilidad, el
instrumento prevé en el parrafo séptimo de su articulo octavo, la creacion de
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un fondo internacional para victimas para poder hacer frente a las cargas
econdmicas que la representacion juridica de estas causas pudiera conllevar,
lo cual es innovador y representa una evolucién en comparacion con los
instrumentos internacionales que le preceden.

El articulo noveno a su vez prevé la obligacion de legislar
domésticamente el concepto de “due dilligence” o debida diligencia,
consistente en “la responsabilidad y actividades por las cuales las empresas
deben identificar, prevenir, mitigar y rendir cuentas respecto de los dafios
que causan, a los cuales contribuyen o con los cuales estan relacionados”.
En este sentido, dentro del catalogo de obligaciones que conlleva la debida
diligencia, se mencionan sin limitar, la obligacion de realizar diagnosticos
o estudios en materia de impacto ambiental, social y de derechos humanos
sobre las actividades y/o proyectos a realizar por parte de las corporaciones,
la implementacion de procesos de consulta obligatoria con comunidades y
grupos de interés, contratacion de esquemas de aseguramiento por danos a
terceros como consecuencia de las actividades de una empresa, entre otras
medidas mas.

Asimismo, los articulos 10 (responsabilidad legal), 11 (asistencia
legal mutua), 12 (cooperacién internacional) y 13 (consistencia con el
derecho internacional), conforman un marco juridico al amparo del derecho
internacional que busca hacer efectiva la responsabilidad extraterritorial
de las empresas responsables de violaciones al derecho internacional de
los derechos humanos, mediante la efectiva cooperacion internacional y
la coordinacion transfronteriza entre sistemas de imparticion de justicia,
a través de la homologacion de conductas ilicitas y punibles no sélo en el
espectro global sino a nivel nacional también.

Otra cuestion que destacar del proyecto del tratado es la creacion de un
Comité Internacional de Expertos, con un maximo de 18 miembros, para dar
seguimiento al cumplimiento del instrumento internacional. Dentro de las
facultades de dicho cuerpo colegiado, se prevé la emision de reportes anuales
sobre el cumplimiento del tratado por los Estados parte, proveer asistencia
técnica en la implementacion de este, asi como solicitar a la Secretaria de
General de la ONU la elaboracion de estudios especializados en alguna
materia relativa al contenido del instrumento.
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Asimismo, no solo el borrador del instrumento internacional
vinculante en la materia fue publicado, dias después, el Alto Comisionado
para los Derechos Humanos de ONU, también publicé el borrador de lo
que seria el Protocolo Facultativo del futuro tratado internacional.

En este sentido, mediante el instrumento en cuestion se emiten
las directrices para la implementaciéon de un Mecanismo Nacional de
Implementacion del tratado. En este sentido, la propuesta de Protocolo
Facultativo establece que dicho mecanismo debe recaer en una Institucion
Nacional de Derechos Humanos (las “INDH”) que cumpla los estandares
previstos por los Principios de Paris.

Loanterior, si bien se advierte por demas progresista, ala vez representa
un cambio de paradigma substancial con respecto a las INDH, ya que
historicamente éstas s6lo tenian competencia para emitir recomendaciones
e investigaciones en contra de autoridades, sin embargo, el Protocolo
Facultativo propuesto, de acuerdo con su articulo quinto, busca que las
INDH tengan facultades adicionales a las que ya tienen, frente a particulares
(entendidos éstos como corporaciones) para investigarlas y, en su caso,
emitir recomendaciones a éstas para que implementen adecuadamente el
tratado vinculante, lo que en consecuencia demandara profesionales no s6lo
familiarizados con los derechos humanos, sino con la gestion empresarial y
el mundo de los negocios.

No cabe duda de que un cambio de paradigma, tanto para el derecho
internacional como para el de empresa, se avecina en breve, demandando un
nuevo perfil de profesionales en la materia, asi como un desarrollo teérico y
practico en lo que a la interseccién derechos humanos y empresas se refiere.

Todo pareceindicar que, por vez primera, el Estadoylos particulares, en
este caso las empresas, seran corresponsables frente a violaciones a derechos
humanos, significando que la regulacion comercial y transaccional esta por
enfrentar una transformacion sustancial. El compliance, la responsabilidad
social empresarial, el gobierno corporativo y los derechos humanos per sé,
estan por convertirse en pilares fundamentales de la gestion comercial y
corporativa.
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Conclusiones

La Trasformacion de la Empresa

Todo parece indicar que, frente a esta transformacion inminente,
ya hay varias companias que han preferido adelantarse al cambio y han
iniciado dicha conversion antes de que la nueva regulacion a nivel mundial
entre en vigor.

Al respecto, resultan destacables, ejemplos como el de la
transnacional Kraft Heinz, considerada la quinta compania de alimentos
y bebidas mas grande del mundo, quien recientemente anuncié que
para el afio 2025, substituiria por completo sus envases plasticos en todo
el mundo por envases reciclables, reutilizables o compostables.

En una histérica decision, mas del 13% de los accionistas respaldo
en la asamblea anual de abril de este ano, la propuesta de uno de los
inversionistas quien solicité un informe sobre la capacidad de reciclaje
de sus envases. Y es que desde el 2010, la nueva visién de la compania,
segin informa su oficina de reputacion corporativa global, ha sido la de
equilibrar la sostenibilidad con los requisitos de seguridad alimentaria,
vida til, distribucion, costo y apariencia de sus productos.

Asimismo, industrias mas complejas como la tabacalera o la
armamentista han sorprendido al mundo con sus nuevas politicas
comerciales que, a primera vista, parecieran ser contrarias al giro
comercial de dichas companias.

En abril de 2018, la empresa lider del sector tabacalero, Phillip
Morris International, hizo un anuncio sin precedentes, al manifestar que
la transnacional dejaria de comercializar cigarros por completo en todo el
mundo para el 2030. ;Cémo una empresa que se dedica a la produccion
y venta de cigarros podria subsistir sin vender estos? La respuesta fue
que migraria a productos libres de humo que disminuian el impacto del
cigarro convencional en un 95%.

El nuevo producto de la multinacional, que esta ya substituyendo
al cigarro, es el IQO’S, un dispositivo electréonico que funciona con “heets”,
comprimidos de tabaco que no combustionan, sino que sélo se calientan
produciendo vapor natural. Dicho sistema de calentado de tabaco tiene ya
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presencia en 38 paises y, desde el 21 de marzo de este afo, en Grecia, ceso la
produccion de cigarros para unicamente producir los llamados “heets”. La
industria del cigarro nunca volvera a ser la misma sin lugar a duda.

Pero ha sido en la industria de la produccion y venta de armas, donde
el anuncio mas sorpresivo ha tenido lugar.

Es irrefutable que la venta legal de armas es, quizas, de los giros
comerciales mas impopulares alrededor del mundo ya que es, mediante los
conflictos armados, como sus ventas se elevan. Es decir, una guerra, es la
oportunidad de negocio ideal para que una empresa del ramo aumente sus
dividendos.

Sin embargo, en agosto de 2017, Heckler & Koch, la gigante alemana
de la industria armamentista, dio a conocer que su asamblea de accionistas
habia decidido no vender ya en zonas de guerra ni en aquellos paises que
violaran estandares en materia de corrupcion y democracia. Ademas,
durante el mismo ano, los directivos manifestaron que también se encuentran
trabajando en la constitucion de un fondo para compensar a las victimas que
hayan sido heridas o victimadas por alguna de las armas comercializada por
la compania.

Considerada por décadas la compania mas mortifera del mundo y tras
severos escandalos en 2010 por venta ilegal de rifles de asalto en México,
hoy Heckler & Koch, parece haberse redimido coronandose como laempresa
de armas con la politica de venta mas ética del sector.

La forma de hacer negocios en el mundo esta cambiando. Pareciera ser
que los directivos de empresas mas visionarios estan buscando transformarse
frente a la inminente regulacion en materia de derechos humanos que esta
por impactar en el sector empresarial.

Transformarse o desaparecer, es el destino que hoy tienen frente a ellas
cientos de miles de corporaciones transnacionales que operan en todo el
mundo. Rehusarse al cumplimiento en materia de derechos humanos sera, en
unos cuantos anos, motivo suficiente para que el valor de las acciones de una
compania se deprecie en el mercado de valores, pague multas millonarias o,
incluso, cese sus operaciones, temporal o hasta permanentemente.
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A manera de conclusion, resulta pertinente recordar un caso sobre
las transformaciones, en ocasiones inconcebibles, que estan adoptando las
empresas en distintas partes del mundo.

Afinales del mes de julio de 2018, la corporacion britanica de servicios
turisticos, Thomas Cook Group, anuncié que su nueva politica de venta
excluiaporcompletolaventadetododestino que contemplaravisitasalugares
donde existieran orcas en cautiverio o cualquier otro tipo de fauna marina. Si
una compania de las dimensiones de ésta pudo modificar substancialmente
sus politicas corporativas en favor de los animales, cualquier empresa en
el mundo puede hacerlo por el beneficio de la humanidad, sobre todo si
consideramos que es ésta su principal (y tnica) clientela.

Referencias

Resolucion A/HRC/RES/26/9 del Consejo de Derechos Humanos de la
ONU de fecha 14 de julio de 2014, relativa a la elaboracion de un
instrumento internacional juridicamente vinculante sobre las em-
presas transnacionales y otras empresas con respecto a los derechos
humanos.

Conocido como “Draft Zero”, el primer borrador del “Legally Binding In-
strument to Regulate, in International Human rights Law, the Activ-
ities of Transnational Corporations and Other Business Enterpris-
es”, fue publicado por ONU decide Julio de 2018. Disponible para
su consulta en la siguiente liga: https://www.ohchr.org/Documents/
HRBodies/HRCouncil/WGTransCorp/Session3/DraftLBI.pdf

“Draft Optional Protocol to the Legally Binding Instrument to Regulate,
in International Human Rights Law, the Activities of Transnational
Corporations and Other Business Enterprises”, fue publicado por
ONU desde septiembre de 2018. Disponible para su consulta en
la siguiente liga: https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HR-
Council/WGTransCorp/Session4/ZeroDraftOPLegally.PDF

El Banco Mundial a través de Doing Business, y disponible para su consul-
ta en la siguiente liga: http://espanol.doingbusiness.org/reforms

Informe anual de la compania sobre responsabilidad social corporativa
titulado “Growing a Better World at Kraft Heinz: 2017 Corporea
Social Responsability Report”,

22


https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HRCouncil/WGTransCorp/Session3/DraftLBI.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HRCouncil/WGTransCorp/Session3/DraftLBI.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HRCouncil/WGTransCorp/Session4/ZeroDraftOPLegally.PDF
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HRCouncil/WGTransCorp/Session4/ZeroDraftOPLegally.PDF
http://espanol.doingbusiness.org/reforms

Adalberto Méndez Lopez

De acuerdo con informacion del Manifiesto de Phillip Morris Internatio-
nal denominado “Designing a Smoke-Free Future”, https://www.
pmi.com/who-we-are/designing-a-smoke-free-future

23


https://www.pmi.com/who-we-are/designing-a-smoke-free-future
https://www.pmi.com/who-we-are/designing-a-smoke-free-future

	_GoBack
	_Hlk520571607
	_Hlk520836569
	_Hlk520979433
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	Introducción
	LA EMPRESA FRENTE AL DERECHO INTERNACIONAL: HACIA UN TRATADO VINCULANTE SOBRE DERECHOS HUMANOS Y EMPRESAS
	Adalberto Méndez López
	LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS COLECTIVOS, EL PAPEL DE LA EMPRESA Y EL ESTADO, EN EL POSCONFLICTO COLOMBIANO: ENTRE LA REQUISITORIA DEL DERECHO INTERNACIONAL Y LAS VICISITUDES DEL DESARROLLISMO
	Asier Tapias Gutiérrez
	Berónica Narváez Mercado
	Jenny Alexandra Ocampo Castaño
	PAZ SOCIAL: LIBERTAD DE EMPRESA EN COLOMBIA FRENTE A LA EVOLUCIÓN DE LAS PERSONAS JURÍDICAS EN MÉXICO
	Iván Humberto Galvis Macías
	Ángel Torres Hernández
	Onésimo Antonio Fabela Serrano
	EL IMPACTO JURÍDICO, SOCIAL Y ECONÓMICO DE LAS VIGENCIAS FUTURAS COMO EXCEPCIÓN PRIMARIA DEL PRINCIPIO DE ANUALIDAD PRESUPUESTAL EN LA SOCIEDAD COLOMBIANA Y EN EL SECTOR EMPRESARIAL, DESDE LA ÓPTICA DEL DERECHO HUMANO AL TRABAJO Y AL DESARROLLO
	Elviz Ruiz
	TRIBUTOS AL MEDIO AMBIENTE: FINALIDAD EXTRAFISCAL Y LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL EN ARGENTINA
	Gastón Vidal
	EL DIÁLOGO COMO HERRAMIENTA PARA SOLUCIONAR CONFLICTOS TERRITORIALES SOBRE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL EN LA ETAPA DEL POSCONFLICTO EN COLOMBIA
	Martha Charris Balcázar
	Ana Isabel Oñate Barros
	ACUERDO DE LA HABANA Y POSCONFLICTO: LA PAZ COMO DERECHO
	Milton Buelvas Mendoza
	NO HAY DOLOR PEQUEÑO. LA RESPUESTA DEL ESTADO COLOMBIANO FRENTE A LOS DAÑOS SUFRIDOS POR LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
	Margarita Jaimes Velásquez
	Cindy Hernández
	Katia Palencia Sánchez
	REFORMA 2011 EN MÉXICO, DERECHOS HUMANOS
	Laura Patricia Chávez Flores
	ESTUDIO DE POLÍTICAS PÚBLICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y EL DERECHO HUMANO A LA SEGURIDAD JURÍDICA EN MÉXICO
	José Roberto Espinoza Villegas
	REFLEXIONES SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE PREVENCIÓN DE VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS Y DIH EN COLOMBIA: UN BREVE RECUENTO HISTÓRICO DE SU IMPLEMENTACIÓN DESDE 2001 – 2010
	Luis Milciades Pérez González
	LOS DERECHOS PLANETARIOS
	José Covarrubias
	Blanca Paredes
	ANÁLISIS DEL SISTEMA PENITENCIARIO FRENTE A LA REINSERCIÓN SOCIAL EN MÉXICO
	Lorena Martínez Martínez
	José Cruz Guzmán Díaz







