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Prefacio

En las paginas que siguen, los invitamos a sumergirse en un fascinante viaje a
través del esfuerzo y la dedicacion de veinte jovenes investigadores del Departamento de
Sucre. Este libro trasciende la mera recopilacion de sus experiencias, es un testimonio
de su inquebrantable compromiso con el conocimiento y su incansable busqueda de
respuestas en un mundo lleno de incertidumbre y desafios.

Alo largo de un afo de intenso entrenamiento, como parte del proyecto “Desarrollo
de capacidades y habilidades de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion en jovenes
profesionales del Departamento de Sucre”, a través de becas-pasantias de investigacion, veinte
jovenes valientes del departamento fueron guiados de la mano experta de investigadores
destacados. Estos maestros los acompanaron para convertir su pasion por la ciencia en un
vehiculo de cambio y progreso para nuestra comunidad.

Cada capitulo de esta obra refleja las reflexiones, inquietudes, expectativas, miedos
y vivencias de estos talentosos investigadores, quienes han asumido el timén de su destino
y se han convertido en voces influyentes en la construccion de un futuro mas prometedor.
Su contribucion es fundamental para abordar la falta de desarrollo de capacidades y
habilidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) en jovenes profesionales de la
region.

El proyecto que dio lugar a estos resultados no es solo una iniciativa; es una
declaracion de principios, una apuesta firme y decidida en el potencial inagotable de
nuestra juventud. Se emerge como un esfuerzo de politica ptiblica en nuestro pais, con el
proposito de unir esfuerzos para incrementar el desarrollo de habilidades y capacidades de
investigacion en jovenes profesionales, mejorar su insercion en procesos de investigacion
en el territorio y aumentar el niumero de jovenes profesionales del Departamento de Sucre
que participa en actividades de transferencia y apropiacion del conocimiento en CTel.

Este proyecto, impulsado por sucrefios para sucrenos, refleja la resiliencia y vision
sin limites de una comunidad que se niega a conformarse con el statu quo. Es digno de
mencion que mas de la mitad de estos investigadores son mujeres, marcando un hito
significativo en la busqueda de igualdad de género en el ambito cientifico.
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Desafiando la adversidad: una reflexion sobre la
experiencia como joven investigador

Challenging Adversity: a Reflection on the Experience as a
Young Researcher

Alfredo Francisco Toscano Sienz'

Resumen

Este articulo presenta una reflexion acerca de mi experiencia como investigador
en el marco del Proyecto de Jovenes Investigadores de Sucre. Presento el contexto
del trabajo llevado a cabo, enfatizo en los conocimientos adquiridos y expongo
los desafios enfrentados. La experiencia de investigacion me ha brindado una
oportunidad para profundizar en la comprension de las problematicas sociales y
explorar perspectivas y enfoques innovadores. Gracias a la investigacion, he logrado
cuestionar supuestos y prejuicios, lo que me ha llevado a buscar alternativas mas
eficaces y sostenibles. Como joven investigador, ha sido esencial para mi desarrollo
tanto personal como profesional. La reflexion sobre los desafios afrontados
ha resultado fundamental para mi crecimiento investigativo. Los obstaculos
encontrados en el camino me han dado la ocasion de fortalecer mis habilidades
en la resolucion de problemas y buscar soluciones novedosas. Asimismo, la
colaboracion multidisciplinaria ha enriquecido mi perspectiva y me ha permitido
aprender de expertos en distintas disciplinas, mejorando asi mi capacidad para
abordar las problematicas desde enfoques interdisciplinarios.

Palabras clave: Conocimientos; Desafios; Investigacion; Joven Investigador;
Reflexion.

Abstract

This article presents a reflection on my experience as a researcher within the
framework of the Young Researchers Project of Sucre. I provide the context of the
work carried out, emphasize the knowledge gained, and discuss the challenges
faced. The research experience has provided me with an opportunity to delve
deeper into the understanding of social issues and explore innovative perspectives

1 Profesional en Trabajo Social, Corporacion Universitaria del Caribe-CECAR. Joven
Investigador del Grupo Salud Publica y Auditoria en Salud (CECAR). Correo: alfredo.toscano@
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and approaches. Through research, I have been able to question assumptions
and biases, leading me to seek more effective and sustainable alternatives. As a
young researcher, it has been essential for both my personal and professional
development. Reflecting on the challenges encountered has been crucial for my
research growth. The obstacles encountered along the way have allowed me to
strengthen my problem-solving skills and seek novel solutions. Additionally,
multidisciplinary collaboration has enriched my perspective and allowed me to
learn from experts in various disciplines, thereby enhancing my ability to address
issues from interdisciplinary approaches.

Keywords: Knowledge; Challenges; Research; Young Researcher; Reflection.

Introducciéon

El articulo aborda la experiencia personal y profesional como joven investigador del
Proyecto Jovenes Investigadores Sucre. Destaca aspectos como la formacién académica y
el acceso a la educacion superior en contextos con limitaciones y pocas oportunidades, lo
cual representa un desafio para muchos jovenes. De igual forma, se menciona el déficit de
ofertas de trabajo apropiadas, lo que ocasiona que el acceso al primer empleo sea complejo
después de la obtencion de un titulo profesional. Asimismo, en el escrito se expone que
la investigacion puede ser concebida como un camino para construir una proyeccion de
vida. Es un elemento necesario para analizar y entender los problemas sociales, ya que
permite a las personas generar conocimientos sobre temas de interés, contribuyendo asi a
plantear soluciones que abarcan el entorno y sus componentes estructurales, propiciando
la transformacion de la realidad social y su tejido.

Si bien es cierto, la investigacion en ocasiones se ve como “algo” dificil, las
competencias y habilidades adquiridas en el proceso de ensenanza-aprendizaje pueden
ayudar a los y las jovenes a superar estas brechas de desigualdad e inequidad. De este
modo, se explicita la contextualizacion de la beca pasantia en el marco del proyecto
“Desarrollo de Capacidades y Habilidades de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion en Jovenes Profesionales” ejecutado en el Departamento de Sucre, el cual se
present6 como una oportunidad valiosa para los beneficiarios y beneficiarias del mismo,
oportunidad que aun cuando se vislumbra, es opacada por preocupaciones sobre la
corrupcion y la falta de transparencia en la seleccion de personal. Siendo de esta forma,
el proyecto un espacio donde estos y estas adquieren experiencia en el campo de las
ciencias, dando como resultado en un hecho sin precedentes para muchos y muchas
jovenes, dado que el contexto anteriormente no le habia apostado a la ciencia desde
este tipo de proyectos, siendo su esencia optimizar la inclusion y acrecentar el nimero
de jovenes de diferentes areas profesionales en procesos investigativos, promoviendo la
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participacion de estos y estas en estrategias de trasmision y apropiacion del conocimiento
cientifico, tecnologico e innovador (Gobernacion de Sucre, 2022).

La reflexion es esencial para comprender y resignificar las experiencias, por lo
que, desde este articulo, se expone los aprendizajes adquiridos entendiendo la reflexion
como un elemento que permite ver las situaciones negativas como una oportunidad para
avanzar desde la resiliencia, mientras que las situaciones positivas pueden convertirse
en una forma de potenciar las habilidades y capacidades. Del mismo modo, en este
manuscrito de reflexion, se alude sobre los retos y desafios enfrentados a partir de la
experiencia como joven investigador en el proyecto, explicitando el proceso de fomento
de la vocacion cientifica e investigativa y las oportunidades que surgieron a lo largo del
camino.

A partir de lo expuesto, cabe resaltar que la investigacion constituye un pilar
fundamental para el avance social. No solo contribuye al entendimiento de fendmenos
sociales, sino que también propone soluciones a los retos y desafios que enfrenta la
sociedad en su desarrollo. Ademas, su relevancia trasciende los ambitos cientifico y
tecnologico, ya que impulsa el desarrollo socioeconomico al contribuir a la creacion y
planificacion de productos, servicios y nuevas tecnologias. Estas ultimas optimizan la
calidad de vida de las personas. Por tanto, el objetivo principal de este articulo es analizar
y sistematizar la experiencia de ser un joven investigador, con el fin de enriquecer futuros
procesos investigativos a nivel local y nacional.

Por otra parte, en territorios como el Departamento de Sucre, la investigacion
cientifica puede parecer distante y poco accesible para muchas personas, en especial para
los jovenes. La escasez de oportunidades, la falta de programas educativos relevantes
y la limitacion de recursos constituyen brechas de inequidad que podrian desalentar
a los jovenes en su aspiracion por seguir una carrera cientifica. Por ello, es crucial
subrayar la importancia de proyectos que fomenten la vocacion profesional en ambitos
cientificos e investigativos. Estos proyectos son especialmente relevantes para nifos,
ninas, adolescentes y jovenes, ya que buscan despertar su interés en el conocimiento y
la investigacion, al tiempo que les proveen técnicas, herramientas y competencias para
su desarrollo, creando asi entornos formativos en los que puedan entender mejor la
investigacion.

Los proyectos como “Jovenes Investigadores Sucre” no solo buscan fomentar la
vocacion cientifica e investigativa, sino que también establecen una manera de superar
los obstaculos que dificultan el entendimiento y el alcance de la investigacion. Asimismo,
contribuyen a generar una cultura cientifica en la sociedad, en la que la ciencia y los
procesos investigativos sean valorados e impulsados como pilares para el desarrollo
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local y nacional. De este modo, se logra dejar una huella positiva en los ambitos social,
economico y cultural de las distintas comunidades.

Desafiando la adversidad: una reflexion sobre la experiencia como joven
investigador

Contextualizacion de la beca pasantia

Sucre, percibido como un departamento lleno de expectativas de cambio,
enfrenta dificultades y limitaciones en su busqueda del desarrollo econémico y social
de sus habitantes. Para abordar este reto, el gobierno aposté por el fortalecimiento
de las habilidades cientificas de los jovenes a través del proyecto “Desarrollo de
Capacidades y Habilidades de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovaciéon en
Jovenes Profesionales”. Este proyecto fue ejecutado por la Corporacion Universitaria
del Caribe (CECAR) y tuvo como objetivo “fomentar la vocacion cientifica en jovenes
profesionales graduados de instituciones de educacion superior con domicilio principal
en el Departamento de Sucre” (Gobernacion de Sucre, 2022).

Fuivinculado a través de un proceso de seleccion riguroso y transparente al proyecto
anteriormente referenciado por un periodo de 12 meses, que consiste en la duracion
de la pasantia. El proyecto de investigacion se titula “Evaluacion de las alteraciones
psicologicas, cognitivas y fisicas en pacientes post-Covid-19 en dos instituciones del
sector salud y educacion del municipio de Sincelejo, Sucre, Colombia”. Este proyecto
pertenece al Grupo de Investigacion Salud Publica y Auditoria en Salud de CECAR y esta
liderado por mi tutor, el docente investigador German Arrieta Bernate. En el marco de
la beca-pasantia, realicé actividades de investigacion y capacitacion, orientadas por un
plan de actividades previamente formulado en el proceso de aplicacion a la convocatoria.
El objetivo fundamental de las becas es promover en los jovenes la vocacion cientifica
mediante el acompanamiento en el desarrollo de habilidades investigativas, cientificas
e interdisciplinarias para adquirir una cultura de ciencia, fomentando la produccion
constante de conocimiento e innovacion que les permita alcanzar un perfil de investigador.

De esta manera, es relevante senalar que, gracias a esta oportunidad, participé en
espacios de formacion que fortalecieron mis habilidades cientificas en diversas areas.
Estas incluyen: disefio de instrumentos para la recoleccion de informacion y toma de
datos; fundamentacion teérica; busqueda en bases de datos especializadas relacionadas
con la investigacion, aplicacion de herramientas e instrumentos cientificos, considerando
el tema investigado; metodologia de investigacion; normas de estilo y redaccion cientifica;
y uso de software para el analisis de informacion y datos.
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Asimismo, en lo que respecta a las actividades de investigacion, tuve la oportunidad
de respaldar la expansion tedrica con el objetivo de elaborar el estado del arte en el
proceso investigativo. Este trabajo se centrd en la tematica objeto de estudio e incluyo el
desarrollo de técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion, el analisis de
la informacion obtenida mediante dichas técnicas e instrumentos, la asesoria a trabajos
de grado de la comunidad estudiantil de programas de pregrado, y el apoyo en la
coordinacion y acompanamiento de los semilleros de investigacion.

Aprendizajes adquiridos

Durante el periodo del proyecto, en cuanto a su desarrollo es preciso senalar
la adquisicion de nuevos conocimientos, habilidades y competencias, asi como el
fortalecimiento de las ya obtenidas, promoviendo asi un mejoramiento a nivel personal
y profesional. La investigacion desde el fomento del aprendizaje es esencial para la
capacitacion, el estudio investigativo y el forjamiento de profesionales con sentido critico
social, “con capacidad para el aprendizaje permanente, de busqueda de problemas
no resueltos y de plantear soluciones en su labor cotidiana, caracteristicas del tipo de
profesionales que requiere el pais” (Miyahira, 2009).

Uno de los aprendizajes mas significativos es en cuanto al disefio de instrumentos
para la recoleccion de la informacion, dado a que este es uno de los componentes
principales en toda investigacion, al haber estado en todo este proceso, pude fortalecer
mis habilidades para construir un sélido instrumento, basado en las metodologias de
investigacion. Asimismo, a través de la revision bibliografia y el estado del arte profundicé
en la comprension del tema estudiado, siendo esta una experiencia que me invita a
reconocer que al fundamentarnos, podemos aportar en los procesos de investigacion
de forma eficaz y adecuada. De igual forma, a partir de las capacitaciones sobre el tema
investigado adquiri nuevas habilidades que me permitieron aportar en el analisis de la
problematica y contribuir a la comprension y entendimiento de las categorias enmarcadas
dentro del proyecto de investigacion.

En este sentido, desde mi ejercicio de investigador, el proyecto investigativo
busca comprender y analizar las alteraciones que padecen las personas después de haber
superado el coronavirus (Covid-19), siendo esas alteraciones efectos negativos en su
salud fisica, mental y cognitiva. Esto, con el proposito de establecer una caracterizacion
sobre los sintomas que sufren las personas, desvelando la existencia de un sindrome
emergente llamado “Sindrome Post-Covid”. De esta manera, pude aportar y aprender
sobre el tema especifico, desarrollando una amplia lectura sobre el virus Covid-19, el cual
genero secuelas en los diferentes aspectos de nuestra vida, asi como en el ser humano y
sus diversos sistemas, estableciendo efectos adversos que muchas personas experimentan
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en la actualidad. Uno de los mayores impactos se observa en la salud, ya que se ha
documentado la existencia de dicho sindrome.

Por otro lado, a partir del apoyo a Semilleros de Investigacion y la Direccion de
Investigacion de CECAR, he desarrollado competencias para orientar y guiar un trabajo
de grado o tesis. Esto me permitira ayudar a otros estudiantes a generar sus ideas de
investigacion y desarrollarlas para alcanzar sus objetivos, es decir, obtener el titulo
profesional. Ademas, he adquirido conocimientos para orientar a la comunidad estudiantil
perteneciente a los programas de pregrado hacia una vocacion cientifica, buscando asi la
construccion de un proyecto de vida basado en la investigacion.

Otra competencia que adquiri es la capacidad de desenvolverme en entornos de
investigacion de manera apropiada, teniendo en cuenta que la obtencion de informacion
veridica y confiable requiere la busqueda e identificacion en bases de datos cientificas
especializadas. Basandome en esta competencia, he logrado facilitar la elaboracion y
estructuracion de técnicas de investigacion con calidad, asi como la comprension de los
temas de investigacion, la metodologia mixta (cuantitativa y cualitativa) y los referentes
teoricos. Posteriormente, a través de la implementacion de la técnica de recoleccion de
datos, he desarrollado habilidades de gestion y analisis de estos. Estos conocimientos
como investigador permiten construir resultados de investigacion sélidos que estén en
consonancia con el tema estudiado y el enfoque de investigacion utilizado.

Dentro de este orden de ideas, el implementar técnicas para la recoleccion de
informacion ha aportado en mi desarrollo como investigador, brindandome destrezas
consistentes en la gestion y analisis de datos. De cierto modo, mediante la utilizacion de
técnicas eficientes de recoleccion de datos, adquiri la capacidad de recoger y organizar
informacion relevante de manera sistematica. Ademas, he desarrollado competencias en
la validacion y verificacion de los datos recolectados, asegurando asi la confiabilidad
y precision de los resultados. Por otra parte, mi experiencia en el analisis de datos me
ha permitido aplicar una variedad de técnicas y métodos estadisticos para examinar,
interpretar y extraer conclusiones significativas de los conjuntos de datos. Esta habilidad
analitica respalda los hallazgos de investigacion con una sélida evidencia empirica y
establecer conclusiones fundamentadas.

En cuanto a los articulos de investigacion, en los espacios de formacion en los
que participé como joven investigador y como profesional enfocado en el analisis de
problematicas sociales, desarrollé y potencié conocimientos en cuanto a las normas y
estilos para la adecuada redaccion de articulos cientificos. A lo largo de mi participacion
en diversos programas de formacion y talleres especializados, adquiri un profundo
conocimiento de las directrices establecidas por las principales instituciones académicas y
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revistas cientificas. Este conocimiento me permitié desarrollar habilidades sobresalientes
en la redaccion de articulos de investigacion, asegurando su calidad y rigor metodolégico.

Ahora bien, al comprender a fondo las normas de redaccion, también adquiri una
solida comprension de los estilos de escritura mas apropiados para la comunicacion
efectiva de los resultados y conclusiones derivados de la investigacion. Aprendi a emplear
un lenguaje claro y preciso, evitando cualquier ambigtiedad o jerga innecesaria, con el
objetivo de transmitir con exactitud los descubrimientos obtenidos. Asimismo, desarrollé
técnicas para estructurar adecuadamente los articulos de investigacion, siguiendo una
secuencia logica que abarca la introduccion, el marco tedrico, la metodologia, los
resultados y las conclusiones. Del mismo modo, logré la capacidad de utilizar referencias
bibliograficas de manera idonea, citando las fuentes utilizadas y asegurando la coherencia
y cohesion del texto en su conjunto.

En sintesis, el ser joven investigador me ha permitido gestionar habilidades
cientificas necesarias para mi ejercicio profesional, asi como en mi vida diaria, dado
que la ciencia es parte de nuestra vida. A través de ella, podemos entender nuestro
contexto, reconocer y analizar fenémenos y proponer soluciones. En mi trayectoria como
investigador, he adquirido la capacidad de abordar problemas desde una perspectiva
cientifica, empleando métodos y basados en evidencia para obtener resultados confiables.
Esta forma de pensar me ha permitido ser critico y analitico al evaluar informacion y tomar
decisiones, tanto en mi labor profesional como en mi vida personal. Subsiguientemente,
la investigacion me ha ensenado la importancia de mantenerme actualizado en el campo
cientifico, lo cual promueve un aprendizaje continuo y el desarrollo de nuevas habilidades.
Esta actitud de apertura y receptividad hacia la innovacion y el avance del conocimiento
resulta sumamente valiosa en un mundo en constante transformacion.

Desafios y retos: experiencia personal

Sucre, un departamento con un gran potencial y talento humano; sin embargo, la
falta de oportunidades en cuanto a educaciéon y empleo son aspectos que hacen que la
calidad de vida en nuestro contexto no sea la apropiada. De esta forma, una de mis metas
planteadas como joven fue estudiar en una universidad para ser profesional. Por lo tanto,
al querer cumplir este objetivo, me enfrenté a obstaculos y me sumergi en un mundo
de reducidas posibilidades, en donde las limitaciones econémicas te cierran las puertas
a tus suetios. El Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior (ICETEX) fue aquella luz que me permiti6 iluminar mi proyecto de vida cuando
ya lo crefa imposible. Gracias a su programa de créditos educativos, pude acceder a los
recursos financieros necesarios para cursar mis estudios universitarios y obtener mi titulo
como Profesional en Trabajo Social.
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En el transcurso de mi formacion académica, me preguntaba qué sigue posterior
al estudio. Existia el miedo a no saber si el pregrado era lo principal para conseguir un
empleo, si mi contexto me brindaria las oportunidades para vincularme laboralmente.
Por otro lado, en el proceso de aprendizaje veia la investigacion como un desafio, dado
que entre comparneros y companeras se escuchaba que era dificil y que habia complejidad
en ese ambito. Existia el miedo puesto que no estaba familiarizado con la metodologia
y los fundamentos de la investigacion académica. Sin embargo, gracias al apoyo y la
inspiracion de una docente comprometida, encontré la motivacion para adentrarme en
este camino y enfrentar mis temores.

La profesora, con su entusiasmo por la investigacion, me mostro la importancia de
explorar mas alla de los limites del aula y desarrollar habilidades criticas y analiticas. Su
orientacion y estimulo fueron fundamentales para superar mis inseguridades y decidirme
a investigar en pro de desarrollar una tesis. A medida que profundicé en el proceso de
investigacion, me adentré en un fascinante mundo de descubrimientos y conocimientos,
lo que me permitié estructurar competencias para realizar indagaciones, recopilar
informacion y analizar resultados con el proposito de presentar la tesis. Esta investigacion
se convirtio en el medio por el cual obtuve mi grado, marcando un hito significativo en
mi trayectoria académica.

En este sentido, a partir de mi proceso investigativo se me otorgd una mencion
honorifica, siendo este reconocimiento gratificante y motivador. Este no solo valido el
esfuerzo y el compromiso que dediqué a la tesis, sino que también me brind6 confianza
para seguir explorando en los ambitos académico y cientifico. La investigacion no solo
me proporciond conocimientos técnicos y habilidades metodologicas, sino que también
cultivé en mi una mentalidad analitica y critica. Aprendi a cuestionar, investigar a fondo
y presentar argumentos solidos respaldados por evidencia. Estas habilidades son valiosas
tanto en el ambito académico como en el profesional. Luego, con mi titulo en mano,
me sentia preparado para enfrentar los desafios del mundo laboral. Aunque atn tenia
incertidumbre respecto a las oportunidades de empleo en mi entorno, tenia la confianza
y el conocimiento necesarios para abrirme paso y sobresalir en mi campo de estudio.

La profesora, con su entusiasmo por la investigacion, me mostro la importancia de
explorar mas alla de los limites del aula y desarrollar habilidades criticas y analiticas. Su
orientacion y estimulo fueron fundamentales para superar mis inseguridades y decidirme
a investigar en pro de desarrollar una tesis. A medida que profundicé en el proceso de
investigacion, me adentré en un fascinante mundo de descubrimientos y conocimientos,
lo que me permitié estructurar competencias para realizar indagaciones, recopilar
informacion y analizar resultados con el proposito de presentar la tesis. Esta investigacion
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se convirtio en el medio por el cual obtuve mi grado, marcando un hito significativo en
mi trayectoria académica.

En este sentido, a partir de mi proceso investigativo se me otorgd una mencion
honorifica, siendo este reconocimiento gratificante y motivador. Este no solo valido el
esfuerzo y el compromiso que dediqué a la tesis, sino que también me brind¢ confianza
para seguir explorando en los ambitos académico y cientifico. La investigacién no solo
me proporcioné conocimientos técnicos y habilidades metodolégicas, sino que también
cultivé en mi una mentalidad analitica y critica. Aprendi a cuestionar, investigar a fondo
y presentar argumentos solidos respaldados por evidencia. Estas habilidades son valiosas
tanto en el ambito académico como en el profesional. Luego, con mi titulo en mano,
me sentia preparado para enfrentar los desafios del mundo laboral. Aunque aun tenia
incertidumbre respecto a las oportunidades de empleo en mi entorno, tenia la confianza
y el conocimiento necesarios para abrirme paso y sobresalir en mi campo de estudio.

A pesar de estas percepciones negativas, decidi sumergirme en una investigacion
exhaustiva sobre la posibilidad de convertirme en joven investigador. Descubri que
existian convocatorias abiertas y transparentes en las cuales se evaluaban los méritos
y se ofrecia igualdad de oportunidades para todos los interesados/as. Esto me animo a
dar el primer paso y presentar mi candidatura. El proceso de selecciéon resulté ser un
desafio, pero logré demostrar mi pasion por la investigacion, mi recorrido académico
y mi compromiso con el avance del conocimiento. Como resultado, fui escogido como
joven investigador, lo cual representé un logro personal de gran relevancia. A partir
de ese instante, mi percepcion y pensamiento sobre las oportunidades en mi contexto
experimentaron un cambio significativo. Comprendi que, aun cuando se presentan
obstaculos y existen practicas corruptas, también habia proyectos y programas legitimos
que buscaban fomentar el talento local y brindar oportunidades a aquellos dispuestos a
esforzarse.

Recapitulando brevemente, a partir del proceso de investigacion tuve la oportunidad
de participar en proyectos de investigacion relevantes, colaborar con investigadores
experimentados y contribuir al desarrollo cientifico en mi comunidad. Estas experiencias
me han demostrado que, aunque parezca complicado acceder a dichas oportunidades, no
es imposible lograrlo si se cuenta con perseverancia, dedicacion y confianza en nuestras
propias habilidades. Mi participacién como joven investigador me ha abierto puertas
y ha impulsado mi crecimiento tanto a nivel profesional como personal. He logrado
desarrollar nuevas competencias, ampliar mi red de contactos en el ambito cientifico
y consolidar ain mas mi pasion por la investigacion. Por otra parte, nos enfrentamos
a una realidad caotica que nos ensefia a superarnos cada dia. Realizamos esfuerzos
diarios que no vemos y a menudo pasamos por alto. Del mismo modo, existen frases
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motivacionales, expresiones que a veces leemos con un sentido vacio y sin significado. Es
dificil entenderlas cuando nos ciega lo vivido. Buscamos la felicidad en cualquier lugar,
persona u objeto, sin comprender que esta depende de diferentes componentes vy, al final,
termina siendo utépica.

Hablar de esto me lleva a pensar en que la vida nos brinda oportunidades. Puede
que estas contengan obstaculos que nos impidan cumplir nuestros objetivos, pero
depende de nosotros derribar el muro que nos limita. Simplemente es interesante ver
como, como seres humanos, nos hemos moldeado segin lo que nuestro entorno nos
brinda. Nos conformamos con lo “necesario” sin ir en btusqueda de lo que realmente
queremos y necesitamos para vivir la vida en optimas condiciones. En este sentido, es
posible mencionar que no todos contamos con las mismas condiciones, pero hay una
cierta complejidad para llegar a ser esa persona que anhelamos desde pequenos. Solo
queda ver las posibilidades dentro de un proyecto de vida que, mediante las vivencias, se
va adaptando y transformando en lo que podemos alcanzar.

Desde un enfoque personal, reconozco que todos podemos equivocarnos y que
depende de nosotros transformar esas situaciones erroneas en aprendizajes. La frase
anterior puede sonar a cliché, pero es importante destacar que no somos seres perfectos
y que constantemente estamos aprendiendo de todo lo que experimentamos. Errar
nos hace humanos, somos vulnerables y enfrentamos circunstancias de la vida que nos
suceden sin importar nuestro estrato, situacion economica o nivel intelectual. Cuando
cometemos errores, no debemos dejar de lado los factores que nos permiten mejorar
como personas en los diferentes entornos de la vida, como el social, familiar, laboral,
entre otros. Estos nos incitan a reflexionar sobre nuestro quehacer para asi replantear lo
ejecutado, buscando que este suceso negativo trascienda hacia la construccién de una
huella. El significado de esta reside en la resignificacion de la vivencia, con el propdsito
de no volver a pasar por lo mismo.

Otro punto importante es cuando se sale del ambito académico y se es un profesional
recién graduado. En esta situacion, se puede observar como es la vida laboral en realidad.
Conseguir un trabajo es dificil incluso siendo profesional, ya que en muchas ocasiones
se busca experiencia, la cual es dificil de obtener si no se nos brinda la oportunidad. El
hecho de que la contratacion de profesionales a veces esté vinculada a la politica y sus
derivados (corrupcion) genera un sinsabor en las personas que han luchado por mejorar
sus condiciones de vida y buscan un mejor futuro para sus familias y seres queridos. Por
lo tanto, la oportunidad de ser joven investigador en este mundo laboral competitivo me
permite obtener experiencia en esta area, siendo sin duda un valor anadido de proyectos
de este tipo. Estos proyectos permiten a los jovenes mejorar su perfil laboral mediante la
generacion de una vocacion cientifica.
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Conclusion

Desde mi recorrido como joven investigador, he tenido la oportunidad de
sumergirme en el fascinante mundo de la investigacion. En este proceso, he descubierto
no solo nuevos conocimientos, sino también he aprendido sobre mi propio crecimiento,
tanto a nivel personal como profesional. Este proceso constituye un espacio para
reflexionar acerca de mi proyecto de vida y lo que deseo ser en el futuro. Ese futuro que
de nifio contemplaba a distancia y que ahora me genera inquietud, me ha permitido
establecer nuevos objetivos, reconocer mis competencias, analizar mis debilidades y
desarrollar estrategias que me posibiliten mejorar en mi quehacer laboral. Por otro lado,
uno de los aspectos mas destacados de mi experiencia como investigador ha sido la
capacidad de explorar ideas y generar conocimiento original mediante la investigacion.
A partir de esta experiencia, he tenido la oportunidad de plantear preguntas relevantes
y diseniar estrategias para responder a esos interrogantes. Esta destreza me ha permitido
adentrarme en ambitos especificos y contribuir al avance del conocimiento existente.

A'lo largo de mi experiencia como joven investigador, también he experimentado
los altibajos emocionales, situaciones que me hicieron replantear si la investigacion es el
camino que deseo seguir. He reconsiderado viejos pensamientos que me desmotivan para
avanzar, pasando por una espiral que iniciaba desde la emocion de descubrir resultados
prometedores hasta la frustracion de enfrentar desafios imprevistos. De esta forma, he
aprendido a manejar mis emociones y a mantenerme motivado. Incluso en momentos
dificiles, como refiere Fredrickson (2001), cultivar emociones positivas y practicar la
resiliencia son factores clave para mantener la motivacion y el bienestar en el contexto
de la investigacion. Ademas de los conocimientos técnicos y las habilidades especificas
de investigacion que he adquirido, también he desarrollado habilidades transferibles que
me han sido utiles en otros aspectos de mi vida. El pensamiento critico, la capacidad de
analisis, la comunicacion efectiva y la organizacion son solo algunas de las habilidades
que he fortalecido a lo largo de mi experiencia como investigador. Estas competencias
son valiosas en cualquier ambito y me han preparado para enfrentar desafios futuros con
confianza y determinacion.

Como profesional en el ambito del Trabajo Social, he adquirido una valiosa
experiencia a través de mi participacion en investigaciones que abordan problematicas
sociales y contribuyen al bienestar de las comunidades. En el transcurso de mi trayectoria,
he aprendido la importancia de adoptar un enfoque basado en la evidencia en mi practica
profesional. En resumidas cuentas, el proceso investigativo nos brinda los elementos
esenciales para la adecuada toma de decisiones. Del mismo modo, a la hora de planificar
y disenar estrategias de intervencion que generen impacto, teniendo como objetivo el
avance social (Quintero, 2015), al estructurar el ejercicio profesional en los fundamentos
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de la investigacion, considero que las acciones propiciadas desde ese conocimiento
aumentan la posibilidad de obtener resultados eficientes.

En consecuencia, la investigacion me ha permitido profundizar mi comprension de
las problematicas sociales y descubrir nuevas perspectivas y enfoques para abordarlas. Se
denota que desde los conocimientos subyacentes de la investigacion, como personas, este
elemento nos coadyuva a cuestionar nuestra realidad social, creencias y prejuicios. De la
misma forma, nos permite crear soluciones desde perspectivas de cambio (Estrada, 2011).
Mi involucramiento en la investigacion ha ampliado mi vision sobre las complejidades de
los problemas sociales y me ha impulsado a buscar alternativas mas efectivas y sostenibles.

Un aspecto relevante que he descubierto en mi experiencia como trabajador social
e investigador es la importancia del trabajo colaborativo y multidisciplinario. De esta
forma, como establece Quintero (2015), es de gran relevancia que para la intervencion
y solucion de problemas sociales exista la injerencia de diferentes profesionales con
conocimientos en areas diversas. A través de la investigacion, he tenido la oportunidad de
colaborar con profesionales de diferentes campos, como psicologos, médicos, educadores
y abogados, entre otros. Esta colaboracion interdisciplinaria enriquece mi perspectiva y
me brinda la oportunidad de aprender de otras disciplinas y aplicar enfoques integrales
en mi trabajo.

Por otra parte, como profesional comprometido con el bienestar de las personas
y las comunidades, la investigacién me ha proporcionado las herramientas para evaluar
la efectividad de las intervenciones y programas sociales. Por su parte, Estrada (2011)
indica que el proceso evaluativo debe tener un caracter riguroso basado en fundamentos
epistemologicos y metodologicos que posibiliten unaadecuada intervencion. Promoviendo
asi el mejoramiento de futuros procesos, mediante la investigacion y la evaluacion, es
posible identificar las mejores practicas y garantizar que las acciones estén respaldadas
por evidencia sélida.

Ademas, mi trayectoria como investigador en el ambito del Trabajo Social me ha
proporcionado la oportunidad de desarrollar habilidades criticas y analiticas. Asimismo,
la investigacion nos invita a repensar las formas en que procedemos, nos reta a realizar un
escrutinio critico de las situaciones sociales que se nos presentan en la realidad social. Por
lo tanto, es importante ejercer un cuestionamiento sobre los métodos y procedimientos
existentes con el proposito de generar soluciones eficaces (Ramirez y Zwerg, 2012). A
través de la investigacion, he adquirido la capacidad de analizar y resumir informacion
compleja, identificar regularidades y tendencias, y tomar decisiones fundamentadas en
evidencia. Estas competencias son esenciales en mi quehacer diario, ya que me permiten
evaluar situaciones, disefiar intervenciones apropiadas y abogar por cambios sociales
significativos.

18



Alfredo Francisco Toscano Saenz

Otro aspecto relevante de mi experiencia como investigador en Trabajo Social ha
sido la oportunidad de contribuir al avance de nuevos conocimientos en el campo. La
investigacion en la profesion de Trabajo Social propicia el desarrollo de fundamentos
teoricos, métodos y enfoques revolucionarios que posibilitan transformar la praxis y
abordar de forma adecuada los desafios y los retos sociales (Quintero, 2015). Mediante
mis indagaciones, he tenido la oportunidad de enriquecer la literatura académica
y profesional, compartiendo mis descubrimientos y contribuyendo al progreso del
conocimiento en el ambito del Trabajo Social.

Asimismo, la experiencia en investigacion me ha ayudado a cultivar una mentalidad
receptiva y abierta al cambio. Tal como senala Sierra (2018), en el ambito del Trabajo
Social critico, la investigacion como proceso de generacién de cambio social nos motiva
a indagar en nuestras propias concepciones, sesgos y perspectivas convencionales. Por
consiguiente, a través de la investigacion, he aprendido a escuchar diversas perspectivas,
considerar distintos puntos de vista y adaptar mi practica segin las cambiantes
necesidades de las personas y comunidades a las que atiendo. Esta apertura al cambio me
ha permitido crecer profesionalmente y responder de forma mas eficiente a los desafios y
exigencias del entorno en el que me desenvuelvo.

En definitiva, ser joven investigador ha sido una experiencia valiosa para mi, ya que
me ha proporcionado nuevos conocimientos, aprendizajes y una formacion vocacional.
Esta experiencia representa una oportunidad en un entorno lleno de obstaculos, lo que
abre la puerta a la busqueda de nuevas oportunidades basadas en la investigacion. Es
importante destacar que la investigacion me ha proporcionado conocimientos y una
vision critica de la realidad social, permitiéndome analizarla desde una perspectiva
analitica. Sin embargo, esta vivencia también me ha ensefiado una leccion valiosa: en el
camino, me enfrentaré a diversas situaciones que pondran a prueba mi caracter y ética, y
existe la posibilidad de cometer errores, ya que nadie esta exento de ellos. Sin embargo,
depende de mi superar esas situaciones y construir un camino basado en la aceptacion y
la resiliencia, respaldado por mis aprendizajes personales y profesionales.

Es importante destacar que ser beneficiario del proyecto Jovenes Investigadores
Sucre 2022 me brind¢ la oportunidad, tanto como persona y profesional, de superar
ciertos pensamientos construidos a partir de las representaciones sociales relacionadas
con el manejo de recursos publicos. En ocasiones, nuestro entorno establece limites que
dificultan el logro de nuestras metas y obstaculizan nuestro avance hacia el destino que
deseamos trazar. Estos pensamientos colectivos estan arraigados en nuestra sociedad y
pueden dificultar la diversidad y la diferencia, ya que desviarse de las normas a menudo
conlleva consecuencias. Erradicar esta mentalidad arraigada es un desafio, ya que a
menudo se utiliza como criterio para tomar decisiones.
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Resumen

En el presente articulo de reflexion, se presenta la experiencia de una joven
investigadora que comparte sus vivencias en el disefio de un modelo didactico
para fomentar el pensamiento critico mediante el uso de tecnologias emergentes
en estudiantes del Caribe Colombiano. Para este proyecto, se tomaron en cuenta
metéaforas relacionadas con el turismo cultural del departamento de Sucre. La
mencionada experiencia fue posible gracias al proyecto “Jovenes Investigadores”,
financiado por fondos de CTel, del cual la autora es beneficiaria. Esta formacion
contribuyo al desarrollo y fortalecimiento de sus capacidades y habilidades en
investigacion, asi como en el ambito del desarrollo tecnologico e innovacion.
Ademas, se destaca el proceso de participacion y la obtencion de la beca-pasantia,
asi como el reconocimiento de la labor de los tutores en la ensefianza del espiritu
investigativo. Durante la duracion del proyecto, se adquirieron conocimientos
significativos y surgieron reflexiones y pensamientos relevantes.

Palabras clave: identidad cultural, joven investigador, pensamiento critico,
turismo cultural.
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Pensamiento critico e identidad cultural:
una experiencia desde el disefio de un modelo didactico

Abstract

This article presents the experience of a young researcher, who presents her
experience from the design of a didactic model to promote critical thinking with
emerging technologies in students of the Colombian Caribbean, taking into
account the metaphors related to cultural tourism in the department of Sucre. This
experience was possible thanks to the Young Researchers project, financed by CTel
funds, of which the author is a beneficiary. The training allowed the development
and strengthening of research capacities and skills, technological development
and innovation. At the same time, the process of participation and delivery of the
scholarship-internship, the recognition of the work of the tutors in teaching the
investigative spirit, the knowledge acquired and the reflections and thoughts that
arose during the duration of the project are highlighted.

Keyword: cultural identity, cultural tourism, critical thinking.

Introduccion

El proyecto Jovenes Investigadores surge “con el fin de impulsar la inversion regional
que se dirige al fortalecimiento de la vocacion cientifica de la poblacion joven del pais”
(Colciencias, 2017). Este programa se ha convertido en un componente esencial para
fomentar la apropiacion social del conocimiento al motivar a las vocaciones cientificas
en los jovenes. Sin embargo, es importante destacar que la inversion del departamento
de Sucre en Actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (ACTI) para el afio 2021
representa tan solo un 0,2% del total nacional (Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, s.f.). Ademas, en cuanto al numero de jovenes investigadores beneficiados
en Sucre para el mismo ano, fueron 23 de los 355 seleccionados en la region Caribe. A
pesar de que estos datos pueden parecer desalentadores, representan el primer paso de
los sucrenios en el campo de la investigacion. Es importante tener en cuenta que hace diez
anos, los datos eran nulos o apenas visibles en las estadisticas.

Esporello que el proyecto “Desarrollo de capacidades y habilidades de investigacion,
desarrollo tecnologico e innovacion en jovenes profesionales del departamento de
Sucre” representa un esfuerzo para reducir las brechas en el departamento al fomentar
la vocacion cientifica en jovenes profesionales graduados de instituciones de educacion
superior que se han destacado por su excelencia académica. Estos jovenes investigadores
han sido supervisados por docentes investigadores vinculados a grupos de investigacion
categorizados por Minciencias, con el proposito de desarrollar sus capacidades y
habilidades aplicando la metodologia de aprender haciendo. Es relevante destacar que
en esta convocatoria se ha resaltado la participacion de mujeres y que para algunos de
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los participantes, como es el caso del autor de este escrito, esta experiencia representa su
primer empleo.

También es importante reconocer y resaltar el trabajo de los tutores, no solo
en el proceso de adquisicion de conocimientos, sino también en cuanto al fomento
de las actitudes frente a la investigacion, lo que llaman el “espiritu investigativo”, una
caracteristica de aquellos que poseen cualidades como la dedicacion, la disciplina, la
capacidad para formular preguntas y resolver problemas, entre otras (Garcia, 2014). De
acuerdo con este autor, el espiritu investigativo constituye el soporte basico necesario para
un aprendizaje que busca la construccion significativa del conocimiento y la formacion de
personas capaces de interpretar la realidad, buscar, sintetizar e interpretar informacion,
adoptar posturas criticas considerando que el conocimiento no es algo concluido y debe
ser construido, tomar decisiones, trabajar en equipo e investigar.

Finalmente, este articulo expone la experiencia de una joven investigadora como
parte de la estrategia de divulgacion del proyecto, que servird como referencia para
futuros jovenes investigadores y como documentacion de las reflexiones que surgieron
durante los doce meses del plan de actividades. Para ello, se tendra en cuenta como fue la
vivencia desde el inicio hasta el final de la convocatoria, el beneficio del proyecto en mi
vida profesional y lo que significo ser joven investigadora en Sucre.

Inicio de la aventura investigativa

La vivencia de ser joven investigadora comenzo con incertidumbres, pero termind
con certezas. Desde el principio, en el que desconocia el término, hasta convertirme
en una, representd un proceso de autodescubrimiento de mis habilidades, capacidades,
fortalezas y limitaciones. También supuso un desafio en la gestion de la frustracion, la
ansiedad y el miedo ante situaciones estresantes.

Para empezar, debo admitir que no conociala existencia de este tipo de convocatorias
destinadas a motivar vocaciones cientificas. Ademas, no tenia idea de que podia participar
desde mi area del conocimiento, Linguistica y Literatura, debido al prejuicio de que se
le daba mas importancia y preferencia a las investigaciones cuantitativas. Asi que, antes
de conocer cuales eran los requisitos del proyecto, estaba decidida a no tomar parte
en el proceso. Sin embargo, no contaba con el animo que me brindarian mis tutores y
docentes, quienes confiaban en mi mas de lo que yo mismo lo hacia. Reconocieron mis
logros durante el tiempo de estudios en la universidad y me brindaron su apoyo en cada
una de las etapas del proceso de seleccion y formacion.

Después de reunir y organizar todos los documentos que solicitaban, seguia
indecisa acerca de mi participaciéon. Tenia dudas sobre el numero de candidatos, los
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criterios de evaluacion y la posibilidad de no cumplir con los requisitos necesarios para
ser elegible. Por lo tanto, pensé que quizas seria mejor no intentarlo. Al final, hablarlo con
mi familia fue el impulso que necesitaba. Aunque esto implicé dedicar tiempo a explicar
en qué consistia la convocatoria, ya que ellos tampoco la conocian. Sin embargo, al igual
que mi tutora, reconocieron los avances que habia logrado en la investigacion. Para mi
sorpresa, quedé en segundo lugar en la lista de elegibles del grupo de investigacion. La
satisfaccion y alegria que senti en ese momento solo se pueden comparar con la emocion
de cantar “{Bingo!” Fui seleccionada a través de un riguroso proceso de seleccion en el
que era necesario cumplir con los requisitos y los criterios de evaluacion para alcanzar un
puntaje minimo de 70 puntos y asi ser considerada elegible y, posteriormente, quedar en
el banco de financiables.

La formacion se llevé a cabo en el marco del proyecto “Desarrollo de un modelo
didactico para fortalecer el pensamiento critico con tecnologias emergentes en el
ambito universitario del Caribe Colombiano”. Este proyecto forma parte del grupo de
investigacion denominado Red de Docentes Investigadores en el Aula (REDINA). El
enfoque principal de REDINA es fortalecer el desarrollo del pensamiento critico mediante
la creacion de un modelo didactico que utiliza textos relacionados con el turismo cultural
ancestral ofrecido en el departamento de Sucre como contexto de problematizacién. De
esta manera, se busca mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el
ambito de la Educacion Superior.

Beneficios de hacer ciencia

Las primeras actividades como Joven Investigador estuvieron relacionadas con las
capacitaciones, que en su mayoria fueron de naturaleza tedrico-practica y tenian como
objetivo poner a pruebalo aprendido. Un ejemplo de esto es la formacion en labtusqueda en
bases de datos especializadas para fines de investigacion, donde se aprendieron estrategias
de busqueda y el uso de operadores booleanos, filtros de busqueda y herramientas que
facilitaran la sistematizacion de datos. Para lograrlo, también fue necesario desarrollar
habilidades para la seleccion de informacion relevante, lo que implico llevar a cabo
una lectura critica de los documentos y verificar que cumplieran con los criterios de
elegibilidad. Esto se realizé mediante una matriz de analisis que evaluaba el contenido de
modelos didacticos propuestos en los tltimos afios en el curriculo académico de distintos
programas.

Posteriormente, la capacitacion en la elaboracion de informes de investigacion y
la presentacion de resultados desempené un papel fundamental. Se brindé orientacion
sobre el uso de herramientas ofimaticas, como MS Excel para la tabulacion y creacion
de graficos, MS Word para la entrega de informes y Mendeley, un gestor bibliografico
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que también funciona como una red social académica, facilitando la organizacion de
las referencias bibliograficas. Ademas, se proporcioné capacitacion en normas de estilo
y redaccion, donde se definio la estructura de los informes técnicos requeridos para la
elaboracion del modelo didactico.

Otra actividad relevante se centré en el uso de herramientas digitales para la fase
de diseno multimedia e interactivo del modelo didéctico. En esta etapa, se comenzo
por familiarizarse con la metodologia SEMLI (Software Educativo, Multimedia, Ludico
e Interactivo) y luego se recibi6 capacitacion para la creacion de rutinas basadas en el
marco pedagogico, analisis de necesidades educativas, estrategias de ensenanza y disefio
interactivo. Estas rutinas se desarrollaron de acuerdo con las habilidades de pensamiento
critico, tanto las habilidades basicas (observar, describir, comparar, clasificar) como
las habilidades superiores (comprender, analizar, resolver problemas, evaluar), siendo
estas ultimas las mas complejas y el enfoque principal debido a su importancia para el
fortalecimiento. Se basaron en el reconocimiento, conservacion y preservacion de la cultura
Zenu, que desemperia un papel destacado en las mediaciones destinadas a promover el
turismo cultural y ancestral del departamento de Sucre. La Joven Investigadora también
desempené un papel crucial en el desarrollo de estas habilidades y en la formulacion de
desafios siguiendo los elementos que conforman el modelo didactico. Por ultimo, los
desafios se cargaron en la aplicacion Lumi, que es una plataforma de codigo abierto que
permite compartir contenidos interactivos H5P.

Igualmente, se llevaron a cabo actividades de capacitacion relacionadas con el
analisis de problemas publicos desde la perspectiva de la investigacion, con el proposito
de proponer recomendaciones para politicas publicas y/o la toma de decisiones basadas
en los resultados de la investigacion. Se elabor6 una propuesta de politica publica
educativa con el objetivo de fomentar el pensamiento critico como una habilidad
vital en la sociedad del siglo XXI. Para lograrlo, se exploraron aspectos relacionados
con la redaccion y estructura de un policy paper, ademas de recibir capacitacion en la
identificacion de problemas publicos y en la identificacion de posibles soluciones a través
de politicas publicas.

Nace una joven investigadora

Llegados a este punto, quiero expresar las incertidumbres que surgieron durante la
busqueda documental y el disefio de las rutinas de pensamiento en las que debia vincular
el pensamiento critico con las metaforas del turismo cultural.

A pesar de que el pensamiento critico y la identidad cultural pueden parecer
términos distantes y sin relacion aparente, esta relacion se hizo evidente a medida que
avanzaba la investigacion sobre el disefio del modelo didactico. Durante este proceso,
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se realizo una busqueda documental, se analizo la informacion obtenida y se tomaron
decisiones basadas en los datos. Surgieron asi las siguientes preguntas: ; Cual es la relacion
entre el pensamiento critico y el turismo cultural?, y ;Cual es su papel en la formacion
de la identidad cultural? Se tuvo en cuenta que el pensamiento critico se considera un
conjunto de habilidades que se despliegan de manera secuencial y que son fundamentales
para el desempeno de un ciudadano en el siglo XXI. La identidad cultural se entendi6
como la herencia indigena ancestral, desde una perspectiva antropoldgica y social.

Las respuestas a estas incognitas llegaron a través de la lectura de trabajos como
“Mujeres de Barro: Estudio de Figurinas Ceramicas de Montelibano” de Juanita Saenz,
“El Ocaso del Gran Zenu” de Ana Maria Falchetti y “Ritos Funebres entre los Indigenas
Zenues” de Susana Jaramillo. Me di cuenta de que uno de los problemas de identidad
que enfrentamos como sociedad es el desconocimiento de la cultura que existia antes
de la llegada de los espanoles. Adoptamos las costumbres extranjeras como propias,
menospreciando todo lo relacionado con la tradicion indigena por considerarla menos
“civilizada”, especialmente entre los estudiantes que pasan la mayor parte de su tiempo
en las redes sociales.

Por otro lado, el papel del pensamiento critico es promover las competencias
ciudadanas a través de la construccion de micromundos relacionados con el
reconocimiento y la preservacion de la memoria del patrimonio turistico y cultural en
contextos especificos. Los desafios, estrategias y mediaciones permiten emitir juicios de
valor y observaciones basadas en el contenido presentado. De esta manera, llegué a la
conclusion de que los textos, ya sean continuos o discontinuos, podrian ser un elemento
atractivo para crear desafios que fortalezcan la reflexion ante problemas, la comprension
del punto de vista de los demads, la critica de discursos y situaciones, la busqueda de
soluciones alternativas, el cuestionamiento de lo evidente, la formulacion de preguntas
para profundizar y la propuesta de nuevas practicas.

Como profesional de la educacion, comprendi que los procesos destinados a
mejorar la calidad de la educacion requieren la articulacion de un conjunto de técnicas,
métodos, estrategias y modelos pedagogicos. Esto es especialmente relevante en las
comunidades indigenas, que a menudo se encuentran confinadas dentro de los limites
geograficos de sus territorios. Por lo tanto, es fundamental desarrollar las habilidades
del pensamiento critico como una forma de fortalecer la identidad cultural y reconocer
las capacidades latentes del territorio, asi como su riqueza cultural. En otras palabras, la
implementacion de un modelo de aprendizaje y la creacion de unidades psicoacadémicas
especializadas en las universidades pueden ofrecer intervenciones significativas para que
los nuevos estudiantes mejoren sus habilidades de aprendizaje, fomenten el crecimiento
continuo, y fortalezcan su autonomia y autoestima.
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Conclusion

Como joven investigadora, puse en practica los conocimientos adquiridos en
cada una de las actividades propuestas, desempenando el papel de sujeto de estudio e
investigadora del objeto, desde el disenio hasta la validacion del modelo didactico. Logré
fortalecer aquellos que aprendi durante el pregrado y adquiri nuevos conocimientos
relacionados con el disefio de modelos pedagogicos destinados a mejorar la calidad de la
educacion en los distintos niveles educativos, no solo en la Educacion Superior. También,
desarrollé mis destrezas en el uso de herramientas ofimaticas y adquiri conocimiento
sobre software que facilita la gestion de la informacion y el uso de herramientas digitales.

Ademas, es importante destacar el acceso que tuve a recursos electronicos, como
bases de datos especializadas, revistas cientificas de alto impacto y bibliotecas virtuales,
a los que de otra forma no habria tenido acceso, especialmente teniendo en cuenta que
algunas de estas requieren suscripcion.

Las tutorias y el acompafiamiento, no solo de mi tutora sino de todo el grupo de
investigacion, fueron relevantes para impulsar el proceso de ensenanza y aprendizaje
durante mi pasantia. Ademas, fue motivante poder compartir ideas y ser escuchado
como un par, asi como participar en debates sobre las ideas, ya que tuve la oportunidad
de que mi voz contara en la toma de decisiones. Del mismo modo, conocer distintas
metodologias de trabajo me ofrecié un abanico de opciones para seguir perfilando mi
camino como investigadora.

También descubri algunas limitaciones que, aunque podrian superarse con material
de apoyo, actualmente manejo de manera competente programas asociados al andlisis
estadistico, como R o SPSS. Mi meta futura es dominar especialmente este ultimo, ya
que es el mas utilizado en las investigaciones de enfoque cualitativo. Otra limitacion que
cabe resaltar es mi conocimiento de una segunda lengua. Algunas de las investigaciones
consultadas estaban en portugués o chino, lo que dificultaba su comprension, incluso
cuando se traducian al inglés o al espariol con la ayuda de traductores.

Ser joven investigadora significo ser el foco de atencion en eventos, talleres o
cualquier otro acto en el que fuera necesario asistir. Fue la razon por la que me cuestioné
varias veces como habia llegado hasta ese punto de mi vida, ya que me considero una
persona que prefiere trabajar tras bambalinas y sin llamar la atencion. Asimismo, me
enfrenté a situaciones en las que me costaba asimilar nueva informacion. En momentos
como estos, notaba que tenia lagunas en mis conocimientos previos, ya sea por falta de
familiaridad con el tema o por haberlo olvidado. Por lo tanto, debia buscar las referencias
necesarias para llenar esos vacios y luego enfrentarlos.
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Esta experiencia me demostré que la motivacion es un factor determinante en
la realizacion de las tareas y responsabilidades asignadas. Hubo momentos de altibajos
emocionales, especialmente aquellos asociados a la sensacion de ansiedad antes de los
eventos futuros, la presion por cumplir con las expectativas de los demas o el control de
la autocritica y el autosabotaje debido a los pensamientos intrusivos.

Por ultimo, me gustaria destacar que mi participacion en el proyecto Jovenes
Investigadores me hizo cambiar la perspectiva negativa que tenia sobre los programas y
proyectos financiados con recursos publicos. Sin embargo, su divulgacion es limitada y
no llega a toda la poblacion de interés, lo que podria ser la causa del desconocimiento y
los prejuicios que existen sobre estas convocatorias. También es importante sefialar, como
profesional, que es necesario reivindicar la idea de que no solo los proyectos de ciencias
basicas o aquellos que se basan en datos cuantitativos son los unicos financiados por el
Sistema General de Regalias (SGR).
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Resumen

En Colombia, el programa de Jovenes Investigadores e Innovadores del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Minciencias) promueve la formacion de
jovenes profesionales para incorporar la ciencia, la tecnologia y la innovacion
como parte fundamental de su desarrollo, con el propésito de construir
investigadores excepcionales que contribuyan al bienestar de si mismos y de la
sociedad. El presente articulo tiene como objetivo describir las caracteristicas
principales del conocimiento cientifico que fortalecen la formacion de los jovenes
investigadores. Para ello, se identificaron 5 caracteristicas fundamentales a partir
de la reflexion sobre la trayectoria del programa Jovenes Investigadores Sucre. Estas
caracteristicas incluyen la apropiacion social del conocimiento, la generacion de
nuevo conocimiento, el fortalecimiento de la comunidad cientifica, la formacion
en talento humano y el desarrollo tecnolégico e innovacion. Se resalta la necesidad
de aplicar estas caracteristicas en la ejecucion de proyectos y en la formacion
de un investigador. Aunque se han realizado esfuerzos para formar jovenes
investigadores con estas cualidades, es importante seguir trabajando en incentivar
a los profesionales a integrar estas caracteristicas en su proceso de formacion para
construir investigadores excepcionales.
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Abstrat

In Colombia, the program for young researchers and innovators by the Ministry of
Science, Technology and Innovation (Minciencias) promotes the training of young
professionals to incorporate science, technology and innovation with the purpose
of building exceptional researchers for well-being for themselves and of the society.
The present study aims to describe the main characteristics of scientific knowledge
to strengthen the training of young researchers. For this, 5 elementary characteristics
were identified based on the reflection on the trajectory of the Sucre Young
Researchers program, which are composed of: social appropriation of knowledge,
generation of new knowledge, strengthening of the scientific community, training
of human resources and development. technology and innovation, to highlight
the need to apply them in the execution of projects and training of a researcher.
It should be noted that there are efforts made to generate young researchers with
these peculiarities, but work must continue to encourage professionals to articulate
the aforementioned characteristics in their training process for the construction of
exceptional researchers.

Palabras clave: conocimiento cientifico, apropiacion social, nuevo conocimiento,
comunidad cientifica, recursos humanos, tecnologia, innovacion, investigacion.

Introduccion

La estrategia de Jovenes Investigadores en Colombia tiene como objetivo principal
la formacion en ciencia, tecnologia e innovacion, con el fin de promover la capacitacion
de investigadores altamente competentes y asi mejorar el capital humano colombiano.
El programa selecciona a estudiantes que se encuentran en el ultimo semestre de
carreras profesionales o a profesionales recién egresados que han demostrado un buen
desempeno académico y una vocacion por la investigacion, con la intencion de fortalecer
sus habilidades investigativas.

En este contexto, es fundamental que un joven investigador posea un solido
conocimiento cientifico durante su proceso de formacion, ya que esto le permite explorar,
plantear preguntas y proponer soluciones. La esencia de la ciencia radica en la bisqueda
de conocimiento y su contribucién al desarrollo de las sociedades. Para lograrlo, es
necesario combinar diferentes caracteristicas que favorezcan la adquisicion del saber. Sin
embargo, también se requiere un aprendizaje y entrenamiento inicial (Bravo, 2021). Es
importante destacar que los jovenes deben tener un conocimiento cientifico que no solo
satisfaga sus necesidades personales, sino que también tenga un impacto a nivel social.
El conocimiento cientifico se caracteriza por ser claro, preciso, comunicable, sistematico
y abierto. Estas cualidades son fundamentales para los investigadores al abordar técnicas
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de investigacion y aprovecharlas para avanzar en nuevos estudios (Duran y Cifuentes,
2019).

El presente articulo tiene como objetivo principal articular una caracterizacion del
conocimiento cientifico necesario en el proceso de formacion de jovenes investigadores.
Este interés surge debido a la percepcion de que muchos jovenes en la actualidad no
consideran la investigacion como una parte fundamental de su educacion profesional,
incluso al finalizar sus estudios. A pesar de la complejidad que implica enriquecer el pais
a través de la investigacion, es crucial fomentar en las nuevas generaciones la importancia
de llevar a cabo practicas investigativas y fortalecer su conocimiento cientifico.

Este articulo documenta la experiencia de un joven investigador en el marco
del proyecto “Desarrollo de capacidades y habilidades de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion en jovenes profesionales del departamento de Sucre”, llevado
a cabo por la Corporacién Universitaria del Caribe—CECAR. El proyecto se centra en la
implementacion de estrategias SEAM (por sus siglas en inglés: Store, Expand, Activate
and Monetize: Almacenar, Expandir, Activar y Monetizar) en turismo matematico con
escolares de educacion primaria en el municipio de Sincelejo. Su objetivo principal es
contribuir mediante estrategias etnomatematicas en el ambito del turismo académico,
aplicando un enfoque STEAM (por sus siglar en inglés: Science, Technology, Engineering,
Arts and Mathematics) para fortalecer la vision de las comunidades en relacion con temas
cotidianos y modelos de intervencion socioeducativa, inclusiva e intercultural.

Por lo tanto, procedemos a realizar una descripcion de las caracteristicas principales
del conocimiento cientifico que contribuyen al fortalecimiento de la formacion de los
jovenes investigadores. Hemos identificado 5 caracteristicas principales a partir de la
reflexion sobre la trayectoria del programa Jovenes Investigadores Sucre 2022. Estas se
desglosan en:

1. Apropiacion social del conocimiento.

2. Generacién de nuevo conocimiento.

3. Fortalecimiento de la comunidad cientifica.
4. Formacion en talento humano.

5. Desarrollo tecnolégico e innovacion.

Estas caracteristicas estan directamente relacionadas con la formacion de jovenes
investigadores y permiten una caracterizacion de elementos basicos y fundamentales del
conocimiento cientifico en los jovenes profesionales.
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Apropiacion social del conocimiento

La ciencia, por lo general, es categorizada como un proceso dificil de comprender;
es aqui donde el conocimiento cientifico se convierte en un promotor de la comunicacion
en el ambito cientifico. La apropiacion social del conocimiento garantiza la formacion de
Jovenes Investigadores (JI) funcionales para la sociedad y el campo cientifico. Ademas,
es beneficioso si los investigadores y los diferentes medios promocionan los avances de
la ciencia. Aunque en pleno siglo XXI todavia es baja la probabilidad de asegurar esta
apropiacion social en la formacion de JI y en la ejecucion de sus proyectos de investigacion
(Vilaplana, 2019).

La apropiacion social impulsa al investigador a integrarse con los sectores
sociales e implementar de manera efectiva la promocion de la informacion junto con
los conocimientos y resultados obtenidos. Vincular los procesos de experimentacion
con el aprendizaje en diferentes campos del conocimiento y su divulgacion contribuye
al desarrollo de la sociedad. Un JI debe tener en cuenta, tanto en su trayectoria de
formacion como en su carrera profesional, la importancia de seguir trabajando en su
conocimiento cientifico, especialmente buscando integrar a un ciudadano comun con la
ciencia, proporcionandoles las capacidades necesarias para comprender las practicas de
investigacion en el pais (Davila, 2020).

Un Joven Investigador (JI) puede fomentar la apropiacion social a través de su
participacion en eventos cientificos, con el propésito de promover y dar a conocer los
proyectos de investigacion, ya sea a nivel local, nacional o internacional. Estos eventos
pueden incluir simposios, congresos, foros, conversatorios, conferencias, debates, entre
otros. Ademas, pueden involucrarse en espacios de participacion ciudadana, como
talleres, la creacion de contenidos impresos y multimedia, tales como boletines, cartillas,
videos, podcast, documentos de trabajo, working papers, entre otros, con un enfoque
divulgativo.

En particular, en el marco del programa Jovenes Investigadores Sucre 2022,
he desarrollado un proyecto de investigaciéon relacionado con la implementacion de
estrategias STEAM en el turismo matematico con estudiantes de educacién primaria
en el municipio de Sincelejo. Este proyecto se fundamenta en la educacion como pilar
fundamental para generar impactos que garanticen beneficios a nivel cultural, afectivo,
ciudadano y académico, con el propoésito de promover una sociedad mas saludable y con
mejores condiciones de vida en el departamento de Sucre.

Como joven investigadora, he experimentado de primera mano la importancia
y los desafios de implementar la apropiacion social del conocimiento en un proyecto
de investigacion, a través de mi participacion en eventos académicos como el Simposio
Internacional de Estadistica en la Universidad Nacional sede Manizales, un Encuentro
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Internacional de Educacion Matematica en la Universidad del Atlantico y la RedCOLSI,
tanto en modalidad presencial como en linea. Uno de los desafios que he enfrentado
es la comunicacion. Esta habilidad no solo implica simplificar las ideas, sino también
transmitir de manera clara y relevante los resultados de la investigacion para la sociedad.
Con el tiempo, he aprendido a comunicar de manera pertinente la investigacion de forma
comprensible y accesible para el publico.

Latecnologiaesunaherramientarelevante eneste proceso. Cuando losinvestigadores
hacen un uso adecuado de la tecnologia, esta se convierte en un instrumento valioso en
el desarrollo de investigaciones y su difusion. En el proyecto en el que participé, creamos
videos sobre el turismo en el municipio de Sincelejo, que fueron publicados en el canal
de YouTube del grupo de investigacion “Estadistica y Modelamiento Matematico Aplicado
a la Calidad Educativa” de la Universidad de Sucre. También creamos contenido impreso
y digital, como un boletin, una infografia y una cartilla que se utilizaron en la Institucion
Educativa Policarpa Salavarrieta en Sincelejo.

Es importante tener en cuenta que no toda la sociedad tiene acceso a Internet, por
lo que debemos buscar diferentes formas de promover la divulgacion cientifica con el
objetivo de brindar acceso a la informacion en ciencia, tecnologia e innovacion a todas
las personas interesadas. Esto les permitira conocer los nuevos hallazgos, publicaciones y
debates cientificos en el mundo, lo que contribuira al empoderamiento de cada ciudadano
y comunidad. Asi, fomentaremos el aumento del conocimiento cientifico no solo entre la
comunidad cientifica, sino también entre todos los ciudadanos del pais.

La integracion de la apropiacion social del conocimiento en el proyecto que he
ejecutado no solo busca el intercambio de informacion entre investigadores, sino también
su extension hacia toda la sociedad. En la ejecucion de sus proyectos de investigacion,
un joven investigador debe esforzarse por involucrar a la poblacion no cientifica a
través de diversos medios de comunicacién que contribuyan a la apropiacion social del
conocimiento cientifico. Por lo tanto, el desafio central radica en lograr la participacion
activa del publico en general. Ademas, es importante establecer un puente de colaboracion
entre investigadores profesionales, ya que esto les brinda la oportunidad de fortalecer sus
conocimientos, adquirir nuevas experiencias y perspectivas (Papper y Teran, 2019).

Asimismo, el interés en aumentar la comprension de la ciencia, donde la innovacion
desempena un papel esencial en la mejora de la apropiacion social, implica la necesidad
de generar ideas y soluciones para abordar las necesidades de informacion presentes en
la sociedad. Un joven investigador debe contribuir a crear experiencias que promuevan
la apropiacion social y actuar como un canal de flujo de informacion, de modo que los
ciudadanos busquen de manera consciente y autonoma informacion cientifica. Esto, a su
vez, les permitira abordar las necesidades del pais de manera mas efectiva.
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El programa Jovenes Investigadores en Colombia promueve el desarrollo cientifico
a nivel nacional e internacional. Para formar parte de este programa, es necesario contar
con un proceso de formacion y una trayectoria adecuada. Ser capaz de transferir el
conocimiento cientifico de manera efectiva es fundamental para el crecimiento como
investigador. De esta manera, se fomenta la investigacion de manera extensa, se crea
una cooperacion entre cientificos y se integran cada vez mas ciudadanos a la comunidad
cientifica colombiana (Pefia et al., 2021).

Generacion de nuevo conocimiento

Minciencias, como una organizacion promotora y gestora de investigacion en
Colombia, destaca la importancia de generar nuevo conocimiento como un proceso
pertinente y continuo. Un JI esta constantemente inmerso en la generaciéon de nuevo
conocimiento, lo que significa que nunca deja de aprender. Por esta razon, en el proceso
de ejecucion de sus investigaciones, explora diversas experiencias y utiliza una variedad
de métodos y materiales que contribuyen a su desarrollo del conocimiento cientifico,
influenciado por la practica. Es importante tener en cuenta que existen diferentes formas
de generar nuevo conocimiento, ya sea a través de la practica, la autorreflexion u otros
métodos, dependiendo de cual sea el mas eficiente para el investigador. Esto le permite
crecer intelectualmente. Sin embargo, no debe limitarse a trabajar solo en su propio
beneficio, sino también buscar formas de contribuir a la sociedad para fomentar el
desarrollo intelectual en el campo de la ciencia.

Es importante tener presente, como Joven Investigador (JI), en el desarrollo de
investigaciones y en el proceso de formacion, que se deben establecer objetivos orientados
a la generacion de nuevo conocimiento. Esto puede lograrse a través de la elaboracion
de articulos cientificos, capitulos de libros, la creacion de bases de datos, la participacion
en capacitaciones y cursos, y el uso de software especializado. Ademas, al pensar
criticamente sobre su propio trabajo, los JI pueden descubrir resultados beneficiosos
para su crecimiento profesional, lo que les permite avanzar en su conocimiento cientifico
a medida que llenan los vacios en su investigacion (Nagua y Cuasquer, 2018).

Como joven investigadora, he tenido la oportunidad de contribuir directamente a
la generacion de nuevo conocimiento dentro del proyecto a través de la elaboracion de
articulos cientificos. Estos articulos son un medio crucial para compartir los hallazgos
con la comunidad cientifica y la sociedad en general. Sin embargo, durante este proceso,
enfrenté dificultades al transformar datos y resultados complejos en un documento claro
y coherente. Sintetizar los resultados, relacionarlos con la literatura existente y presentar
argumentos coherentes y convincentes representan un desafio para cualquier investigador.
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Esto subraya la importancia de incluir en la formacion los diferentes factores y técnicas
necesarios para generar articulos cientificos de alta calidad.

Seguidamente, la participacion en capacitaciones y cursos ha sido esencial para
aumentar mi conocimiento en el campo en el que me desenvuelvo, asi como en diversas
areas del conocimiento. Esto ha llevado a la adquisicién de nuevas habilidades, pero
mantener una busqueda constante de aprendizaje no estd exenta de desafios, ya que
requiere adaptarse a nuevos conceptos y técnicas. Sin embargo, he descubierto que la
generacion de nuevo conocimiento a través del aprendizaje fortalece la capacidad de
abordar una variedad de situaciones de manera efectiva y precisa. Uno de los desafios
mas dificiles en la ejecucion del proyecto fue el proceso de aprendizaje en el manejo del
software R. Esta herramienta tecnologica es fundamental para analizar y visualizar datos,
lo que proporciona una mayor profundidad a la investigacion. Sin embargo, aprender a
utilizar esta herramienta no fue sencillo, ya que este tipo de software requiere paciencia,
dedicacion y disciplina.

La investigacion cientifica se orienta hacia la obtencion de conclusiones, la
definicion de conceptos, la precision en las mediciones y la busqueda de soluciones a los
problemas presentes en la sociedad. En otras palabras, se destaca el conocimiento por su
adaptabilidad y utilidad para la comunidad. Por lo tanto, es fundamental fomentar en
los Jovenes Investigadores (JI) la constante generacion de nuevo conocimiento que sea
verificable y transferible, ya que esto puede contribuir significativamente al avance de
la ciencia en el pais. Este enfoque se refleja en las producciones cientificas, como libros
de investigacion, articulos en revistas de alto impacto y productos de innovacion. Estas
producciones son el resultado de la experiencia y el trabajo de un investigador. Al mismo
tiempo, los JI tienen la capacidad de involucrarse en diferentes campos de la ciencia
y pueden trascender a nuevas disciplinas, contribuyendo asi a ampliar los limites del
conocimiento en sus dreas y mas alla.

Del contenido previamente expuesto, se destaca la necesidad de establecer
programas como “Jovenes Investigadores,” asi como centros o grupos de investigacion,
donde se promueva el rigor intelectual y se reconozca la importancia de su creacion.
Estos programas y entidades tienen el potencial de impulsar y hacer contribuciones
innovadoras en diversos campos de la ciencia, lo que a su vez beneficia el desarrollo
del pais. La participacion en estos entornos de investigacion, exploracion y produccion,
relacionados con la difusion del conocimiento, acttia como un puente hacia el saber
(Bonilla et al., 2018).
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Fortalecimiento de la comunidad cientifica

En Colombia la comunidad cientifica la conforman los grupos y centros de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, investigadores universitarios y
sociedades cientificas, lo que deduce que un proyecto como JI busca principalmente que
cada vez mas jovenes se integren a la comunidad cientifica del pais.

Asi como existen una variedad de programas en Colombia que buscan el
fortalecimiento de la comunidad cientifica, también para los JI debe ser fundamental la
incorporacion de esta caracteristica para su conocimiento cientifico, convirtiéndose en un
agente que busque incorporar mas personas en ser parte de la ciencia y se genere interés
en desarrollar una trayectoria investigativa continua en la formacion académica con el
proposito de que la comunidad cientifica crezca potencialmente.

Por otra parte, se evidencia la extension de la comunidad cientifica cuando los
investigadores dirigen sus trabajos hacia revistas a nivel nacional e internacional con
un alto nivel de impacto. La colaboracion cientifica es un componente principal para el
incremento de esta, asi obtener un progresivo fortalecimiento de la colaboracion entre
investigadores, creando buenas bases en el conocimiento cientifico atendiendo a las
problematicas desde diferentes disciplinas (Villalba y Munoz, 2018).

Especialmente, un JI en su trayectoria como investigador puede fortalecer la
comunidad cientifica, a través de la articulacion entre comunidades y la academia,
consolidacion y cooperacion de grupos, semilleros, centros de investigacion, direccion
de trabajos de pregrado, asesorias en pasantias investigativas, participacion en proyectos
de innovacion y desarrollo, desplegandose diferentes acciones para divulgar la ciencia
que pretenden facilitar la transferencia de conocimiento (Valero, 2018).

Desde la experiencia como investigadora para fortalecer la comunidad cientifica
dentro de un proyecto va mas alla de los resultados individuales y se extiende hacia una red
colaborativa de conocimiento, dado que la interaccion entre investigadores, la academia
y la comunidad han enriquecido fuertemente para poder llevar a cabo el proyecto de
investigacion dentro del programa J6venes Investigadores Sucre, donde la colaboracion
cientifica se ha convertido en un papel fundamental para el enfoque investigativo.

A partir del proyecto relacionado con la implementacion de estrategias
etnomatematicas en el marco del turismo en el departamento de Sucre, he trabajado junto
a otros investigadores profesionales en diferentes campos de la ciencia. Estos campos
incluyen la licenciatura en matematicas, economia, biologia, estadistica, entre otros,
todos pertenecientes al grupo de investigacion “Estadistica y Modelamiento Matematico
Aplicados a la Calidad Educativa” de la Universidad de Sucre. Esta colaboraciéon me
ha brindado la oportunidad de obtener diferentes perspectivas y experiencias en mi
trabajo. La cooperacion con el grupo de investigacion ha permitido compartir recursos,
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conocimientos y metodologias. Por ejemplo, durante el proceso de aprendizaje del manejo
del software R, recibi acompanamiento de colegas a través de una retroalimentacion
constante y la discusion de ideas para el tratamiento y procesamiento de datos, asi
como la definicion de la metodologia adecuada y la seleccion de las librerias y paquetes
apropiados para el uso del software. A medida que avanzo en mi carrera en el mundo de
la investigacion, seguiré fomentando estas valiosas relaciones para contribuir al avance
en el conocimiento.

Al participar en la convocatoria para ser parte del programa Jovenes Investigadores
Sucre, ha sido una experiencia enriquecedora. Dado que dar prioridad a la inclusion de
las mujeres contribuye significativamente al avance de la sociedad, se ha despertado un
interés creciente en la integracion de las mujeres en la investigacion cientifica. Aunque
se han logrado avances en este sentido, es crucial continuar promoviendo y articulando
esfuerzos para este proposito. La integracion de las mujeres en la ciencia se puede lograr
a través de programas y proyectos de investigacion, asi como en la formacion de jovenes
profesionales. Esto requiere el apoyo de diversas partes interesadas con el objetivo de
brindar oportunidades y aumentar la participacion de las mujeres en la comunidad
cientifica. Como Jovenes Investigadores, tenemos el compromiso de abordar estos
desafios y contribuir a la promocién de esta causa.

Los problemas relacionados con la formacion de los investigadores comienzan con
la falta de articulacion en esta area. Esto se debe a que carecen de un enfoque claro, lo que
resulta en evidentes deficiencias en aspectos especificos, como la formulacion inexacta de
investigaciones, lo que a su vez genera una baja calidad e impacto en sus trabajos. Esto
subraya la importancia de que los profesionales con experiencia en este campo brinden
apoyo a aquellos que estan comenzando en esta trayectoria. Estos desafios nos llevan
a reflexionar sobre quiénes son los jovenes investigadores y qué deben hacer en esta
compleja situacion. Es necesario proponer soluciones para abordar estos problemas.
Colombia dispone de una variedad de recursos de financiamiento, como el programa
Jovenes Investigadores propuesto por Minciencias, que se centra en profesionales con
experiencia en investigacion. Esto marca el inicio de mejoras en el desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion en el pais (Quemba, 2019). En este sentido, la
comunidad cientifica colombiana busca contar con jovenes investigadores que estén bien
preparados para promover el conocimiento cientifico. La formaciéon de investigadores
apunta a proporcionar las bases necesarias para mejorar este proceso.

Formacion en talento humano

Un investigador debe buscar coherencia entre sus procesos de formacion en talento
humano y los requisitos relacionados con el desarrollo tecnologico, respondiendo asi
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al crecimiento econémico, social y cientifico. La constante evolucion de los procesos
tecnologicos ha transformado la concepcion de la formacion, permitiendo la integracion
del talento humano en la investigacion cientifica. Esto se refiere a las personas requeridas
para los diversos tipos de investigacion, lo que muestra la necesidad de que un JI sea
capaz de identificar, seleccionar, clasificar e integrar esta caracteristica en los proyectos de
investigacion, lo que garantiza la calidad del conocimiento cientifico (Briones y Gonzilez,
2019).

La formacion en talento humano permite la creacion de nuevos conocimientos
cientificos y tecnologicos, al mismo tiempo que desarrolla y fortalece los grupos
de investigacion. En el proceso de formacion, los jovenes profesionales comienzan
su experiencia en investigacion a través de los centros de investigacion que ofrece
la institucion. Este enfoque tiene un propésito claro y es accesible para cualquier
universitario. A partir de estos grupos, un profesional puede avanzar en su formacion en
talento humano orientado a la investigacion. Quienes estamos inmersos en este ambito
sabemos que este proceso no es a corto plazo. Mas bien, implica que el estudiante, con la
guia de un docente o tutor, aprenda a resolver problemas y situaciones que se presentan
en la vida cotidiana en diversos contextos. Esto se logra implementando el ser, el saber y
el hacer, lo que contribuye a su desarrollo en innovacion, tecnologia y ciencia (Cantt y
Martinez, 2019).

El investigador en su trayectoria de investigacion puede articular la formacion
en talento humano en la ejecucion de sus proyectos, por medio de direcciones de
pasantes investigativos dentro de grupo de investigacion, generacion de proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel), entre otros. A lo largo de la experiencia como
investigadora, integrar la formacion en talento humano en los proyectos de investigacion,
se centra esencialmente en buscar espacios de asesorias que se pueda articular direcciones
de tesis, trabajos de grado o pasantias investigativas, permitiendo contribuir al desarrollo
académico de otros y al mismo tiempo avanzar en su propio conocimiento.

Como miembro del grupo de investigacion Estadistica y modelamiento Matematico
Aplicado a Calidad Educativa de la Universidad de Sucre y joven investigadora, he
integrado la caracteristica de formacion en talento humano en el proyecto a través de
sesiones de asesoria a los pasantes de licenciatura en matematicas en sus proyectos de
investigacion relacionados con la aplicacion de la estadistica como una herramienta de
clasificacion, visualizacion de datos, estrategias STEAM y manejo del software R. He
tenido la oportunidad de interactuar con estudiantes que estan dando sus primeros
pasos en la investigacion, estas interacciones contribuyen a generar espacios para discutir
ideas, orientaciones y planificacion de proyectos. Durante las asesorias he mejorado una
combinacion de habilidades, pues no solo es transferir conocimientos, sino también
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despertar habilidades para ayudar a los estudiantes a desarrollar una mentalidad
investigativa.

De acuerdo al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion los resultados de las
actividades vinculadas con la formacion en talento humano en CTel dentro de los grupos
de investigacion tornen a generar espacios en la formacion de nuevos investigadores,
iniciando con actividades enlazadas a la formacion en talento humano a través de espacio
de asesoria a fines de articular direcciones en tesis o trabajo de grado, la ejecucion de
proyectos de investigacion atribuyendo los recursos necesarios para su desarrollo e
innovacion, todos estos componentes son indispensables para un investigador, por ende
a través de este trabajo se busca fomentar en los JI la importancia de este componente
para su proceso de formacion y en la ejecucion de proyectos de investigacion.

Desarrollo tecnologico e innovacion

Minciencias busca fomentar el desarrollo en tecnologia e innovacion, por medio
de la potencializacion de capacidades, la transferencia de conocimiento y generacion de
propiedad intelectual, con la finalidad de aumentar la productividad y competitividad
de las organizaciones y el pais. Como JI es importante sacar provecho de los programas
en busca de este propdsito, son un camino para fortalecer su proceso de formacion a un
alto nivel. El investigador al implementar esta caracteristica puede dar como producto
boletines de consultorias cientificas y tecnologia, informes técnicos finales, creacion de
software, disefios industriales, innovaciones en procesos, modelos y procedimiento, entre
Otros.

He sido testigo del impacto significativo que ha tenido el desarrollo tecnologico
e innovacion dentro de los proyectos de investigacion, en particular en el proyecto que
he desarrollado se implementd a partir de la creacion de un boletin e infografias de
consultoria cientifica y elaboracion de un informe final como resultado de la investigacion,
este proceso ha sido crucial para llevar los resultados mas alla y se convierten en valiosos
medios para comunicar tanto a la comunidad cientifica como al publico. En el desarrollo
del informe final, tiene como objetivo describir las actividades y acciones realizadas en
su ejecucion, las cuales se necesita de habilidades y técnicas para el desarrollo de un
documento cientifico accesible a la comunidad cientifica y a la sociedad.

Las instituciones de educacion superior en Colombia tienen productos de
investigacion através de sus centros investigativos, cuando estos desarrollan investigaciones
encaminadas a la obtencién de nuevo conocimiento con impactos en tecnologia e
innovacion tienen como consecuencia el mejoramiento de calidad de vida. Los JI por lo
general estan inscritos en centros de investigacion de acuerdo con su drea, poniendo en
evidencia que a partir de estos grupos comienza un JI a implementar esta caracteristica
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en su proceso de formacion y al momento de ejecutar proyectos tienen en cuenta este
componente para su eficacia en bienestar de buscar la calidad cientifica. En el mundo
de hoy aun persiste la necesidad de integrar actividades y estrategias en vinculacion al
desarrollo tecnologico e innovacion con el propésito de favorecer al maximo capacidades
que contribuyan al progreso del pais (Yanez, 2018).

El programa nacional de fomento en formacién de investigadores por Colciencias
tiene el proposito de generar ciencia, tecnologia e innovacion pertinente y eficaz, con
el objetivo que a través de este programa formar investigadores de excelencia desde las
empresas, centros de investigacion y universidades. Este programa tiene en cuenta la
trayectoria del investigador, capacidades, formacion, entre otros requerimientos, por
tanto, se hace necesario la articulacién de estas caracteristicas en su formacién inicial
desde los grupos de investigacion para sacar provecho e integrarse a estos programas,
asi facilitando la relacion de los jovenes profesionales colombianos con la investigacion
e innovacion y desarrollo tecnologico a través de la ejecucion de sus proyectos para la
generacion de conocimiento cientifico y fortalecimiento de comunidad cientifica (Bonilla,
etal., 2018).

Conclusion

Cada proceso que he experimentado en el programa Jovenes Investigadores Sucre,
ha permitido reconocer el no olvidar que en el esquema de un investigador se busca
que desarrolle y potencialice caracteristicas elementales en su formacion y sus proyectos
de investigacion iniciando por la apropiacion social del conocimiento, por ejemplo: el
investigador participe en eventos cientificos nacionales e internacionales en simposios,
foros, congresos, taller con participacion ciudadana, generacion de contenidos y materiales
digitales con caracter divulgativo, otra caracteristica principal es la generacion de nuevo
conocimiento una clara evidencia de la implementacion de esta es a través de publicacion
de articulos, creacion de base de datos, capacitaciones, meta-analisis, manejos de software
y herramientas para el procesamiento, visualizacion de datos y demas.

Seguidamente, se encuentra el fortalecimiento de la comunidad cientifica, ya sea
a través de la integracion entre la comunidad cientifica y la academia, la participacion
y consolidacion en grupos de semilleros de investigacion, las asesorias en pasantias
investigativas y la participacion en proyectos de desarrollo. En cuanto a la caracteristica
relacionada con la formacién en talento humano, se evidencia a través de las asesorias,
la direccién en proyectos de investigacion, la generacion de proyectos en los grupos de
investigacion. Por ultimo, el desarrollo tecnolégico e innovacion es fundamental en el
mundo actual, ya que busca generar nuevas alternativas e innovacion desde diferentes
campos del conocimiento en el mundo digital. Todas estas son ejemplos evidentes de
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las 5 caracteristicas necesarias y aplicables en el desarrollo de investigaciones y en la
formacion, con el fin de mejorar la calidad de los estudios, el bienestar de la sociedad y
la formacion del investigador como profesional.

Estas son caracteristicas que no solo enriquecen la calidad y el impacto de la
investigacion, sino que también contribuyen a la formacion de un investigador con un
solido conocimiento cientifico. Al fortalecer e integrar estas dimensiones en conjunto,
se enriquece la experiencia de los jovenes investigadores, lo que a su vez beneficia a la
sociedad y promueve el avance cientifico. Cada una de las experiencias que he obtenido
al ser parte del programa Jovenes Investigadores Sucre son de suma importancia, tanto en
mi formacion personal como en la ejecucion del proyecto de investigacion.

Como investigadora, implementar estas 5 caracteristicas se ha vuelto necesario
y asegura que los esfuerzos de investigacion no se queden unicamente en el ambito
académico, sino que generen soluciones reales y beneficios para la sociedad. Por tanto,
en el presente articulo se resalta lo relevante e importante de integrar la apropiacion
social del conocimiento, la generacion de nuevo conocimiento, el fortalecimiento de
la comunidad cientifica, la formacion en talento humano y el desarrollo tecnologico e
innovacion en el proceso de formacion de los jovenes investigadores, ya que esto nutre y
caracteriza a los profesionales.

Referencias

Bonilla, H., Cabanzo, E, Delgado, T., Salgar, O. H., Salamanca, J., & Soto, A. N. (2018).
Apuntes sobre el debate académico en Colombia en el proceso de reconocimien-
to gubernamental de la creacion como practica de generacion de nuevo conoci-
miento, desarrollo tecnologico e innovacion. Cuadernos de Musica, Artes Visuales
y Artes Escénicas, 13(1). https://revistas.javeriana.edu.co/index.php/cma/article/
view/18261/

Bravo, M. P. C. (2021). Retos de la Investigacion Educativa tras la pandemia COVID-19.
Revista de Investigacion Educativa, 39(2), 219-233.

Briones Cedenio, K. L., & Gonzalez Calzadilla, C. S. (2019). La universidad contempora-
nea y la gestion del talento humano. Apuntes y reflexiones. Revista San Gregorio,
(35), 81-93.

Canti Munguia, I. A., Medina Lozano, A., & Martinez Marin, E A. (2019). Semillero
de investigacion: Estrategia educativa para promover la innovacion tecnologica.
RIDE. Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo, 10(19).

Davila-Rodriguez, L. P. (2020). Apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnolo-
gico. Un legado de sentidos. Trilogia Ciencia Tecnologia Sociedad, 12(22), 116-136.

41



Formacion de los jovenes investigadores: caracterizacion del conocimiento cientifico

Duran, N. D. O., & Cifuentes, C. L. C. (2019). Competencias investigativas: inicio de for-
macion de jovenes investigadores en educacion media. RHS: Revista Humanismo
y Sociedad, 7(1), 6-21.

Nagua, D. X. C., Ayabaca, A. N. G., & Cuasquer, B. A. D. (2018). La ciencia como medio
para alcanzar el conocimiento cientifico. Sociedad & Tecnologia, 1(1), 38-48.

Pena-Sarmiento, M., & Londono-Pérez, C. (2021). Apropiacion social de la ciencia y la
tecnologia: barreras (in) franqueables entre investigadores y sociedad. https://
repository.ucatolica.edu.co/items/c2d16aaf-18d2-42ad-bb1f-a679cc2fae2f/full

Pepper-Loza, K. E, & Teran-Vega, J. D. (2019). El semillero de investigacion estudiantil,
como estrategia para la formacion de investigadores. Revista Internacional de In-
vestigacion en Ciencias Sociales, 15(2), 263-278.

Quemba, M. P. (2019). Amenazas a la integridad en la comunidad cientifica. Revista In-
vestigacion en Salud Universidad de Boyacd, 6(2), 13-17. https://revistasdigitales.
uniboyaca.edu.co/index.php/rs/article/view/514

Valero, E. J. R. (2018). Conocimiento cientifico en la investigacion postpositivista del
Siglo XXI: De lo externo a lo Interno del Ser. Revista Scientific, 3(8), 79-99.

Vilaplana Camus, A. J. (2019). Las infografias como innovacion en los articulos cientifi-
cos: valoracion de la comunidad cientifica. Las infografias como innovacion en los
articulos cientificos: valoracion de la comunidad cientifica, 103-121.

Villalba, J. A. M., & Munoz, S. S. (2018). Generacion de competencias con base en la
gestion de conocimiento cientifico. REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad,
Eficacia y Cambio en Educacion, 16(2), 61-76.

YANEZ, P (2018). Estilos de pensamiento, enfoques epistemologicos y la generacion del
conocimiento cientifico. Revista espacios, 39(51).

42



Explorando el camino de un joven investigador: un
viaje de descubrimiento, aprendizaje y gratitud

Exploring the Path of a Young Researcher: a Journey of
Discovery, Learning, and Gratitude

Paula Andrea Martinez Aldana’

Resumen

El proyecto “Desarrollo de Capacidades y Habilidades de Investigacion, Desarrollo
Tecnolodgico e Innovacion en los Jovenes Profesionales del departamento de Sucre”
ha incentivado la realizacion de investigaciones con el fin de generar resultados
que impulsen el avance del conocimiento, mediante la formacion de vocaciones
cientificas en jovenes egresados y profesionales. Por tanto, el objetivo de este
articulo fue conocer la experiencia de ser joven investigador en el desarrollo de
la beca-pasantia otorgada por el proyecto, en colaboracion con la Corporacion
Universitaria del Caribe Cecar. Se realizo un analisis de las actividades llevadas a
cabo, permitiendo asi identificar el proceso de formacion. El apoyo proporcionado
por todas las entidades involucradas, desde las instituciones educativas hasta la
Gobernacion de Sucre, se destaca como un pilar fundamental. Ademas, la mentoria
ofrecida por los tutores desempeiio un papel esencial en el éxito del proyecto,
brindando orientacion y respaldo a los jovenes a lo largo de su viaje de aprendizaje.
Esta iniciativa no solo ha enriquecido sus vidas, sino que también ha contribuido
al crecimiento y avance de la investigacion en la region, subrayando la importancia
de invertir en el desarrollo de habilidades cientificas y en el prometedor futuro de
la investigacion.

Palabras clave: formacion, experiencia, investigacion, joven investigador,
vocaciones cientificas.

1 Administradora de Empresas, Corporacion Universitaria del Caribe — Cecar. Investigadora en

la Beca — Pasantia del Proyecto Jovenes Investigadores de Sucre. Correo: paula.martineza@cecar.
edu.co. ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5191-8645.

DOL: https://doi.org/10.21892/9786287515352.4


mailto:paula.martineza@cecar.edu.co
mailto:paula.martineza@cecar.edu.co
https://orcid.org/0000-0001-5191-8645

Explorando el camino de un joven investigador:
un viaje de descubrimiento, aprendizaje y gratitud

Abstract

The project “Development of Research Capacities and Skills, Technological
Development and Innovation in Young Professionals of the department of Sucre”,
has encouraged the development of research in order to generate results that
allow the advancement of knowledge through the training of vocations. scientific
in young professional graduates, hence the objective of this article was to know
the experience of being a young researcher in the realization of the scholarship-
internship granted by the project, in alliance with the Corporacién Universitaria
del Caribe Cecar. It was carried out from an analysis of the activities carried out,
thus managing to identify the training process. The support provided by all the
entities involved, from educational institutions to the government of Sucre, stands
out as a fundamental pillar. In addition, the mentoring offered by the tutors played
an essential role in the success of the project, providing guidance and support to
the young people throughout their learning journey. This initiative has not only
enriched their lives, but has also contributed to the growth and advancement of
research in the region, underscoring the importance of investing in the development
of scientific skills and the promising future of research.

Keywords: training, experience, research, young researcher, scientific vocations.

Introduccion

Ser joven investigador es un camino lleno de desafios y oportunidades,
especialmente para aquellos comprometidos con el avance del conocimiento. Mas alla de
las cifras y las publicaciones, el acto de ser cientifico se convierte en un enfoque vital, una
lente para observar y comprender el mundo. Fomentar la investigacion juvenil no solo
impulsa el progreso de la sociedad, sino que también abre puertas para jovenes mentes
ansiosas de crear, descubrir y liderar.

Lacienciaylainvestigacion conforman un mundo lleno de desafios y oportunidades,
especialmente para las mentes jovenes que se aventuran en este apasionante terreno. Mas
alla de los resultados y publicaciones, ser cientifico es abrazar un estilo de vida, una
perspectiva Unica para comprender y conectarse con el entorno que nos rodea. Como
bien senial6 Maz (2016), a lo largo del tiempo, la produccion cientifica ha desempetiado
un papel crucial en la consecucion de los objetivos establecidos por la Mision Ciencia
Educacion y Desarrollo, concebida en 1994. Sin embargo, a pesar de los numerosos
logros a nivel local, es imperativo redoblar esfuerzos para consolidar publicaciones a
nivel internacional.

En este contexto, la investigacion ha adquirido relevancia global, especialmente en
nuestra nacion, como un vehiculo para mejorar aspectos sociales, culturales y econémicos.

44



Paula Andrea Martinez Aldana

Segun el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (2021), en nuestro pais residen
21,094 investigadores reconocidos, cuyo trabajo ha generado 1,145,115 productos
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Ctel), mas de la mitad representando nuevo
conocimiento. Ademads, se han registrado 6,160 grupos de investigacion que abarcan
disciplinas desde ciencias sociales hasta ingenierias y medicina. Estos indicadores reflejan
el compromiso gubernamental en la formacion de vocaciones cientificas y la ejecucion de
los planes de desarrollo mediante politicas publicas, que impulsan la difusion y el alcance
del conocimiento.

En respuesta a lo descrito anteriormente, uno de los actores principales para
fomentar la formacion de los jovenes en la generacion de conocimiento es el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el cual busca estimular, fomentar y desarrollar
vocaciones cientificas en la poblacién colombiana. Sin embargo, impulsar la investigacion
juvenil supone un desafio financiero y educativo. Requiere una inversion sostenida
para garantizar las condiciones optimas de desarrollo tanto de los estudiantes como de
los investigadores. Este esfuerzo es una contribucion esencial a la educacion superior,
donde se forja una ensenanza inclusiva y de calidad que enriquece las oportunidades de
aprendizaje y el futuro de los profesionales, quienes asumiran roles de liderazgo con la
capacidad de moldear el rumbo de la sociedad.

En el ambito local, la Gobernacion de Sucre (2022) impulsa proyectos que acortan
la brecha entre la juventud y la investigacion. Uno de ellos lleva por titulo “Desarrollo
de Capacidades y Habilidades de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion
de los J6venes Profesionales del Departamento de Sucre”, aprobado por el Organo
Colegiado de Administracion y Decision (OCAD). Este proyecto tiene como objetivo
nutrir la vocacion cientifica de los jovenes profesionales, equipandolos con habilidades
mediante la metodologia “aprender haciendo” y promoviendo su participacion en grupos
de investigacion y desarrollo tecnolégico. Asi, las instituciones de educacion superior se
involucran en la implementacion de proyectos que fomentan la vocacion cientifica, como
es el caso de la Corporacion Universitaria del Caribe—CECAR, que en colaboracion con la
Gobernacion de Sucre, llevo a cabo el proyecto “Jovenes Investigadores”.

Por tanto, en respuesta a esta iniciativa, el presente articulo describe la experiencia
vivida como joven investigador, como surge este proceso, las etapas, los contribuyentes
en mi formacion, las oportunidades y beneficios en torno a la realizacion de la beca-
pasantia llevada a cabo durante los periodos 2022-2 y 2023-1.
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Reflexion

Programa Jovenes Investigadores

El Programa Joven Investigador, tal como se describe en la Resolucion 036 de
2017, se presenta como una piedra angular en el edificio del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en Colombia. Su enfoque en el fortalecimiento de la vocacion
cientifica de la juventud es un faro que ilumina un camino hacia el desarrollo regional y
nacional.

Lo mas destacable es como este programa se integra de manera intrinseca con
el sistema educativo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular, el nimero
4, que aboga por una educacion de calidad. En este contexto, la educacion inclusiva
se erige como un pilar esencial, ya que debe formar profesionales capaces de afrontar
los desafios y las oportunidades que se presentan en diversos entornos. El Programa
Joven Investigador, al nutrir la vocacion cientifica, contribuye al desarrollo de un sector
productivo mas innovador y competitivo. Esto se traduce en el crecimiento de habilidades
y capacidades relacionadas con la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Ademas, es relevante notar como estos programas estan arraigados en los planes
de desarrollo gubernamentales, como el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad”. Este plan enfatiza la formacion de investigadores
e innovadores que lideren la transformacion del ambito de la Ciencia, Tecnologia
e Innovacion en el pais. Iniciativas como la convocatoria “Jovenes Investigadores e
Innovadores para el Departamento de Sucre”, en colaboracion con la Corporacion
Universitaria del Caribe-CECAR, representan un paso concreto en esta direccion. Dicha
convocatoria busca fomentar la vocacion cientifica entre jovenes profesionales graduados
de instituciones educativas superiores, ofreciéndoles la oportunidad de trabajar con
grupos de investigacion y adoptando una metodologia de “aprender haciendo” que
fortalece sus habilidades y capacidades.

En ultima instancia, programas como Joven Investigador no solo forjan a la
proxima generacion de cientificos e innovadores, sino que también contribuyen de
manera significativa al progreso de la sociedad y al desarrollo econémico. Al promover
la vocacion cientifica y el aprendizaje activo, estas iniciativas generan un circulo virtuoso
que beneficia a la juventud, a las instituciones educativas, a la comunidad y al pais en
su conjunto. Constituyen un ejemplo inspirador de como la inversion en educacion e
investigacion es una inversion en el futuro.
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Pertinencia e impacto del programa jovenes investigadores

La investigacion es una fuente estratégica que propicia la generacion de nuevo
conocimiento. Programas como “Jovenes Investigadores” son un factor clave para
promover esta iniciativa, ya que formar a un grupo de personas implica contribuir a los
procesos de apropiacion social a través de la creacion de competencias investigativas
y, ademas, de competencias bésicas (Arriero & Rubiano, 2021). En este sentido, esto
conlleva a la creacion de una cultura que lidera procesos investigativos a través de las
formaciones impartidas a cada joven investigador.

La investigacion es una fuerza motriz que impulsa la innovacion y el progreso en
la sociedad. Los jovenes investigadores representan un recurso valioso en esta busqueda,
ya que su entusiasmo y perspectivas frescas a menudo conducen a ideas y soluciones
creativas. Formar a estos jovenes no solo les dota de competencias investigativas, sino
también de habilidades esenciales que trascienden la academia, como el pensamiento
critico y la capacidad de abordar problemas complejos.

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion apunta a un objetivo ambicioso:
aumentar la participacion de jovenes profesionales en la investigacion y la innovacion.
Esto tiene un sentido claro: los jovenes son actores clave en la formulacion de visiones
de desarrollo y crecimiento para sus territorios y el pais en su conjunto. Su capacidad
para tomar decisiones fundamentales y su habilidad para generar conocimiento fresco y
relevante son esenciales para el progreso a largo plazo.

La apropiacion social del conocimiento es una herramienta poderosa para generar
procesos innovadores y fortalecer las comunidades. La promocion de politicas publicas
que fomenten la colaboracion entre grupos de trabajo y la comunicacion efectiva
es esencial para maximizar el impacto de la ciencia, la tecnologia y la sociedad en la
vida cotidiana. Este enfoque en la aplicacion practica de la investigacion demuestra la
importancia de conectar la teoria con la accion y resolver problemas reales.

En ultima instancia, la formacion de jovenes investigadores no solo contribuye al
desarrollo de capacidades y habilidades de investigacion e innovacion, sino que también
nutre el capital humano necesario para impulsar la competitividad en los territorios.
Al fomentar vocaciones cientificas, se esta cultivando una fuente de desarrollo a largo
plazo para el pais. Este proceso no solo beneficia a los individuos involucrados, sino
que también enriquece a toda la sociedad al impulsar la generacion de conocimiento, la
innovacion y la toma de decisiones informadas en todas las esferas de la vida. Este es un
camino esencial para el crecimiento y el desarrollo sostenible.
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Participacion de la mujer en la investigacion

El reconocimiento y la promocion de la participacion de las mujeres en espacios
de formacion y desarrollo, como se describe en esta convocatoria particular, son pasos
cruciales hacia la igualdad de género y la reduccion de desigualdades en el acceso a
oportunidades en el campo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Es innegable que el papel de la mujer en la sociedad es de gran importancia, y
la igualdad de género es un derecho fundamental que requiere acciones concretas y
coordinadas en los ambitos social, econémico y politico. Las Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) y la Agenda 2030 han destacado la importancia de garantizar los derechos
de las mujeres y las ninas como un compromiso global. En el caso de Colombia, este
compromiso se refleja en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.

Es alentador ver que, a pesar de los desafios historicos como la discriminacion y, a
veces, el acoso laboral, las mujeres colombianas contintian trabajando incansablemente
para lograr sus objetivos. Los datos de ONU Mujeres (2020) muestran que, aunque
las mujeres representan el 38.1% de los investigadores en Colombia, publican menos
y enfrentan desigualdades economicas en comparacion con sus colegas masculinos. La
garantia de los derechos de las mujeres y su participacion activa en politicas publicas son
pasos esenciales para el empoderamiento femenino. El empoderamiento no solo significa
que las mujeres pueden tomar decisiones libremente, sino que también pueden desafiar
las estructuras de opresion que histéricamente las han limitado. Esto lleva a un mayor
desarrollo y una mayor participacion en todos los aspectos de la sociedad.

La mujer es indudablemente un actor crucial en la implementacion de estrategias en
cualquier entorno. Su capacidad para superar adversidades, su inteligencia y su fortaleza
son ejemplares. Desde el campo de la investigacion, las contribuciones de las mujeres
han sido significativas, impulsando diversos sectores de la economia y beneficiando a sus
familias y a la sociedad en su conjunto.

En resumen, la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres son fundamentales para el progreso y el desarrollo sostenible de cualquier
sociedad. Reconocer y apoyar el papel de las mujeres en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion es un paso en la direccion correcta hacia un futuro mas equitativo y préspero
para todos.

Como nace la experiencia

El proyecto desarrollado en el Departamento de Sucre representa un paso
significativo hacia la promocion de la investigacion entre los jovenes. Esta iniciativa brindo
la oportunidad a 20 jovenes de participar en un proceso de investigacion, permitiéndoles
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sumergirse en la construccién y produccion de conocimiento de una manera practica y
significativa.

Una de las claves para el éxito de este proyecto fue la planificacion meticulosa. Se
estableci6 un plan de actividades que se alineaba con los intereses de investigacion de los
participantes, lo que les permiti6 abordar proyectos que les apasionaban. Este enfoque
personalizado es esencial para fomentar la vocacion cientifica y motivar a los jovenes a
participar activamente en la investigacion. Ademas, la presencia de un tutor encargado
de guiar a estos jovenes investigadores es un componente crucial. La orientacion de un
mentor experimentado no solo proporciona conocimientos y habilidades técnicas, sino
que también fomenta la confianza y la independencia de los participantes en el proceso
de investigacion.

La seleccion de los beneficiarios de esta beca-pasantia a partir de un banco de
financiables demuestra un proceso transparente y equitativo. La inclusion de una variedad
de requisitos para la aplicacion garantiza que los seleccionados sean los mas adecuados
para el programa, lo que aumenta las posibilidades de éxito.

Este enfoque estructurado y bien planificado no solo fomenta la investigacion
entre los jovenes, sino que también contribuye a la formacion de futuros investigadores
y profesionales altamente capacitados. Ademas, el proceso de formacion de estos jovenes
investigadores establece una base solida para su futuro involucramiento en la generacion
de conocimiento y la resolucion de problemas en su comunidad y mas alla. En resumen,
esta iniciativa es una inversion valiosa en el desarrollo de capital humano y el crecimiento
de la investigacion en el Departamento de Sucre.

Etapas del proceso de formacion

En esta ocasion, les relataré los inicios del proceso que vivi para convertirme en
joven investigador. Sin duda, la investigacion es realmente apasionante. Mi trayectoria
comenz¢ en la universidad, donde encontré la motivacion para adentrarme en este campo
académico. En primer lugar, quiero agradecer el apoyo de muchos docentes que siempre
fueron guias para nuestra formacion y nos brindaron la oportunidad de participar en
diversos proyectos desde los grupos de semilleros de investigacion. Fue asi como desde
el semillero de investigacion surgio la oportunidad de trabajar en equipo en pro de los
proyectos que se disefiaban y ejecutaban. De ahi nacié mi trabajo de grado, por el cual
recibi una tesis meritoria debido al impacto que tuvo. Aunque en muchas ocasiones pensé
en abandonar, siempre hubo una razéon mas para continuar, y el apoyo de la docente
Maria Elena Pérez Prieto fue fundamental para poder culminar.

Es asi como se establecieron los vinculos afectivos y el trabajo en equipo. Mi tutora
y yo tratabamos de ir de la mano en cuanto a la investigacion se trataba. Fue en este
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punto cuando ella me contact6 para informarme que estaba vigente una convocatoria en
la cual podriamos participar. Me explicé con detalle en qué consistia y cuales serian los
beneficios que recibiria. Lo mas importante es que tendria la oportunidad de convertirme
en una de las jovenes investigadoras del Departamento de Sucre. Esto fue gracias a que el
gobernador actual, Héctor Olimpo Espinosa, en el marco de la estrategia de productividad
e innovacion, junto con la Corporaciéon Universitaria Del Caribe—CECAR y la Universidad
de Cordoba, lanzo el proyecto Jovenes Investigadores, el cual estaria financiado por el
Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias (Gobernacion
de Sucre, 2022). Al darme cuenta de la magnitud de lo que significaba participar en
esta convocatoria, no pude evitar sentir ansias por tan increible oportunidad. Tomé un
par de dias para pensarlo e investigar mas sobre lo que implicaba ser parte de Jovenes
Investigadores. Al final, mi respuesta fue Si, trabajemos en este proyecto!

Con el paso de los dias, recibimos las indicaciones necesarias para poder participar
en una convocatoria publica. Esta convocatoria estaba abierta para egresados de las
Instituciones de Educacion Superior con domicilio principal en el Departamento de
Sucre, incluyendo la Universidad de Sucre, la Corporacion Universitaria Antonio José
de Sucre y la Corporacion Universitaria del Caribe-CECAR. Para ser elegibles, los
candidatos debian estar vinculados a grupos de semilleros y pertenecer a los focos de
conocimiento priorizados por los planes y acuerdos estratégicos departamentales. Estos
focos de conocimiento correspondian a agroindustria y agropecuario, turismo, salud,
recurso hidrico y energias renovables, y por tltimo, medio ambiente y cambio climatico.

Una vez recibida esta informacién, que confirmé nuestra elegibilidad para la
convocatoria, procedimos a analizar los demds requisitos. Como participantes, era
obligatorio haber culminado los estudios con un buen rendimiento académico y ser
profesionales con no mas de tres anos de haber obtenido el titulo. También debiamos
contar con un tutor que nos acompanara en el desarrollo y formacion de las actividades,
garantizando el cumplimiento del plan de trabajo disefiado para los 12 meses establecidos
para la beca-pasantia. Ademds, debiamos entregar informes técnicos de avance
mensuales y, finalmente, segtn las directrices de la convocatoria, presentar dos articulos
correspondientes a uno de revision y otro de reflexion, siguiendo los lineamientos
proporcionados por la corporacion.

Una vez reunida toda la documentacion y cumplidos los requisitos exigidos,
trabajamos arduamente en la elaboracion del plan de trabajo y procedimos a postularnos.
Al principio, resultaba bastante frustrante debido a la complejidad de la rubrica
utilizada para evaluar a cada joven y a la serie de filtros que debiamos superar. Tras
haber postulado a la convocatoria, llegé el momento de esperar los resultados del primer
grupo seleccionado. En ese momento, obtuve una calificacion de 90/100. Al revisar el
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listado preliminar, me invadié una mezcla de nerviosismo y alegria al darme cuenta de
que habia avanzado a una etapa muy enriquecedora de aprendizaje. Después de unos
dias, se publico la lista de los beneficiarios, y fui seleccionada con una puntuacion de
91/100, lo que significaba que habia ganado la beca-pasantia. Fue un momento tnico y
emocionante tanto para mi tutora como para mi. Exclamamos, {Nos vamos a trabajar!, y
ahi comenzo realmente todo el proceso.

Siguiendo con lo mencionado anteriormente, unos dias después fuimos convocados
a la firma de contratos en la Corporacion Universitaria del Caribe-CECAR, donde se
formalizo todo el proceso de la beca. Posteriormente, nos citaron para encontrarnos con
el gobernador de Sucre, Héctor Olimpo Espinosa, quien oficialmente entreg6 las becas-
pasantias. Tuvimos la oportunidad de presentar cada uno de los proyectos y explicar el
impacto que tendrian en el departamento. Con todo el proceso legalizado, comenzamos
la formacion como jovenes investigadores, cumpliendo inicialmente con lo establecido
en el plan de trabajo para el primer mes y asi sucesivamente.

Durante estos 12 meses, tuve la oportunidad de capacitarme en diversas areas de
estudio, incluyendo el disefio de instrumentos de recoleccion de informacion y la toma
de datos, un diplomado sobre fundamentos de gerencia de proyectos, capacitacion en
indicadores y métricas de investigacion en Scopus, analisis de problemas publicos desde
la investigacion, mujeres creadoras de contenido digital por TIC MUJER, investigacion
cualitativa, estudios de casos, busqueda de bases de datos especializadas aplicadas a la
investigacion, entre otras. Estos temas contribuyeron a mi formacion y generaron nuevos
conocimientos durante mi periodo de estudio.

De la misma manera en que recibi formacion en diferentes areas, también tuve
la ventaja de participar en importantes eventos, como ser evaluadora en la feria de
proyectos de investigacion del programa ONDAS, asistir a la VII Jornada Internacional de
Investigacion, ser ponente en el IV Seminario Internacional en Gestién y Competitividad
Sostenible—Turismo para el Desarrollo Regional de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas de la corporacion, y ponente en el XVI Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion, nodo Sucre de RedColsi.

Asimismo, logré establecer relaciones con varios representantes de instituciones,
la gobernacion y el equipo técnico del proyecto, quienes han brindado un gran apoyo
para el desarrollo de la beca-pasantia. Siguiendo el plan de trabajo establecido, llevamos
a cabo las actividades de formacion e investigacion, que se presentaban mes a mes al
equipo técnico del proyecto. Estas actividades presentadas eran el resultado de lo que
haciamos en el mes. En mi caso, logré cumplirlas segun lo estipulado, a excepcion de
los altimos meses, ya que, por directrices, algunas actividades asignadas tuvieron que ser
reprogramadas para la entrega de los articulos. Del mismo modo, el equipo realizaba un
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seguimiento constante de todo lo planeado, para lo cual era necesario asistir a reuniones,
eventos, grupos focales y cualquier otra que se presentara.

El plan de actividades diseniado tenia como objetivo fomentar la vocacion cientifica
del joven profesional a través de la cultura del aprendizaje practico, para adquirir
habilidades en la produccion y divulgacion del conocimiento. De esta manera, el joven
investigador, con el acompanamiento y la formacion del tutor, logré caracterizar la
cobertura de beneficios recibidos por las mujeres emprendedoras del sector turistico del
Municipio de Tolt, en el marco del articulo 47 de la Ley 2069 del 31/12/2020, mediante
el cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.

Para la realizacion de la investigacion y cumplir con sus objetivos, fue necesario
llevar a cabo las siguientes acciones: caracterizar los emprendimientos del sector turistico
del Municipio de Tolu, analizar la Ley 2069 del 31/12/2020, en particular, los beneficios
otorgados a las mujeres emprendedoras en el articulo 47; identificar los emprendimientos
femeninos activos en el sector; identificar los beneficios recibidos por las mujeres
emprendedoras; y finalmente, determinar la eficiencia de la implementacion de la Ley
2069 para el estimulo del emprendimiento en Colombia, a partir de los resultados
obtenidos de la aplicacion del articulo 47 en las mujeres emprendedoras.

Tras un afio de arduo trabajo, pude completar el proyecto, respondiendo a las
preguntas planteadas y contribuyendo al conocimiento en mi campo. Este viaje de
aprendizaje y descubrimiento dejé una impresion duradera en mi vida y me preparo para
futuros desafios en el mundo de la investigacion. En resumen, mi historia como joven
investigador es un testimonio de cémo la pasion, el apoyo y las oportunidades pueden
impulsar a las personas a alcanzar alturas inimaginables en el campo de la investigacion.
Este viaje es un recordatorio de que la curiosidad y la dedicacion pueden abrir puertas
hacia un mundo de descubrimientos y contribuciones significativas al conocimiento
humano.

Beneficios recibidos de ser joven investigador

El programa de Jovenes Investigadores se erige como un faro de oportunidades
en el horizonte académico. Este viaje hacia el mundo de la investigacion es un sendero
que, aunque desafiante, esta pavimentado con una serie de beneficios y recompensas que
iluminan el camino de quienes deciden emprenderlo.

En primer lugar, ser un joven investigador es una puerta abierta hacia la generacion
y difusion de nuevo conocimiento. Es una travesia que no solo permite comprender
el proceso de investigacion en profundidad, sino que también cultiva competencias
y habilidades esenciales para tomar decisiones fundamentales en nuestra sociedad en
constante cambio. El programa ofrece una oportunidad unica: la de embarcarse en una
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investigacion propia, respaldada por la experiencia y el conocimiento de docentes y
expertos en el campo. Esto no solo fomenta la autonomia intelectual, sino que también
brinda una plataforma para dar voz a ideas innovadoras y perspectivas frescas.

Colaborar con grupos de investigacion en la universidad anfitriona es otro de los
tesoros que este programa tiene para ofrecer. La posibilidad de inmersion en espacios
académicos, la creacion de redes con mentes afines y la expansion de horizontes de
conocimiento son activos invaluables. A través de esta interaccion con la comunidad
académica, los jovenes investigadores se convierten en arquitectos del futuro del
conocimiento. Por supuesto, no podemos pasar por alto el respaldo economico mensual
que proporciona este programa. No solo brinda estabilidad financiera a los participantes,
sino que también garantiza las condiciones adecuadas para una vida digna y el pleno
enfoque en la investigacion.

Desde una perspectiva mas amplia, esta iniciativa contribuye a la promocion y el
fortalecimiento de la cultura de la investigacion en nuestras comunidades. Los jovenes
investigadores se convierten en agentes activos en la construccion del conocimiento, en
impulsores de grupos de investigacion y en guardianes de la continuidad de la trayectoria
académica. Asi, ser un joven investigador no es solo un titulo o un puesto, sino un
viaje de autodescubrimiento, aprendizaje continuo y contribucion a la sociedad. Es una
invitacion a explorar lo desconocido, cuestionar lo establecido y cosechar los frutos del
esfuerzo y la dedicacion en el campo del saber.

Contribuyentes en la formacion de ser joven investigador

En el recorrido de mi formacion como joven investigador, he tenido la inmensa
fortuna de cruzar caminos con diversas instituciones y personas que han dejado una huella
profunda en mi desarrollo profesional y personal. Es un privilegio contar mi historia,
una historia de agradecimiento y reflexion sobre este viaje enriquecedor. La Corporacion
Universitaria del Caribe~CECAR, fue el punto de partida de este emocionante camino.
Esta institucion abrio sus puertas de par en par y me acogio con calidez cuando surgio
este proyecto. Su apoyo y compromiso fueron fundamentales en el proceso de la beca-
pasantia. En CECAR, no solo encontré un lugar para desarrollar mis habilidades, sino
también una comunidad dispuesta a brindar formacion en diversas areas, talleres y
actividades que alimentaron mi crecimiento profesional.

El siguiente hito en mi travesia como joven investigador fue la Gobernacion de
Sucre. Aqui, tuve el privilegio de interactuar con figuras destacadas como el gobernador
Héctor Olimpo Espinoza y Marianella Pefiaranda Villamizar, gestora de productividad
e innovacion en la Gobernacion. Estos lideres nos proporcionaron valiosas asesorias,
guiandonos en la direccion correcta segun el enfoque de nuestras investigaciones. La
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Gobernacion de Sucre se convirtio en un aliado invaluable, dispuesto a poner su personal
a nuestra disposicion para impulsar la vocacion cientifica en el departamento.

Continuando con los actores clave en mi formacion como investigador, debo
mencionar a Moisés Hernandez Ruiz, Erika Ruiz Carta, Karen Baldovino Noriega y
todo el equipo técnico. Estas personas estuvieron siempre a nuestro lado, apoyandonos,
guiandonos y siendo nuestros compariieros en este desafiante proceso de formacion. Su
valentia para enfrentar cada investigacion es digna de admiracion.

Por ultimo, pero no menos importante, esta mi tutora, Maria Elena Pérez Prieto. Fue
ella quien me motivo a participar en esta convocatoria y quien me acompané durante todo
el desarrollo de la beca-pasantia. Su atencion a cada actividad propuesta y su seguimiento
constante fueron cruciales en mi formacion. No puedo dejar de expresar mi gratitud a
todos los docentes con los que comparti en la universidad, ya que su conocimiento y
orientacion fueron un pilar fundamental en mi crecimiento como investigador.

Cada una de las personas y entidades mencionadas anteriormente ha sido un
contribuyente invaluable en mi formacion como joven investigador. A todos ustedes les
agradezco profundamente por abrir el espacio necesario para impulsar y fomentar la
vocacion cientifica y el desarrollo profesional en el campo de la investigacion. A mis
comparneros de viaje, aquellos que conoci a través de esta experiencia, les agradezco por
compartir sus ensefianzas, momentos Unicos y experiencias inolvidables. Felicidades a
todos, pues juntos hemos alcanzado la meta y culminado con éxito este gran proceso que
ha fortalecido nuestras capacidades y habilidades investigativas.

En este viaje, hemos descubierto que la investigacion es mucho mas que acumular
conocimientos; es una oportunidad para crecer, contribuir al avance de la sociedad y dejar
una marca indeleble en nuestro camino. Esta reflexion es un tributo a todos aquellos que
han sido parte de esta travesia, un recordatorio de que el aprendizaje y el agradecimiento
son los pilares de nuestro progreso como investigadores y seres humanos.

Conclusion

El sendero de la formacion como joven investigador ha sido un viaje lleno de
desafios y aprendizajes que, sin lugar a duda, han dejado una huella profunda en mi
desarrollo personal y profesional. Cada etapa de este viaje ha representado una prueba, y
me llena de satisfaccion saber que he superado cada una de ellas con éxito.

Desde el momento en que me sumergi en esta aventura, tuve que aprender a
formular un proyecto de investigacion solido, una habilidad esencial para cualquier
aspirante a investigador. Descubri la importancia de utilizar operadores booleanos
para buscar articulos cientificos en diversas bases de datos, asi como la utilidad de los
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gestores bibliograficos para organizar y gestionar la informacion recopilada. Ademas, me
sumergi en un mar de conocimientos, abarcando areas como el analisis y la evaluacion
de proyectos, el analisis de datos cuantitativos, la redaccion cientifica y la metodologia
de la investigacion, entre otras. Cada una de estas fases de aprendizaje ha contribuido
de manera significativa a mi formacién y se ha convertido en un pilar fundamental para
la toma de decisiones en cualquier contexto en el que me desenvuelva. Este proceso no
solo ha fortalecido mi base de conocimientos, sino que también ha avivado mi vocacion
cientifica, recordandome por qué decidi emprender este camino.

No puedo pasar por alto el acompanamiento y supervision del grupo de apoyo
que estuvo presente a lo largo de esta experiencia. Fueron maestros y guias, dispuestos
a compartir sus conocimientos y ayudarnos a desarrollar nuestras herramientas de
investigacion. Este compromiso se basé en la responsabilidad y el respeto mutuo, creando
un entorno propicio para el crecimiento personal y profesional. Durante este camino,
tuve el privilegio de interactuar con diversos docentes, a quienes agradezco de corazon
por invertir su tiempo y esfuerzo en enriquecer mi formacion. Sus conocimientos y
orientaciéon han sido invaluables, y sus ensenianzas se han convertido en un legado que
llevaré conmigo en mi camino como investigador.

El programa Jovenes Investigadores e Innovadores abrio las puertas de un mundo
nuevo ante mis ojos. Aqui, encontré la oportunidad de explorar mi verdadera pasion y
aprender a construir relaciones que enriquecieron mi formacion. Es un testimonio del
compromiso del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Gobernacion de
Sucre el ofrecer estas convocatorias. No solo brindan a los jovenes la oportunidad de
adentrarse en el emocionante mundo de la investigacion, sino que también contribuyen
a la generacion de empleos para profesionales en crecimiento.

Ser un joven investigador es un logro que me llena de felicidad y me recuerda que
los suefios son alcanzables cuando uno se esfuerza por perseguirlos. Tengo la certeza de
que para cada uno de los 20 jovenes que tuvieron acceso a esta convocatoria, se abriran
muchas puertas para continuar su formacion como profesionales.

Mi invitacion a todos los jovenes es que se animen a participar en estas
convocatorias. A través de la investigacion, podemos explorar una multitud de campos y
abrir puertas que fortalezcan nuestro crecimiento personal y profesional. Como jovenes
investigadores, tenemos el poder de transformar la sociedad y mejorar la calidad de vida
de otros, contribuyendo al cambio y al progreso a través de la investigacion.

Este viaje como joven investigador ha sido una experiencia transformadora, una
aventura llena de descubrimientos y un recordatorio constante de que el aprendizaje y la
pasion son las fuerzas motrices que nos impulsan hacia adelante. Sigamos explorando,
aprendiendo y trabajando juntos para un futuro mejor a través de la investigacion.
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Resumen

Este capitulo se centra en explorar los retos de los investigadores en relacion con
la influencia de la Inteligencia Artificial (IA) en el campo académico y cientifico.
Se considera tanto su aplicacion actual como su potencial para moldear el futuro
de la sociedad y la tecnologia. Esta situacion ha llevado incluso a que la Union
Europea desarrolle su propia Guia de Principios para la Toma de Decisiones
Automatizadas. Ante este panorama, se justifica revisar los desafios que enfrentamos
los investigadores en el ambito académico para adaptarnos a un entorno en el que
la inteligencia artificial ocupa cada vez mas espacio. Este trabajo tiene el propésito
de presentar una reflexion basada en los hallazgos de una revision teorica realizada
a partir del analisis de la literatura existente, que incluye articulos cientificos, tesis,
informes y otros recursos de fuentes de informacion secundaria relacionados con
el objeto de analisis. Ademas, se basa en la experiencia adquirida en el marco de
la ejecucion de la beca-pasantia de Jovenes Investigadores de Sucre 2022, que
surge de la participacion en la Convocatoria Departamental para el Desarrollo de
Capacidades y Habilidades en I+D+i’ en Jovenes Profesionales del Departamento
de Sucre. Por lo tanto, se propone una serie de competencias y habilidades para el
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uso responsable de la inteligencia artificial en la academia. Esto tiene como objetivo
mejorar la productividad en las actividades cientificas, ya que estas herramientas
nos permiten llevar a cabo un trabajo mas eficiente y ejecutar acciones que antes
resultaban demasiado complejas. Sin embargo, es fundamental que se establezcan
garantias para prevenir sesgos o errores en los resultados generados por la IA. Esto
promovera la importancia del conocimiento respaldado por un riguroso enfoque
cientifico.

Palabras clave: Retos, investigadores, academia, inteligencia artificial.

Abstract

This article focuses on exploring the challenges for researchers regarding the
influence of Alin the academic and scientific field, consideringits current application
and its potential to shape the future of society and technology, a situation that has
even prompted the European Union to develop its own Guide of Principles for
Automated Decision Making. Against this background, it is justified to review in
the field of academia the challenges we researchers face to adapt to an environment
in which artificial intelligence occupies more and more space. Thus, this paper aims
to present a reflection derived from the findings of a theoretical review conducted
from the analysis of existing literature on scientific articles, theses, reports and other
resources from secondary information sources related to the object of analysis, and
mainly based on the experience gained in the framework of the implementation
of the scholarship-internship of Young Researchers of Sucre 2022, derived from
the participation in the Departmental Call for the Development of Capacities and
Skills in R+D+i in Young Professionals of the Department of Sucre. Therefore, it
is proposed for researchers in academia a series of competencies and skills for the
responsible use of Al and thus improve productivity in scientific activities, because
these tools allow us to do a more efficient job and perform actions that we could
never have done due to its complexity, as long as the guarantees that shield the
results yielded by Al from biases or errors prevail, thus promoting the importance
of knowledge with scientific rigor.

Keywords: Challenges, researchers, academy, artificial intelligence.
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Introduccion

La Inteligencia Artificial, en adelante IA, no solo ha revolucionado la capacidad de
procesar y analizar grandes volumenes de datos, sino que también ha planteado desafios
éticos y profesionales que requieren una atencion critica y una comprension solida.

Es de interés para la comunidad académica y cientifica abordar, desde un enfoque
critico y reflexivo, el impacto del método de analisis de datos conocido como Aprendizaje
Automatico, o Machine Learning, que es una subrama de la IA. A pesar de que se ha
hablado lo suficiente sobre el auge de la tecnologia de aprendizaje basado en maquinas,
no se ha abordado la discusion de como replantear y compartir las competencias de los
profesionales en relacion con la produccion de investigacion cientifica y su articulacion
con el aprendizaje automatico. Esto es precisamente lo que se pretende proponer a lo
largo de este escrito.

Este enfoque supone un compromiso ético y profesional con la verdad y la
objetividad, que se expresa a través de principios y procedimientos destinados a garantizar
el rigor y la fiabilidad de los resultados obtenidos en los trabajos de investigacion.

Enatencion a lo previamente expuesto, en este articulo de reflexion se formula como
objetivo general fomentar el desarrollo de competencias y habilidades en investigadores
y la comprension de las implicaciones éticas y profesionales del empleo de la Inteligencia
Artificial en la ciencia. Para lograrlo, se persiguen los siguientes objetivos especificos:

1) Conceptualizar la Inteligencia Artificial (IA).

2) Proponer las competencias y habilidades imprescindibles para los investigadores
en el contexto de la inteligencia artificial, basandose en la experiencia adquirida durante
la ejecucion de la beca-pasantia de Jovenes Investigadores de Sucre 2022.

3) Identificar las implicaciones éticas y profesionales de la utilizacion de la
Inteligencia Artificial en la produccion de investigacion cientifica.

Iniciando con el desarrollo del primer objetivo especifico sobre la conceptualizacion
de la IA, nos remitimos a Mugica Lecuona (2021), quien senald: “Se puede decir que
Machine Learning es la maxima expresion de la Inteligencia Artificial, es la rama que
mas aplicaciones esta teniendo y la que mejor se espera que funcione”. La interaccion
con esta tecnologia se encuentra presente desde los aspectos mas basicos, como realizar
una consulta en el navegador web. Dicho esto, su aplicacion no ha sido ajena al campo
académico y cientifico. Ante el creciente uso de procesos de Inteligencia Artificial para
el analisis de datos en la investigacion, surge la necesidad de replantear las habilidades
de los investigadores. Por lo tanto, el presente escrito tiene como propédsito abordar el
tema que nos ocupa a partir del interrogante sobre las habilidades que los investigadores
deben considerar para adaptarse al uso extendido de sistemas de aprendizaje automatico
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y optimizar su aplicacion en la produccion de investigacion cientifica, identificando las
competencias y habilidades necesarias para el uso efectivo de los sistemas informaticos de
analisis de datos en la investigacion cientifica.

En su libro “Sobre La Inteligencia,” publicado en 2004, Jeff Hawkins define
la inteligencia como “la capacidad de predecir el futuro, por ejemplo, el peso de un
vaso que vamos a levantar o la reaccion de los demas a nuestros actos, en base a los
patrones almacenados en la memoria (el marco memoria-prediccion)” (Hawkins,
2005). Este mismo principio esta detras del Machine Learning (ML), del cual parte la
investigacion. El objetivo principal es responder a la pregunta de investigacion: ;Cuales
son las competencias y habilidades de los investigadores para garantizar la fiabilidad
y objetividad de los resultados obtenidos con la asistencia de la IA en la ejecucion de
investigacion académica?

Para responder a esta pregunta, se propondran estrategias que permitan a los
investigadores desarrollar y replantear las competencias y habilidades necesarias para
aprovechar al maximo estas herramientas de la IA en la produccion de investigacion
académica. Ademas, se discutiran las implicaciones éticas y profesionales de su utilizacion
para asegurar la fiabilidad y la objetividad de los resultados. Dicho esto, las conclusiones
de este escrito de reflexion tienen como objetivo elevar el nivel de comprension en el
campo de la investigacion y proporcionar informacion significativa que potencie futuras
indagaciones en torno a la misma tematica.

Inteligencia Artificial (IA)

La Inteligencia Artificial (IA) no es un concepto nuevo; se refiere a “la combinacion
de algoritmos planteados con el proposito de crear maquinas que presenten las mismas
capacidades que el ser humano” (Iberdrola, 2023). Es una tecnologia que, aunque todavia
nos resulta lejana y misteriosa, ha estado presente en nuestra vida cotidiana durante
algunos anos. A pesar de que existe en la literatura cientifica desde hace mas de 60 anos,
no logro, en ese entonces, cumplir las expectativas en implementaciones comerciales. Se
trata de una rama de la ciencia de la computacion.

La IA abarca dos tipos de paradigmas: el simboélico, que se basa en el uso de
conocimiento experto y logica tradicional (sistemas expertos), y el ahora mas conocido
Machine Learning, que se basa en el aprendizaje y el reconocimiento de patrones a partir
de un conjunto de datos (Bernardo, A., 2020).

Los expertos en ciencias de la computacion Stuart Russell y Peter Norvig diferencian
varios tipos de inteligencia artificial:
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1. Sistemas que piensan como humanos, automatizan actividades como la toma
de decisiones, la resolucion de problemas y el aprendizaje. Un ejemplo son las redes
neuronales artificiales.

2. Sistemas que acttian como humanos, se trata de computadoras que realizan
tareas de forma similar a como lo hacen las personas. Es el caso de los robots.

3. Sistemas que piensan racionalmente, los cuales intentan emular el pensamiento
logico racional de los humanos. Es decir, se investiga como lograr que las maquinas
puedan percibir, razonar y actuar en consecuencia. Los sistemas expertos se engloban en
este grupo.

4. Sistemas que acttian racionalmente, idealmente son aquellos que tratan de imitar
de manera racional el comportamiento humano, como los agentes inteligentes (Iberdrola,
2023).

Se habla de la IA, como una disciplina que permite a las computadoras aprender por
si mismas y realizar tareas de forma autéonoma sin necesidad de ser programadas. Sobre
este punto, Domingos (2015) propone un concepto interesante en su libro “The Master
Algorithm: How the Quest for the Ultimate Learning Machine Will Remake Our World”.
Segun Domingos, el Machine Learning es “el proceso de ensenar a las computadoras
a aprender de manera automatica a partir de los datos” (p. 5). En otros términos, el
aprendizaje automatico permite analizar grandes cantidades de datos de manera mas
eficiente y precisa. Por su parte, Lugo senala que el Machine Learning es:

Un 4rea de la Inteligencia Artificial que mejora la capacidad de los sistemas
informaticos para aprender y recopilar informacion sin necesidad de
programar explicitamente. Esto permite que las computadoras aprendan
como los seres humanos a partir de la alimentacion de datos y observaciones,
mejorando la experiencia del usuario sin la necesidad de programar
explicitamente (Lugo, 2020).

Este método de aprendizaje para maquinas encuentra aplicacién en multiples areas
de la vida cotidiana, como la deteccion de rostros, el reconocimiento de voz, los sistemas
de recomendacion, el analisis de datos en el marketing digital y el diagnéstico médico,
entre otros. En este punto, la capacidad de la IA para identificar patrones y tendencias
en los datos converge con la investigacion académica y cientifica, ya que apoya a los
investigadores en descubrir nuevas conexiones y relaciones que de otra manera podrian
pasar desapercibidas. Al respecto, José Luis Espinoza, cientifico de datos de BBVA México,
seniala que: “Los algoritmos son capaces de probar 500.000 millones de veces una misma
combinacion de datos hasta obtener el resultado 6ptimo. Y lo hacen en cuestion de horas
o minutos, mientras que antes harfan falta semanas o meses”. En este orden de ideas,
Espinoza manifiesta que:
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Es importante recordar que el uso del Machine Learning debe ser
complementario a la investigacion tradicional y no sustituirla por completo.
Ademas, es necesario tener en cuenta las limitaciones y posibles sesgos del
algoritmo utilizado en el aprendizaje automatico. Esto requiere validar los
resultados obtenidos mediante métodos empiricos y rigurosos. Sobre estas
limitaciones se realizaran algunas apreciaciones mas adelante (Espinoza,
2019).

Competencias y habilidades imprescindibles para los investigadores en el contexto
de la inteligencia artificial

En este apartado, corresponde identificar las competencias y habilidades necesarias
delosinvestigadores parallevaracabo el uso efectivo de los sistemas informaticos de analisis
de datos en la investigacion cientifica. Para identificar las competencias y habilidades
imprescindibles basadas en el contexto del aprendizaje automatico, comenzaremos por
reconocer de manera general aquellas competencias universales de un investigador y
luego nos enfocaremos en las que conciernen a este trabajo en particular. Para esto, nos
apoyamos en el articulo de Luis Arturo Rivas Tovar titulado “Las nueve competencias de
un investigador”. Indica que aquellos que se desempenian en el ambito de la ciencia nacen
con una vocacion para destacarse en labores investigativas y desarrollar las habilidades
necesarias para crear conocimiento. En otras palabras,

Es cierto que hay personas que nacen con cierta predisposicion para el
trabajo de investigador; sin embargo, como escribié hace afios Ramoén y
Cajal, el talento en la ciencia se compone en un 1% de inspiracién y un
99% de transpiracion. Es decir, es el resultado de un esfuerzo personal
constante e inagotable. Si bien es cierto que algunas personas poseen
habilidades innatas, como la capacidad para aprender técnicas y ejecutarlas
correctamente, el talento por si solo no garantiza el éxito (Rivas, 2011).

Desarrollar competencias y habilidades es una tarea constante y consciente para
un investigador que busca adaptarse a un entorno cada vez mas competitivo, dado el
surgimiento de nuevas dinamicas sociales. Por lo tanto, es util fortalecer cualidades
como la constancia, la disciplina y la planificacion, por mencionar algunas. El esfuerzo
personal constante e incansable resulta fundamental para desarrollar competencias
y habilidades en la investigacion y destacarse en el campo de la ciencia. No obstante,
es importante reconocer que adquirir competencias y habilidades en investigacion no
depende unicamente del esfuerzo personal, sino también de las oportunidades y el acceso
a recursos. En relacion a lo anterior, José Ortega y Gasset en su primera publicacion
titulada: “Meditaciones de Don Quijote”, manifesto lo siguiente:
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En relacion a lo anterior, José Ortega y Gasset, en su primera obra titulada
“Meditaciones de Don Quijote”, expresé lo siguiente: “Soy yo y mi
circunstancia, y si no la salvo a ella, no me salvo yo”. Esta frase refleja su
filosofia existencialista y la idea de que cada individuo esta determinado
tanto por su propia esencia como por su entorno. El ser humano no puede
separarse de su contexto, ya que esta en constante interaccion con él. Ortega
y Gasset sefialan que no se puede comprender al individuo sin considerar
las particularidades del entorno en el que se desarrolla, ya que este ejerce
una gran influencia en sus creencias, que a su vez definen su sistema de
principios y valores. Para “salvarse a si mismo”, debe prestar atenciéon y
actuar de acuerdo a sus posibilidades (Ortega y Gasset, 1914).

No obstante, es importante considerar que la persona desempenia un papel activo
en su propio destino y puede reconocer su propia circunstancia, trabajando de manera
activa para transformar su realidad en lugar de atribuir sus problemas limitantes o fracasos
a factores externos. En definitiva, lo que sugiere el autor es que la identidad del individuo
esta intrinsecamente vinculada a su contexto y que, para alcanzar el éxito y la plenitud
en la vida, debe aprender a navegar y comprender su entorno. Partiendo de lo expresado
por Ortega y Gasset, es fundamental promover un entorno que permita a las personas
desarrollar sus talentos, independientemente de su origen o circunstancias. En resumen,
las competencias y habilidades en investigacion son el resultado de una combinacion
de talento innato y esfuerzo personal constante, pero también se ven influenciadas por
factores externos, como las oportunidades y el acceso a recursos.

Recapitulando lo senalado por Rivas Tovar, en su articulo presenta una propuesta
de competencias para el investigador, basada en una revision tedrica y en su experiencia
personal, con el fin de orientar y guiar a los investigadores en su labor académica y
contribuir a la formacion de nuevos investigadores. Estas competencias se enumeran en
nueve puntos:

1. La primera competencia que debe acreditar un investigador para crear
conocimiento cientifico es la capacidad de plantear un problema de investigacion de
forma clara y especifica. Esto implica definir el objeto de estudio y establecer objetivos de
investigacion que guien el proceso.

2. Lasegunda competencia es saber elaborar un marco contextual que permita situar
el problema de investigaciéon en un contexto mas amplio y comprender las implicaciones
tedricas y practicas del estudio.

3. La tercera competencia consiste en revisar el estado del arte, es decir, conocer y
analizar la literatura especializada sobre el tema de investigacion, para establecer las bases
tedricas del estudio y conocer las investigaciones previas.
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4. La cuarta competencia se refiere a la capacidad de crear y validar un instrumento
de recoleccion de datos, lo que implica disefiar una herramienta adecuada para la
recoleccion de informacion y comprobar su fiabilidad y validez.

5. La quinta competencia es construir y validar modelos, lo que significa que el
investigador debe ser capaz de desarrollar modelos tedricos y empiricos que permitan
explicar y predecir los fenémenos investigados.

6. La sexta competencia es dominar técnicas de analisis de datos, lo que implica
conocer y aplicar herramientas estadisticas y computacionales para analizar y procesar
los datos recolectados.

7. La séptima competencia es la redaccion cientifica, que implica ser capaz de
presentar los resultados del estudio de forma clara, precisa y rigurosa, siguiendo los
estandares de la comunidad cientifica.

8. La octava competencia es la presentaciéon de una ponencia en un congreso
cientifico, que requiere habilidades de comunicacion oral y capacidad para sintetizar los
resultados del estudio y responder preguntas criticas.

9. La novena competencia es el conocimiento de idiomas y sensibilidad sobre arte
y cultura universales, lo que implica estar en contacto con el conocimiento universal y
tener la capacidad de comunicarse y entender distintas perspectivas culturales (Rivas,
2011).

Las nueve competencias del investigador evidencian la importancia del
conocimiento y la disciplina en el proceso de creacion del conocimiento original. Es
imprescindible que el investigador posea la habilidad de plantear problemas, elaborar
marcos contextuales y revisar el estado del arte para poder desarrollar una investigacion
rigurosa y pertinente. Ademas, la construccion y validacion de modelos, el dominio de
técnicas de andlisis de datos y la redaccion cientifica son competencias cruciales para
garantizar la validez y relevancia de los resultados obtenidos. Asimismo, la capacidad de
crear y validar un instrumento de recoleccion de datos y la presentacion de una ponencia
en un congreso cientifico son habilidades esenciales para divulgar los hallazgos obtenidos
y para que otros puedan replicar y/o ampliar la investigacion.

Por ultimo, el conocimiento de idiomas y la sensibilidad hacia el arte y la cultura
universales permiten al investigador tener una perspectiva mas amplia y enriquecedora
en su labor, lo que a su vez le capacita para generar conocimientos mas diversos y
creativos. Es importante destacar que estas competencias no se limitan tnicamente a las
habilidades técnicas y metodologicas, sino que abarcan también las habilidades sociales
y de comunicacion efectiva, como la redaccion cientifica y el manejo del discurso. En
resumen, las competencias del investigador trascienden una simple acumulacion de
conocimientos y habilidades. Se trata de un conjunto de destrezas que deben ser cultivadas
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y desarrolladas de manera constante para llevar a cabo una investigacion rigurosa,
pertinente y fiable. La practica constante y la dedicacion son fundamentales para la
divulgacion de conocimiento cientifico relevante. Dicho esto, las nueve competencias del
investigador son esenciales para llevar a cabo una investigacion objetiva y fundamentada
en evidencia, y estas competencias deben perfeccionarse constantemente a lo largo de la
carrera de investigacion.

Luego de todo lo expuesto previamente, podemos enmarcar las competencias
y habilidades imprescindibles basadas en el contexto del aprendizaje automatico. No
obstante, antes de hacerlo, es importante considerar lo que Zambrano Acosta y otros
autores desentranan sobre las aptitudes de los investigadores en relacion al uso de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). En su articulo titulado
“Habilidades investigativas—en relacion al uso de las TIC—a desarrollar en estudiantes de
carreras con perfil informatico”, abordan la importancia del uso de las herramientas TIC
en el fomento de destrezas investigativas en estudiantes de carreras con perfil informatico.
El autor destaca que “el uso de las TIC es esencial en la investigacion cientifica y que
las habilidades investigativas estan estrechamente relacionadas con el dominio de estos
recursos” (Zambrano et al., 2017). En este sentido, se enfocan en las tres etapas de la
investigacion cientifica: la primera, relacionada con la identificacién del problema; la
segunda, referida al diseno y ejecucion de la investigacion; y la tercera, que involucra la
interpretacion y presentacion de resultados. A continuacion, se presentan de forma breve
en qué consiste cada una de las etapas:

* En la primera etapa, es necesario que el estudiante tenga habilidades en
la busqueda de informacion en bases de datos y en la seleccion de fuentes
confiables. Para ello, es importante que sepan utilizar herramientas como
Google Académico y bases de datos especializadas en el area de investigacion.
Se destaca la importancia de saber buscar informacion en fuentes confiables y de
calidad, seleccionar la informacion relevante y contextualizar el problema en el
marco tedrico correspondiente. Ademas, se resalta la habilidad para establecer
relaciones entre los conceptos clave y la capacidad de hacer inferencias.

* Enlasegunda etapa, la revision de la literatura es indispensable; el investigador
debe estar capacitado para hacer uso de herramientas de gestion bibliografica
como Mendeley o Zotero, con el fin de organizar y citar correctamente las
fuentes consultadas. Ademas, los investigadores deben ser capaces de analizar
la informacion encontrada y sintetizarla en un marco tedrico coherente. Esto
implica la seleccion de métodos y técnicas adecuadas, la recoleccion y analisis
de datos, y la interpretacion de resultados. En consecuencia, se recalca la
importancia de la creatividad y la innovacion en la solucion de problemas.
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* En la tercera etapa, se enfatiza la habilidad para interpretar y presentar los
resultados de la investigacion de manera clara y efectiva, mediante el uso de
software especializado en disenio grafico que permita la creacion de graficos,
tablas y otros recursos visuales que faciliten la comprension de los resultados.
Para ello, los estudiantes deben estar capacitados en el uso de software
estadistico, herramientas de visualizacion de datos y encuestas en linea, de
manera que se puedan obtener resultados precisos y confiables (Zambrano et
al., 2017).

Entre los resultados del informe final se destaca que los investigadores tienen una
comprension limitada de la ciencia abierta y sus beneficios, y que existe la necesidad
de capacitacion y apoyo institucional para trabajar en el marco de la ciencia abierta.
También se identificaron barreras y desafios para la implementacion de la ciencia abierta
en Colombia, como la falta de recursos y la ausencia de politicas y estrategias claras para
la ciencia abierta. Este estudio proporciona informacion valiosa sobre las necesidades,
conocimientos, percepciones y experiencias de los investigadores e instituciones en
Colombia, asi como sus capacidades, habilidades y actitudes para trabajar en el marco
de la ciencia abierta. En resumen, el uso de las TIC en la investigacion cientifica es cada
vez mas importante, y es plausible que los estudiantes de carreras con perfil informatico
se estén proyectando a desarrollar habilidades en su uso para mejorar la calidad de su
produccion cientifica. Sin embargo, estas recomendaciones se pueden aplicar en el trabajo
de investigaciones de todos los perfiles y todas las areas.

Experiencia adquirida en el marco de la ejecucion de la beca-pasantia de Jovenes
Investigadores de Sucre 2022

Tomando como punto de partida la experiencia adquirida durante la ejecucion
del proyecto de Jovenes Investigadores de Sucre, derivada de la participacion en la
Convocatoria Departamental para el Desarrollo de Capacidades y Habilidades en I+D+i
en Jovenes Profesionales del Departamento de Sucre, en el marco del proyecto de
investigacion titulado “Minimos del Plan Nacional de Accion de Empresas y Derechos
Humanos como Garantia del Trabajo Decente y Crecimiento Econémico del Sector
Agroindustrial y Agropecuario en Colombia, en los Anos 2020-2022». Durante el
desarrollo de este proyecto de investigacion, de tipo juridico dogmatico y netamente
documental, se presentd el primer reto que como investigadora debia asumir, que
consistio en la recopilacion de material bibliografico. A través de la IA, es posible
automatizar la busqueda y clasificacion de documentos, reduciendo significativamente el
tiempo necesario para encontrar bibliografia relevante para la investigacion. Plataformas
como Legis Xperta y Vlex, por mencionar solo algunos ejemplos, permiten utilizar
un asistente virtual para extraer informacion actualizada mediante el procesamiento

66



Ana Lucia Rivera Betin, Berénica Narvaez Mercado

de grandes cantidades de documentos. También pueden realizar de forma automatica
comparaciones entre textos normativos, sugerir y filtrar contenido personalizado de
acuerdo a los intereses del usuario, y realizar muchas otras funciones.

Aunado a lo anterior, durante los doce meses de desarrollo de la beca-pasantia, se
realizaron mensualmente capacitaciones para reforzar los conocimientos en investigacion,
de las cuales participé y que me permitieron aplicar lo aprendido en el desarrollo de
mi investigacion. Por ejemplo, cuestiones como perfeccionar el uso de los operadores
booleanos fueron de gran ayuda para precisar las estrategias de busqueda de forma
efectiva en las bases de datos y filtrar informacion detallada. Ademas, realicé el curso
en herramientas digitales “Mujeres Creadoras de Contenido Digital”, convocado en el
marco de la estrategia POR TIC MUJER liderada por el Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones. Este curso me permitié reforzar mis habilidades
y competencias en el manejo de las TIC para mejorar mi desempefio como joven
investigadora.

Esta experiencia me permitid crecer como una profesional integral, mejor
capacitada para el mundo laboral. Cuento con una base solida y altamente relevante para
seguir creciendo y contribuyendo de manera significativa en el campo de la investigacion.
También perfeccioné habilidades criticas como la formulacion de estrategias de busqueda
juridica, la evaluacion de jurisprudencia y la interpretacion de la normatividad. Estas
competencias y habilidades no solo fortalecen mi capacidad para realizar investigaciones
con rigor cientifico, sino que también son transferibles y aplicables al area de Propiedad
Intelectual en la que me estoy perfilando y espero explorar a través de un posgrado
en el futuro. La experiencia que me ofrecid participar en la convocatoria de Jovenes
Investigadores de Sucre 2022 esta estrechamente relacionada con la innovacion y la
tecnologia, esenciales al abordar casos de Propiedad Intelectual que a menudo involucran
la interpretacion y aplicacion de leyes que regulan los asuntos de proteccion y gestion de
activos intangibles, como patentes, marcas registradas y derechos de autor. Por eso, estoy
comprometida en abrirme paso hacia nuevas oportunidades en este ambito legal en auge.

Tomando como referencia lo expuesto en parrafos previos, la utilizacion de la
1A no solo aumenta la eficiencia, sino que también mejora la precision y la capacidad
de analisis en las investigaciones en el ambito juridico. Esto facilita a los profesionales
del derecho la recopilacion y clasificacion de documentos, reduciendo drasticamente el
tiempo requerido para obtener bibliografia relevante en esa etapa de investigacion. Por lo
tanto, cada accion desarrollada con la asistencia de la IA debe ser sometida a la supervision
humana para garantizar que se constituya como una herramienta complementaria en
lugar de sustituir la labor humana, asegurando su uso efectivo, especialmente en el
campo de la investigacion.
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A partir de lo anterior y sumado a la experiencia como Joven Investigadora
utilizando la IA en el desarrollo del proyecto de investigacion, he decidido plantear
las siguientes estrategias que permitan a los investigadores aprovechar y trabajar de la
mano con las herramientas de inteligencia artificial para la produccion de investigacion
cientifica. Estas estrategias se pueden dividir en dos categorias: 1) Estrategias para
estimular la creatividad, 2) Estrategias de conocimiento técnico.

Respecto a las estrategias para estimular la creatividad de los investigadores,
cabe indicar que estas son cruciales para el desempeno en el ambito cientifico en lo
relacionado con la generacion de nuevas ideas. La creatividad es fundamental porque,
mediante su desarrollo, se pueden encontrar soluciones inéditas a cuestiones complejas,
explorar nuevas perspectivas y desafiar las ideas predominantes. La creatividad permite
romper con la rigidez de los enfoques tradicionales, identificar posibles sesgos, errores o
limitaciones en la investigacion y garantizar la fiabilidad y validez de los hallazgos. Esto
abre las puertas a formas menos convencionales para resolver problemas que generen un
debate constructivo dentro de la comunidad académica y cientifica. Los investigadores
que cultivan estas habilidades se convierten en agentes de cambio capaces de abordar los
desafios actuales y futuros de manera efectiva, generando un impacto relevante en sus
respectivas disciplinas.

Dicho esto, las estrategias para estimular la creatividad se enlistan de la siguiente
manera:

* Entorno de confianza y curiosidad: Es importante trabajar en un entorno en
el que cada uno se sienta seguro y comodo para plantear preguntas y desafiar
ideas establecidas. Esto implica mantener una actitud abierta y receptiva
hacia el descubrimiento, promover el respeto y la valoracion de diferentes
perspectivas, y fomentar la curiosidad.

e Promover el pensamiento critico: Consiste en el disefio de actividades y
ejercicios que incluyan debates para expresar sus ideas y cuestionar las
ideas de otros, el estudio de casos para animar el analisis de informacion de
manera objetiva, identificar suposiciones subyacentes y formular preguntas
fundamentales.

» Fomentar la reflexién metacognitiva: Significa dedicar tiempo a la reflexion
individual y al autoandlisis sobre el proceso de pensamiento. Esto incluye
comprender como llegar a formular preguntas, como mejorarlas a lo largo del
proceso de investigacion y como estas preguntas influyen en el enfoque y los
resultados.
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Comunicacion efectiva: Los investigadores deben ser capaces de comunicar
de manera clara y efectiva los resultados de su investigacion en términos que
puedan ser comprendidos por la sociedad en general.

Ahora bien, respecto a las estrategias de conocimiento técnico, cabe destacar
que debido a la creciente disponibilidad de grandes voltimenes de datos y a la rapida
evolucion de las tecnologias de informacion y comunicacion, la IA se convierte en un
aliado para los investigadores, ya que puede procesar enormes cantidades de informacion
en tiempos mucho mas reducidos que los métodos tradicionales. Esto abre la puerta a
nuevas oportunidades de exploracion y descubrimiento en la investigacion cientifica. Otro
aspecto relevante es la capacidad de reproducibilidad y replicabilidad que ofrecen estos
sistemas de IA. Los investigadores pueden documentar y compartir los procedimientos y
analisis utilizados, lo que facilita la validacion y replicacion de los resultados por parte de
otros cientificos. Esto promueve la transparencia y la confiabilidad de la investigacion, asi
como la divulgacion del conocimiento cientifico.

Para este fin, se proponen las siguientes estrategias que se relacionan a continuacion:

Conocimientos en inteligencia artificial: Conocimientos en inteligencia
artificial: Los investigadores deben tener un entendimiento solido de los
principios, conceptos y técnicas de inteligencia artificial. Esto les permitira
comprender las capacidades y limitaciones de los sistemas de inteligencia
artificial y aprovechar las ventajas que su uso representa en el ambito de la
investigacion cientifica.

Capacidad de interpretacién y validacién de resultados: A medida que los
sistemas de inteligencia artificial generan resultados, los investigadores deben
ser capaces de interpretar y validar dichos resultados. Esto implica evaluar la
calidad y confiabilidad de los modelos y algoritmos utilizados, asi como tener
en cuenta el contexto en el que son aplicados.

Adaptabilidad y aprendizaje continuo: Dado que los avances en inteligencia
artificial son constantes, los investigadores deben tener una actitud de
aprendizaje continuoy estar dispuestos aadaptarse a nuevas técnicas y enfoques.
Esto incluye mantenerse actualizados sobre las tultimas investigaciones y
tendencias en el campo, asi como participar en programas de capacitacion y
desarrollo profesional.

Pensamiento critico y ética: Los investigadores deben ser capaces de evaluar
de manera critica las implicaciones éticas, sociales y legales de la aplicacion de
sistemas de inteligencia artificial en sus investigaciones. Esto implica considerar
aspectos como la privacidad y los sesgos algoritmicos en el procesamiento de
datos.
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* Colaboracién interdisciplinaria: Dado que la inteligencia artificial abarca
multiples disciplinas, es esencial que los investigadores tengan disposicion
para colaborar con expertos de diferentes campos, como la informatica,
la estadistica, la ética, la filosofia y las ciencias sociales. Esto fomenta el
intercambio de conocimientos y perspectivas, permitiendo abordar temas
complejos de manera integral.

En sintesis, con estas estrategias se pretende brindar recomendaciones destinadas a
preparar a los investigadores de acuerdo con las necesidades y circunstancias del entorno,
evitando caer en el rezago tecnologico y fomentando la innovacion. De esta manera,
pueden convertirse en agentes de cambio capaces de abordar de manera efectiva los
desafios actuales y futuros en sus respectivas disciplinas.

Implicaciones éticas y profesionales de la utilizacion de Inteligencia Artificial en la
produccion de investigacion cientifica

Retomando la pregunta planteada al inicio de este articulo: ;Cudles son las
competencias y habilidades de los investigadores para garantizar la fiabilidad y
objetividad de los resultados obtenidos con la asistencia de la IA en la ejecucion de
investigacion académica? Para responder a este interrogante, es necesario tener en cuenta
que la utilizacion de la inteligencia artificial en la produccion de investigacion cientifica
conlleva diversas implicaciones éticas y profesionales que deben abordarse de manera
adecuada. En primer lugar, una de las implicaciones éticas radica en la responsabilidad
y transparencia en el uso de los algoritmos de la IA para garantizar que no perpettien
sesgos algoritmicos o discriminacién en los resultados. Sobre los sesgos algoritmicos, Hao
(2019) senala que:

Es un asunto delicado y de mucha importancia, ya que el verdadero
inconveniente no es que existan, sino cémo lograr corregirlos, pues los
sesgos son parecidos a los prejuicios; todos los tenemos en menor o mayor
grado, siendo comun heredarlos como consecuencia de la interacciéon con
nuestro entorno social, profesional o familiar.

El problema con los sesgos algoritmicos radica en que son introducidos por los
mismos sesgos humanos del investigador durante la elaboracion de las instrucciones dadas
ala inteligencia artificial. A partir de esto, lo que se obtiene no es mas que la reproduccion
de su entorno y sus ideas, es decir, un resultado muy distinto a la objetividad que se
pretende. O, por otro lado, “los datos utilizados para entrenar el algoritmo pueden estar
incompletos o producir alucinaciones” (BBC News Mundo, 2023), lo cual se interpreta
como un fallo de la inteligencia artificial, ya que inventa informacion a la que llega a través
de conjeturasy, por lo tanto, termina por arrojar informacion falsa llena de errores. Frente
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a estos inconvenientes en el uso de las herramientas de IA, los investigadores deben
partir desde la precaucion y la verificacion constante de la informacion que arroja la IA.
Asimismo, deben poner como prioridad la necesidad de disefiar modelos equitativos y
evitar la propagacion de prejuicios existentes.

En cuanto a las implicaciones profesionales, es necesario considerar la capacitacion
y formacién de los investigadores en habilidades y competencias relacionadas con el
pensamiento critico y la precaucion para discernir o desconfiar de la informacion arrojada.
Esto solo es posible cuando existen habilidades cognitivas solidas y una preparacion
académica capaz de enfrentar desafios intelectuales. De nada sirve que la inteligencia
artificial facilite muchas de las actividades del trabajo en investigacion si los investigadores
no estan al nivel necesario para poder manejar el gran potencial que ofrece la IA.

Al respecto, el European Law Institute (ELI) elabord la Guia de Principios para
la Toma de Decisiones Automatizadas en la Unién Europea. Entre ellos, se destaca uno
en particular, el Principio de Supervision Humana. A grandes rasgos, este principio
consiste en prevenir posibles decisiones erréneas provocadas por la IA y mitigar cualquier
sesgo algoritmico. La prioridad debe ser que el control humano prevalezca sobre la
IA, garantizando que esta sea una herramienta de apoyo en lugar de un elemento que
reemplace la toma de decisiones basadas en el criterio y experiencia humanos (Rodriguez
de las Heras Ballell, 2022). En este sentido, la IA no es una garantia absoluta de la
fiabilidad y objetividad de los resultados. Por ello, es necesario el componente humano
para realizar la validacion y verificacion adicionales que aseguren la precision y el rigor
de la investigacion.

Conclusion

A raiz de la experiencia en la ejecucion del proyecto de investigacion desarrollado
en el marco de la beca-pasantia de Jovenes Investigadores de Sucre 2022, en el cual
se emplearon herramientas con IA, se concibe entonces como un instrumento que
complementa y automatiza las tareas de procesamiento de grandes cantidades de
informacion en el ambito cientifico. Sin embargo, hasta el momento, no reemplaza
plenamente el trabajo realizado por los investigadores. La utilizacion de la 1A en la
produccion de investigacion cientifica conlleva implicaciones éticas y profesionales
importantes, y sobre este punto es oportuno orientar el debate debido a la incertidumbre
que rodea el rapido desarrollo de las funcionalidades de la Inteligencia Artificial.

Por otra parte, los algoritmos de la IA resultan muy precisos; no obstante, si la
informacion empleada para alimentarlos fue creada a partir de sesgos o prejuicios, esto
sera evidente en los resultados obtenidos. Ante este fallo, se requiere hacer un constante
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seguimiento a los resultados, y en este sentido, es fundamental que los investigadores
conciban la IA como un complemento que facilite su trabajo. Cabe advertir que la
dependencia excesiva de la IA podria llevar a la pérdida de ciertas competencias y
habilidades tradicionales de los investigadores. Por lo tanto, se debe garantizar un minimo
de supervision humana, ya que si se confia tinicamente en los algoritmos para analizar
datos y generar resultados, se corre el riesgo de descuidar o reemplazar la interpretacion
critica y el razonamiento logico humano en la investigacion cientifica. Para finalizar, en el
campo académico estamos al tanto de que la correcta utilizacion de la IA en el desarrollo
de investigaciones marca la diferencia entre aquellos que sepan utilizarla para sacarle el
mejor provecho, respecto de aquellos que, tal vez por prejuicio y falta de informacion,
se resisten a hacerla parte de su trabajo. Considerando la importancia de fortalecer y
replantear las habilidades y competencias en el proceso de creacion del conocimiento
original.
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Experiencias de un joven investigador: aprendizajes
y oportunidades en el camino de la investigacion

A Young Researcher’s Experiences: Learnings and
Opportunities on the Path of Research

Marfa Claudia Ochoa Fajardo’, Yelitza Aguas Mendoza?

Resumen

El proyecto “Desarrollo de capacidades y habilidades de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion de los jovenes profesionales del Departamento de
Sucre” abrio escenarios de formacion y fortalecimiento en torno al quehacer
cientifico. Este documento tiene como objetivo recopilar mi experiencia como
joven investigadora, desde la realizacion de actividades de investigacion hasta los
conocimientos adquiridos en las relaciones de caracter investigativo, académico
y social en los diferentes escenarios de mi proceso como investigadora en el
departamento de Sucre. A través de la reflexion sobre mi contexto como joven
investigadora, he llegado a comprender que en el departamento de Sucre, el capital
humano dedicado a la investigacion es un componente de interés crucial para
el avance del territorio. Existen jovenes como yo que comprenden su contexto
social, cultural y ambiental, y que buscan constantemente materializar la ciencia,
la tecnologia y la innovacion. La convocatoria de Jovenes Investigadores fue
fundamental para entender la dinamica de las investigaciones en el territorio y las
lineas de investigacion centradas en la resolucion de problematicas en los sectores
de educacion, empresa, historia, cultura, salud, produccion y medio ambiente.
Ademas, me permitio darme cuenta de la importancia de enfocarnos atn mas
en estos sectores en Sucre, fomentando la investigacion y la participacion de los
investigadores locales. Jovenes Investigadores se convirtié en una oportunidad
para hacer ciencia, para sentir que el quehacer cientifico es valorado y adquiere
relevancia en el territorio. Fue un espacio de aprendizaje y retroalimentacion que
ha impulsado el camino de la investigacion en Sucre.
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Abstract

The project “Capacity and Skills Development in Research, Technological
Development, and Innovation for Young Professionals in the Department of Sucre”
opened training and strengthening opportunities around scientific work. This
document aims to compile my experience as a young researcher, encompassing the
gathering of research activities, the lessons learned, and the knowledge acquired
in investigative, academic, and social contexts throughout the various stages of
my journey as a researcher in the Department of Sucre. Through reflecting on my
context as a young researcher, it allowed me to understand that in the Department
of Sucre, the human capital dedicated to research is a significant component
for the progress of the region. There are young individuals like me who, while
comprehending their social, cultural, and environmental context, are continually
striving to actualize science, technology, and innovation. The Young Researchers call
served as the foundation for comprehending the dynamics of research in the region
and the areas focused on resolving issues in the education, business, historical,
cultural, health, production, and environmental sectors. It also revealed the need to
place greater emphasis on these sectors in Sucre, promoting research and involving
researchers from the department. Young Researchers became an opportunity to
engage in scientific pursuits, to feel that scientific work is acknowledged and holds
significance in the region. It was a space for learning and feedback to advance on
the significant path of research in Sucre.

Key Word: Science, research, Minciencias, professionals, Sucre.

Introduccion

En el transcurso de los ultimos 20 anos, Colombia como pais impulsor de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) ha apostado por la formacion de los jovenes
y el fortalecimiento de sus conocimientos en materia de CTel. El programa de Jovenes
Investigadores e Innovadores tiene su origen fundamentado en la formacion de
profesionales o futuros profesionales en la practica de la investigacion, desarrollando
en sus beneficiarios nuevas capacidades y competencias para identificar problematicas
dentro de sus contextos y llegar a la resolucion de las mismas a través de su ejercicio
cientifico en beneficio del desarrollo del territorio y el pais (Minciencias, 2023).

La participacion de muchos jovenes interesados en formarse en el mundo de la
investigacion ha tomado gran relevancia en el quehacer cientifico e investigativo de
Colombia. Nos hemos convertido en un grupo de investigadores que fortalecemos la
conformacion de grupos y semilleros de investigacion enfocados en una amplia variedad
de areas, contribuyendo a la generacion de nuevos conocimientos en nuestro territorio.
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Ser joven investigador abre la oportunidad de acceder a una oferta de empleo que
permite ejecutar y dar a conocer, con el apoyo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (Minciencias) y las entidades ejecutoras como las Instituciones de Educacion
Superior, los resultados de un trabajo investigativo construido a lo largo de muchos o
pocos anos. Esta opcion es valiosa para nosotros, los jovenes que investigan dia a dia
desde su pasion y compromiso, aportando a la transferencia de conocimientos en nuestro
contexto académico y social. Somos actores que promovemos cambios y contribuimos al
aumento del conocimiento en nuestras areas de interés en la investigacion.

La experiencia desde el proyecto “Desarrollo de capacidades y habilidades
de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion de los jovenes profesionales
del Departamento de Sucre” me ha permitido comprender que la actividad cientifica
de los jovenes profesionales del departamento de Sucre puede encontrar apoyo y
materializacion. Nosotros, los jovenes investigadores, hemos abrazado la investigacion
con pasion, comprometiéndonos con la busqueda, apropiacion y generacion de nuevos
conocimientos. Esto se ha convertido en un estilo de vida adquirido a través del
compromiso con una comunidad académica y cientifica que, a través de semilleros dentro
de grupos de investigacion, ha contribuido a nuestra formacion. El propésito de este
articulo es recopilar mi experiencia como joven investigadora, incluyendo las actividades
de investigacion, los aprendizajes y conocimientos adquiridos en las relaciones de
caracter investigativo, académico y social en los diversos escenarios de mi proceso como
investigadora en el departamento de Sucre.

La investigacion y el papel de los jovenes en el departamento de Sucre

Parahablarsobre investigacion, esimportante destacar que es una de las herramientas
de mayor impacto en el desarrollo de los territorios. Como joven investigador, vivo la
ciencia desde mi contexto, siendo consciente de mi entorno, y creo profundamente
que los jovenes somos actores de cambio y transformacion. Siempre me he considerado
una estudiante, impulsada por el deseo de aprender dia tras dia en mi profesion. Como
muchos jévenes, me muevo en constante cambio, buscando comprender las problematicas
existentes dentro de mis areas de interés para encontrar posibles soluciones a ellas.

Como profesional y joven investigador del Departamento de Sucre, puedo
afirmar a través de mi lectura del territorio que las oportunidades para hacer ciencia
son numerosas. Sucre se caracteriza por su productividad, recursos naturales, diversidad
cultural, historica y de pensamiento. Son muchos los jévenes que actualmente realizamos
investigaciones desde las aulas de clase en las Instituciones de Educacién Superior,
asi como en el laboratorio mas amplio que es la misma sociedad. En la actualidad, la
representacion de los jovenes en los diferentes espacios de didlogo y concertacion sobre

77



Experiencias de un joven investigador:
aprendizajes y oportunidades en el camino de la investigacion

las realidades que viven sus territorios es cada vez mayor. Sin embargo, si hablamos del
papel de los jovenes en el ejercicio del quehacer cientifico, este a menudo se subestima. Me
desenvuelvo en una sociedad que en reiteradas ocasiones dudaba de que mi trabajo como
joven investigador fuera remunerado como un empleo. Ademas, enfrento las constantes
criticas de diferentes escenarios sobre la inversion en investigaciones de jovenes, ya que
existen otras prioridades en el territorio. Este ultimo contexto es bastante desalentador,
pero para mi se convirtio en otra fuente de motivacion para seguir demostrando que las
investigaciones realizadas por un grupo de veinte jovenes son una inspiracion para muchos
mas y que encuentran sentido en la resoluciéon de problematicas en su departamento.

En este mismo aspecto, destaco el desarrollo de mi investigacion, que esta
estrechamente relacionada con la resolucion de una problematica que afecta al medio
ambiente del departamento. Busco producir un eco que despierte el interés por realizar
mas investigaciones en el sector ambiental, comenzando a hacer ciencia con conciencia.
Mi objetivo es sentar precedentes y demostrar una nueva ruta de trabajo que vincule la
responsabilidad ambiental.

Ejecucion de la beca pasantia y etapas del proceso

El otorgamiento de la beca-pasantia como Joven Investigador para Sucre fue un
proceso que evidencio las lineas de trabajo de mi grupo de investigacion Gestion Integral
de Procesos, Medio Ambiente y Calidad (GIMAC). La vinculacion a este proyecto fue
la base para el fortalecimiento y desarrollo de nuevas habilidades y conocimientos que
mejoraron mi relaciéon con los entornos sociales, académicos y cientificos.

Trabajo en campo

El desarrollo de mi investigacion, enfocada en el tratamiento de aguas residuales
como producto de la extraccion artesanal de almidon de yuca en Sucre, transcurrié como
un proceso mediado por sus diferentes etapas. Partiendo del acercamiento al contexto
del territorio desde la practica, esto me permitié conocer la forma en la que muchos
pequenios sectores de produccion requieren de una cooperacion cientifica y tecnologica
para el mejoramiento y avance de sus procesos. Las investigaciones centradas en el sector
agroindustrial y agropecuario podrian ser la base en el camino de la tecnificacion de
las operaciones de pequenios y grandes productores de un departamento con riqueza,
conocimientos y origenes que se enmarcan en el sector productivo. Sin embargo, lo
que se puede identificar claramente es que el correcto desarrollo de los procesos que
desean los productores debe estar infundido por la cercania con la divulgacion cientifica
y tecnolégica que hoy dia estd naciendo en el territorio sucretio.
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La cooperacion entre la investigacion, en muchos casos impulsada por la academia,
es crucial para enfocarse en la produccion en el plano de la sostenibilidad. Sectores
confluidos con el fin de propiciar los contextos adecuados para potenciar el desarrollo
de la mano del cuidado del ambiente donde transcurren las diferentes actividades
agroindustriales. Es por ello que considero que la generacion de nuevos conocimientos
es la herramienta clave en la busqueda de soluciones. La divulgacion de los nuevos
hallazgos de la investigacion y su acceso a otros investigadores y a la sociedad en general
son cruciales para promover nuevas formas de abordar las demandas existentes.

Ahora bien, la divulgacion debe ir de la mano con la socializacion y aplicacion
de dichos conocimientos en la practica en el sector a intervenir para solventar las
necesidades existentes. El trabajo investigativo, si bien integra un método cientifico que
en su transcurrir se mueve en el aspecto técnico a través de un plan de accion hasta
llegar a resultados y analisis, debe traducirse en un lenguaje de comprension a nivel del
sector de la sociedad que estd siendo principalmente implicado. A su vez, en el proceso,
adquiere y se empodera de los conocimientos que aplicara buscando la resolucion de las
problematicas que enfrenta.

Y es precisamente este ultimo aspecto el que marcé mi trabajo en campo con las
personas involucradas en el sector de pequenas agroindustrias del almidon. Explicarles,
fuera del tecnicismo, lo que pretendia hacer mi investigacion y que de ellos nacieran un
sinfin de preguntas y dudas, aun sin ser conocedores del tema, creé una visién que no
existia en mi como investigadora. Cada persona o actor que estd siendo involucrado de
forma directa o indirecta merece conocer nuestros resultados y, sobre todo, los esfuerzos
que hacemos para contribuir al cambio de forma positiva. Recordandoles que ellos son
una pieza fundamental para que esto ocurra.

Trabajo en laboratorio

El trabajo en laboratorio comprendié la experimentacién en un sistema de
electrocoagulacion para el tratamiento de las aguas residuales resultantes del proceso de
extraccion de almidon. Esto se hizo con la intencion de obtener resultados que permitieran
comprender su funcionamiento y eficiencia para futuras aplicaciones en la resolucion de
la problematica en cuestion. Esto significo para mi un reto profesional y personal, ya
que la naturaleza de mi profesion no abarca la innovacion e implementacion de nuevas
tecnologias. Considero que la principal competencia que adquiri fue la adaptabilidad a
nuevos entornos de investigacion. La experiencia de trabajo en la evaluacion de un sistema
tecnolégico nuevo significéd un proceso de comprension de sus fundamentos a nivel de
disefio, condiciones de operacion y aplicacion. El ejercicio de comprender los fenomenos
que ocurren dentro de este sistema fomento el pensamiento critico en la busqueda de
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modificaciones, mejoras y cambios en sus elementos, contribuyendo en la determinacion
de su eficiencia para dar continuidad a su escala de maduracion tecnologica y llegar hasta
una futura instalacion a escala real.

Jovenes Investigadores e Innovadores de Sucre

La difusion de la informacion sobre la oportunidad de ser Joven Investigador fue
una noticia de gran impacto para mi, como una joven recién egresada de una formacion
universitaria. Especialmente porque, como bidloga, desde mis primeros semestres nacio
en mi la aspiracion de convertirme en joven investigadora, y hoy puedo decir que fue
un objetivo materializado. Desde un analisis en materia de ciencia e investigacion, el
programa de Jovenes Investigadores lleg6 a mi formacion como una grata experiencia
laboral y una gran caja de herramientas para adquirir y fortalecer mis cualidades como
investigadora, ademas de ser una fuente de ingresos economicos que brind¢ estabilidad
financiera durante su duracion.

El proyecto “Desarrollo de capacidades y habilidades de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion de los jovenes profesionales del Departamento de Sucre”,
ejecutado en el departamento de Sucre, tuvo como objetivo formarme como investigadora
en el marco de una estrategia de fortalecimiento y desarrollo de capacidades y habilidades
en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel). Con esto, se pretendia crear la oportunidad
de un empleo en el area de mi formacion académica, donde la mayor parte de los
trabajos son investigativos. El proyecto abrié espacios de formacion para egresados de
las principales Instituciones de Educacion Superior del departamento, beneficiando
directamente a los jovenes y a sus instituciones al contar con un capital formado en
investigacion y promocion del quehacer cientifico en Sucre.

Hacer ciencia en el departamento es de gran motivacion para los jovenes, y este
proyecto lo confirmé. Sin embargo, he evidenciado que para un Sucre conformado
por ciudadanos de a pie enfocados en otras areas y ocupaciones, el quehacer cientifico
no cobra importancia. Hacer investigacion parece ser algo que viene de otros mundos
poco comprensibles. Es por eso que uno de los mas grandes retos se baso en llevar a
diferentes espacios de socializacion las investigaciones en curso y sus resultados, con la
finalidad de dar a conocer que estas generan respuestas o soluciones a problematicas y
asi mismo vinculan a sus respectivos beneficiarios. Lo anterior hizo que este proyecto
de Joven Investigador permitiera demostrar que somos jovenes actores de cambio,
portadores de un pensamiento critico con miras a la resolucion de problematicas de su
territorio. Los jovenes recién egresados, los grupos de investigacion, los estudiantes de
semilleros investigativos, son un capital humano imposible de ignorar en el camino hacia
la resolucion de problematicas en el territorio.
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Durante mi asistencia en la socializacion de la Politica de Investigacion e Innovacion
orientada por Misiones y la asignacion de regalias para la CTel en el departamento de
Sucre, resalto la invitaciéon puntual que Minciencias realiza a la academia para participar
en sus convocatorias a través de la formulacion de proyectos encaminados a las demandas
de nuestro territorio. Es un llamado a la cooperacion cientifica que me permite ratificar
que la investigacion es capital social y garante de la puesta en marcha de los resultados de
varios anos de investigacion de muchos investigadores. Jovenes Investigadores Sucre ha
sido un puente entre la academia y los diferentes actores del territorio. Hemos sido vistos
en diferentes escenarios como investigadores empoderados de sus avances y resultados de
investigacion. He abierto la posibilidad con mi trabajo de que muchos jévenes encuentren
inspiracion y sigan en el camino de la investigacion.

Espacios de redes de conocimientos

Formacion académica-cientifica

El proyecto Jovenes Investigadores Sucre fomento la creacion de espacios de
formacion e intercambio de conocimientos. En el recorrido del desarrollo de la beca
pasantia, fui participe en contextos académicos y de cooperacion cientifica donde fue
crucial el intercambio de conocimientos y el establecimiento de alianzas con diferentes
actores, como la administracion departamental. Ademas, formé parte de procesos
de formacion en tematicas relacionadas con la investigacion y el fortalecimiento de
habilidades en la busqueda, recoleccién y redaccion de informacion.

Dentro de este proceso, destaco mi participacion y la de las demas jovenes
investigadoras en espacios enfocados en la formaciéon de la mujer en herramientas de
tecnologia, comunicacion e informacion, con el propoésito de empoderarnos en la ciencia,
tecnologia e investigacion. Ademas, generamos espacios de adquisicion de nuevos
conocimientos que afianzan cada vez mas nuestra labor dentro del quehacer cientifico.

Espacios cientifico-académicos

Desde mi analisis del contexto cientifico y académico en el que participé, puedo
afirmar que los inicios del proceso investigativo encuentran cabida en la academia,
especialmente en la educacion media. En mi experiencia como Joven investigador, el
programa ONDAS encabeza la experiencia de mayor impacto. La cercania al desarrollo
del programa en las diferentes Instituciones Educativas del departamento de Sucre me
permitio conocer, en el rol de observador y evaluador, el ejercicio de investigar en las aulas
de clases y como comienza el desarrollo y fortalecimiento de las competencias investigativas
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en los jovenes. Identifiqué como la puesta en practica de estas competencias los lleva
a cumplir las etapas de un proceso investigativo, teniendo el manejo de un proyecto
de investigacion que ejecuta el método cientifico desde el conocer y saber hacer en un
contexto determinado, ademas del ejercicio de la escritura como mecanismo de expresion
de los argumentos, la exposicion y defensa oral, junto a la puesta en practica de los
conocimientos. En este ejercicio se fomentan espacios de estudiante-estudiante, docente-
estudiante y asesor de investigacion-docente-estudiante, generando las herramientas y los
recursos para el desarrollo de sus investigaciones.

Desde el rol como evaluadora en este gran proceso que son los proyectos de
investigacion, aprendi la importancia de sentarme y aprender de los estudiantes, escuchar
sus motivaciones, comprender las bases de sus problematicas, pero, sobre todo, ejercer
un rol no fundamentado en criticas o desaprobacion, por el contrario, basado en la
motivacion y el acompanamiento, despertando en ellos su deseo de seguir investigando
en sus diferentes localidades.

En este mismo sentido, se puede evidenciar que la verdadera formacion de jovenes
investigadores parte de las competencias investigativas despertadas por la curiosidad de
los estudiantes, los problemas que en consecuencia formulan y el especial interés del
formador en evaluar, reflexionar y crear un plan de accion junto al estudiante que permita
la puesta en marcha de sus investigaciones, como lo mencionan Liliana y Cifuentes
(2019). Y es precisamente esta formacion la base para sonar e ir a un nivel de Educacion
Superior, con las posibilidades de seguir el curso del proceso investigativo en semilleros y
grupos de investigacion, participando de las ofertas institucionales en materia de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. Del programa ONDAS, aprendi que el mejor laboratorio para
investigar siempre sera nuestra misma comunidad. Los nifios de basica primaria que
una manana tejieron una atarraya con sus manos y me contaban las tradiciones y formas
de turismo de su localidad me ensetiaron el valor de la investigacion para rescatar y dar
a conocer mi territorio y las formas de expresion del mismo como oportunidades de
desarrollo.

En este mismo contexto de escenarios académicos y cientificos, en mi rol de Joven
investigador, tuve la fortuna de ser participe en una jornada de formacion con alumnos
de semilleros de investigacion adscritos a la Escuela de Formacion de Infanteria de
Marina ubicada en el municipio de Covenas, Sucre. Ser el canal para llevarles informacion
necesaria para sus procesos investigativos me reafirmé que hoy dia soy el producto de
todos mis errores y aciertos, de las multiples tutorias y capacitaciones de profesionales y
lideres de investigacion. Esta experiencia en particular me ayudo a entender que tengo un
ideal claro, y es ser cada dia mejor investigadora para poder formar a mas investigadores
en proceso. Fue totalmente nuevo conocer como estos alumnos hacen las lecturas de
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problematicas relacionadas con los principales focos o lineas de interés dentro de su
formacion militar. Asimismo, compartir con ellos de cerca, hacer una retroalimentacion
de sus trabajos y material de apoyo, y escuchar sus argumentos al sustentar la pertinencia
de sus investigaciones dentro de su institucion y en el territorio donde puedan llegar a
laborar. Esto me reafirmo una vez mas que la investigacion es un capital social que puede
ser puesto en practica por todos.

Ensefianzas y aprendizajes

Joven investigador se convirtio en el antes y el después de mi formacion
investigativa. Fue la insercion a mi primer empleo posterior a egresar de un pregrado, el
cual recibi como una retribucion por el tiempo y esfuerzo dedicado a la investigacion,
pero también como la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos de la mano de
un ejercicio de retroalimentacion con profesionales y expertos que brindaron un gran
acompanamiento en tematicas relacionadas con el quehacer cientifico. Lo anterior me
permiti6 avanzar y salir de mi zona de confort. Los retos propuestos, los compromisos
adquiridos y las nuevas responsabilidades que conllevaba ser joven investigador
propiciaron en mi ambientes de maduracion profesional, el uso de nuevas tecnologias y
procesos experimentales, desarrollando un pensamiento critico capaz de plantear disefios
de experimentos y futuros escenarios en torno a objetos de estudio.

El acompanamiento por parte de una tutoria capacitada y especializada en el
desarrollo de la beca pasantia fue uno de los componentes de mayor impacto en el ejercicio
del joven investigador. En mi relacion con la tutora, se propiciaron espacios de intercambio
de ideas y nuevos conocimientos a través de encuentros académicos y cientificos. Ademas,
recibi orientacion para la realizacion de las actividades y compromisos establecidos, lo
que abri6 posibilidades para la elaboracion de produccion cientifica conjunta. Es en este
espacio donde puedo confirmar que el acompanamiento por parte de un profesional
en investigacion, con la formacion, trayectoria y experiencia en el campo del quehacer
cientifico, es precisamente lo que los nuevos jovenes investigadores como yo requerimos.
Siempre es importante recordar en este proceso que investigador forma investigador.

Finalmente, como joven investigadora del departamento de Sucre, es muy
satisfactorio saber que en el pais existen otros jovenes investigadores haciendo ciencia en
sus territorios. Lo mas importante es que comparten la misma vision que he expresado
a lo largo de este articulo. El programa Joven Investigador permiti6 materializar
sus investigaciones a través de proyectos que se desarrollan en Colombia como un
vehiculo para promover el pensamiento critico y el quehacer cientifico de los jovenes,
convirtiéndolos en actores responsables en el ejercicio de la investigacion en nuestro pais
(Castro Duarte y Chamorro Bravo, 2022).
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Conclusiones

Ser joven investigador se convirti6 en una grata experiencia en el desarrollo
de mi vida. Estar en un ambiente académico y crear lazos con colegas y estudiantes
de grupos dedicados a la investigacion fue una experiencia de completa evolucion al
enfrentarme a una investigacion de un ano de trabajo y al contexto académico, cientifico
y social. Ademas, el desarrollo de este proyecto fue clave en la maduracion de mi proceso
investigativo. Adquiri experiencia en el area de la formacion académica e investigativa,
llevando conmigo el ideal de orientar en el presente y en el futuro a otros investigadores
en formacion.

Con cada paso que di, reafirmé que el trabajo investigativo implica compromiso
y disciplina. No debe centrarse tnicamente en la generacion de nuevos conocimientos
encerrados en la divulgacion técnica y cientifica, comprensible solo para expertos y
conocedores de nuestras areas de estudio. Va mas all4; se trata de hacer que cada nuevo
conocimiento generado esté disponible para la sociedad en general, convirtiéndose en una
herramienta clave que permita a los diferentes actores del territorio conocer y vincularse
con los avances en materia de CTel.
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Resumen

El presente documento ofrece una reflexion desde la perspectiva y la practica como
joven investigadora acerca de las vivencias relacionadas con el desarrollo de la beca-
pasantia Jévenes Investigadores Sucre 2022. Considera las experiencias obtenidas
previamente a la postulacion al proyecto, durante su desarrollo y posterior a la
finalizacion de las actividades y la consecucion de los resultados. En este escrito se
realiza una apreciacion acerca de los procesos de valoracion histérica, su relevancia
para la investigacion en la actualidad y la importancia de promover proyectos
de naturaleza similar. Estos proyectos incentivan la practica investigativa en los
jovenes profesionales sucrefios y se convierten en una herramienta para reconocer
nuestra historia cultural e incluso transformar realidades.
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La investigacion como medio para transformar realidades:
una reflexion desde la perspectiva de una joven investigadora

Abstract

This article presents a reflection from the perspective and practice as a young
researcher, about the experiences related to the development of the research
fellowship ‘Young Researchers Sucre 2022’, and considers the experiences
obtained prior to the application to the project, during its development, and after
the completion of the activities and achievement of the results. An appreciation is
made about the processes of historical valuation, its relevance for research today,
and the importance of promoting similar projects, which encourage research
practice in other young professionals from Sucre, as a tool to recognize our cultural
history and even transform our reality.

Keywords: Reflection, Young Researcher, Research, Architecture, Historical Value.

Introduccion

Desde una experiencia personal, la investigacion ha estado presente en mi vida
desde mi adolescencia. Procedo de una familia con un gran interés en la academia, la
docencia y la investigacion, y esto me ha incentivado a seguir por el camino de la bisqueda
del conocimiento. Gracias a esta sutil pero constante invitacion, desde mis afios escolares,
mostré curiosidad en la participacion en ferias cientificas y la resolucion de preguntas.
Estas inclinaciones fueron fomentadas aun mas a través del programa ONDAS.

Al finalizar mi educacion secundaria y obtener acceso a la educacion universitaria
mediante una beca parcial, mientras trabajaba como monitora académica para mis
comparneros, identifiqué la academia como el medio para continuar con mi crecimiento
personal. Encontré en mi alma mater un espacio para el desarrollo de mis habilidades
y tuve la oportunidad de seguir mi interés en la investigacion al unirme a semilleros de
investigacion. Esto significaba buscar tiempo libre entre las largas jornadas de estudio,
desarrollo de proyectos arquitectonicos, trazado de planos y elaboracion de modelos y
maquetas.

Sin saberlo en ese momento, mi dedicacién y participacion en multiples semilleros
de investigacion durante mis cinco afnos de carrera universitaria abririan oportunidades
impensadas, muchas de las cuales valdrian la pena en el futuro. Viajar en avion por
primera vez para una visita de campo, conocer la capital, dialogar con arquitectos
prestigiosos y recibir sus orientaciones fueron oportunidades que se presentaron gracias
a la investigacion y que, de otra manera, no habria tenido en ese momento. Otra gran
realizacion llegé cuando recibi una mencion de honor por mi participacion en los
semilleros en mi ceremonia de graduacion como profesional. Esto me hizo ver estas
actividades como una fuente de motivacion y un medio para empezar a transformar
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mi vida. Comprendi que era algo para valorar, resaltar y enorgullecerme, y lo consideré
como una opcion a la que podia dedicarme en el futuro.

El presente documento de reflexion tiene como objetivo principal ofrecer una
perspectiva acerca del desarrollo del proyecto Jovenes Investigadores Sucre 2022, en
el cual se sustento el proyecto de investigacion “Transformaciones y Permanencias en
la Morfologia Urbana de Sincelejo, 1966-1991: Una Aproximacion Desde la Historia
Cultural”. Se presenta una reflexién que tiene en cuenta la vivencia como joven investigador
desde el inicio del proceso, los antecedentes, las experiencias previas, la seleccion, la
recoleccion e interpretacion de la informacion. Ademas, realiza una apreciacion de los
procesos de valoracion histérica, su relevancia para la investigacion en la actualidad y
la importancia de la promocion de proyectos de corte similar que incentiven la practica
investigativa en los jovenes profesionales como herramienta para reconocer nuestra
historia cultural e incluso transformar realidades.

Acerca del proyecto: antecedentes, desafios, y resultados

El proyecto de investigacion Jovenes Investigadores Sucre 2022 nace como una
iniciativa respaldada por multiples entidades de caracter publico y privado, entre las que
se encuentra la Gobernacion de Sucre, la Corporacion Universitaria del Caribe — CECAR
y la Universidad de Cordoba. Estas instituciones identificaron la necesidad de fomentar
las capacidades y la formacion en investigacion en Sucre.

El proceso de seleccion consistio en multiples etapas, comenzando con una
convocatoria abierta al publico de jovenes recién egresados residentes en el departamento.
Los candidatos debian cumplir con ciertas caracteristicas y experiencia, ademas de contar
con el respaldo de alguna de las instituciones de educacion superior del departamento.
También debian presentar una propuesta de investigacion solida, enfocada en las estrategias
de la Mision Internacional de Sabios, orientada hacia el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y enmarcada en areas del conocimiento como biotecnologia,
bioeconomia, medio ambiente, ciencias sociales, ciencias de la salud, energia sostenible
o ciencias basicas. Cada uno de los proyectos a presentar debia estar enfocado en uno
de los cinco Focos PAED: agroindustria y agropecuario, turismo, salud, recurso hidrico
y energias renovables, medio ambiente y cambio climatico. Este tipo de convocatoria, al
ser verdaderamente escasa, surgiéo como una oportunidad unica en el contexto sucrerio,
ya que existia una oferta limitada en apoyo a las actividades de investigacion y pocos
empleos intensivos en conocimiento que permitieran ejecutar un proyecto investigativo
y capacitarse simultaneamente.
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La investigacion en el departamento de Sucre, donde se desarrolla el proyecto
Jovenes Investigadores 2022, es como una semilla que ha sido sembrada y esta en
constante crecimiento, pero que requiere apoyo y debe ser cultivada para alcanzar
su maximo potencial. Por experiencia propia, conozco la percepcion general de que
la investigacion suele considerarse tradicionalmente como algo complejo, dificil de
entender y llevar a cabo, incomprensible, y reservado exclusivamente para personas con
habilidades extraordinarias. Esta percepcion dista completamente de la realidad. Durante
mis anos universitarios, escuché constantemente este tipo de comentarios expresados por
algunos colegas y compareros de estudio. Estos comentarios representan una opinion
popular que, desafortunadamente, limita la participacion de la poblacion estudiantil
en actividades como capacitaciones, grupos de investigacion, eventos de divulgacion y
convocatorias publicas de investigacion. La realidad, y una de las lecciones aprendidas
de mi tutor y de este proyecto en general, es que el éxito en la investigacion se debe
principalmente a la disciplina, y que todos nosotros podemos llevar a cabo investigaciones
si tenemos la intencion, la organizacion y el objetivo de adquirir conocimiento.

A su vez, en un entorno como el de la arquitectura, que suele estar asociado
mayormente al trabajo en obra, a la construccién y a las habilidades técnicas, y donde
histéricamente ha predominado la presencia masculina, las mujeres profesionales actuales
deben enfrentarse a desafios y luchar por mantener su lugar, reconocimiento y aceptacion.
Ademas, la falta de experiencia laboral como recién egresada y las oportunidades limitadas
en el sector representaron un obstaculo. Aunque no detuvieron mi desarrollo personal de
forma tajante, si provocaron una demora en mis planes, ya que me llevo mas tiempo del
esperado obtener una primera experiencia laboral. Sumado a esto, persiste la percepcion
arraigada en algunos circulos de que los arquitectos dedicados a la investigacion “distan
de ser verdaderos arquitectos”, lo que complica atin mas la situacion y demuestra la
vision tan limitada que existe acerca de la arquitectura como profesion y de todas las
posibilidades que ofrece para crecer profesionalmente.

Ademas, estos desafios van mas alla del campo de la arquitectura y estan
relacionados con la histérica desigualdad de género, que es evidente en la investigacion
y la ciencia en general. Las mujeres han luchado durante mucho tiempo para superar
barreras y prejuicios en estos campos, y la ciencia y la arquitectura no son una excepcion.
El proyecto de Jovenes Investigadores 2022 tuvo en cuenta un gran enfoque de género
para mitigar esta desigualdad, lo que resulté en una participacion extendida de otras
jovenes profesionales sucrenas que, a pesar de cualquier barrera, lograron superar estos
desafios y alcanzar cada uno de los objetivos propuestos. Destacaron en gran medida
como participantes y beneficiarias del proyecto, y realizaron un gran aporte al avance de
cada una de sus disciplinas.
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Al superar todas las situaciones planteadas anteriormente y presentar un plan de
actividades exitoso asociado al foco de turismo, adecuado a todos los requerimientos
del proyecto, y al obtener uno de los veinte cupos del proyecto, se inicia un proceso de
desarrollo de la beca con una duracion de 12 meses. Durante este tiempo, los sacrificios
y la dedicacién contintian siendo un requisito constante. El trabajo incesante por el
cumplimiento de lasactividades de investigacion y los objetivos planteados, las limitaciones
de tiempo y de conocimiento, se entrelazan con dudas internas e incertidumbre sobre
si lograria cumplir con las expectativas, y me comparaba con algunos de mis referentes
personales, con amplia experiencia en el campo. Con el avance de los meses y tras
capacitarme, lograr la obtencion de conocimiento de diversas fuentes, fortalecer mis
habilidades como investigadora, aprender sobre temas novedosos para mi, refugiarme en
la lectura, acercarme a los resultados esperados y mantenerme a la altura del proyecto,
logré confiar profundamente en mis capacidades y entender que es posible alcanzar las
metas propuestas. Al llegar a la finalizacion del proceso, he vivido en una realidad en la
que las recompensas personales y profesionales son mayores que los desafios planteados
desde el inicio.

Conocer a profundidad acerca de las representaciones sociales que pueden
identificarse a través de la prensa y la fotografia, y descubrir métodos investigativos y
conocimientos inéditos para mi, ha sido una de las mayores satisfacciones a nivel personal,
ya que me sitlia en una perspectiva de constante analisis y me permite cuestionar las
circunstancias pasadas y presentes de mi ciudad natal, la capital sucrenia. Identificar
ciertas expresiones y representaciones sociales de la cotidianidad, debatir con otros
colegas y ciudadanos, y finalmente dar respuesta a ciertos interrogantes, siempre bajo
una mirada critica y con intenciones de mejora.

Para mi, la finalizacion del Proyecto de Jovenes Investigadores es percibida a nivel
personal como el alcance de un escalon alto, de muchos mas por venir, en la escalera
que he venido ascendiendo durante mi carrera profesional y mi crecimiento personal.
Podemos inferir que la investigacion actua como un verdadero agente transformador de
realidades, gracias a todos los beneficios y amplia gama de oportunidades que puede
proporcionar, sin importar el contexto del que se provenga. En este proceso, he tenido la
maravillosa oportunidad de colaborar y recibir orientaciones de colegas y tutores, lo que
ha ampliado mi perspectiva y enriquecido mi conocimiento. A través de la investigacion
y de este proyecto, he descubierto nuevas formas de abordar y solucionar problemas, y
he aprendido a aplicar métodos y técnicas de investigacion especializadas, recoleccion
y procesamiento de informacion, e incluso, interpretacion de informacion desde una
perspectiva de historia cultural. El proyecto y la investigacion me han desafiado a pensar
de manera critica, mas alla de mi campo de trabajo, interpretando representaciones a
través de mi propio criterio, filtrando conceptos y otorgandoles sentido.
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La experiencia de ser joven investigador en Sucre

Luego de tener la oportunidad de ejercer capacidades como Joven Investigadora
en Sucre durante 12 meses consecutivos y experimentar de primera mano el aprendizaje,
los desafios, las contingencias y las recompensas de esta labor, pude comprender cuan
importante es para la investigacion en si y para su impulso en un departamento en via de
desarrollo como Sucre la creacion de proyectos de indole investigativa que promuevan el
crecimiento econémico y social a través de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Para mi, a nivel personal, la investigacion siempre ha sido considerada un elemento
fundamental para el progreso tanto a nivel individual como en el contexto de la sociedad.
Ser joven investigadora me ha permitido comprender que mas que una disciplina, la
investigacion trasciende a ser una vocacion innata de cada persona. A través de esta
experiencia y después de un proceso de introspeccion, me he dado cuenta de que desde
siempre he contado con un interés innato y con dicha vocacion para entender y crear
soluciones a problematicas existentes de forma innovadora, descubrir nueva informacion
y conocer mas acerca de la historia que me rodea. Esta vocacion, respaldada por mi
participacion activa en multiples semilleros de investigacion, fue uno de los factores
que me permitio acceder a la beca-pasantia. Desde el inicio del proceso, al momento de
aplicar a la convocatoria, siendo mujer, joven, recién egresada y con experiencia laboral
limitada, especialmente en el campo de la investigacion, logré comprender la notable
oportunidad que se extendia ante mi y ante tantos otros jovenes, quienes pudimos ser
participes de un proyecto relevante y provechoso que ha aportado grandes beneficios en
términos de conocimientos y experiencia personal y laboral.

A pesar de las eventualidades que se pudieron generar, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de cada contexto y de lograr ser beneficiaria de la beca-pasantia,
y finalmente iniciar el desarrollo del plan de actividades, fue posible comprender los
retos propios generados por la actividad investigativa. Situaciones como la necesidad
de trasladarse a otras ciudades principales para obtener fuentes e informacion veraces
e inéditas, que nos permitieran recuperar informaciéon sobre nuestro propio contexto
y aportar a la generacion de nuevo conocimiento, podrian representar una limitacion
para ciertas investigaciones. El equilibrio entre las actividades y la experiencia limitada
fueron algunas de las circunstancias que se lograron superar a través de capacitaciones,
lecturas y la obtencion de conocimiento de diversas fuentes. Finalmente, al superar todas
las situaciones adversas, se logra alcanzar los objetivos propuestos y presentar resultados
satisfactorios, a la vez que se asciende un escalén a nivel personal y se adquiere un
compromiso individual con la necesidad de retribuir esta valiosa oportunidad al
departamento de Sucre. Esto se hace con la intencion de continuar contribuyendo a

90



Francesca Lucia Martinez Buelvas

la generacion de nuevo conocimiento y al desarrollo de actividades derivadas de la
investigacion, la ciencia y la innovacion que aporten a nuestro crecimiento como sociedad.

Conclusiones

A modo de conclusion, se reafirma que la investigacion es un motor de progreso,
bienestar y transformacion de realidades, y puede considerarse como un pilar fundamental
de la sociedad al servir como puente para proporcionar y facilitar la divulgacion de
informacion y la toma de decisiones informadas, asi como para tener la capacidad de
mejorar positivamente la calidad de vida de los habitantes.

A través de la creacion y promocion de proyectos de investigacion, como el proyecto
de Jovenes Investigadores Sucre 2022, se pudo apreciar el inmenso aporte de este tipo
de iniciativas a la comunidad sucrena. Estos proyectos funcionan como herramientas
fundamentales para promover la vocacion cientifica, fomentar carreras en el ambito
investigativo, servir como opcién de primer empleo para jovenes recién egresados y sin
experiencia laboral, y, por tltimo, como un medio para mejorar la calidad de vida de
la poblacion. Iniciativas de este tipo demuestran el potencial de crecimiento y capital
humano que existe en el departamento y que debe ser cultivado para desarrollarse de
manera Optima, permitiendo asi seguir contribuyendo al avance y desarrollo de Sucre y
de toda la region.

Desde una perspectiva de desarrollo personal, este proyecto marca un antes y un
después en mi experiencia, en mi curriculum y en mi trayectoria profesional. Ratifica mi
vocacion cientifica e investigativa e incentiva la busqueda de la excelencia en mi carrera
académica. Ademas, me motiva a continuar generando e interpretando conocimiento,
no solo como un recurso para promover la valoracion historica, sino también como una
herramienta para buscar soluciones a los problemas actuales de nuestro departamento.

Proyectos de este tipo, que respaldan investigaciones en multiples campos,
enriquecen el panorama académico en el Departamento de Sucre al fomentar la
produccion cientifica en diferentes areas del conocimiento. Estos proyectos contribuyen
a la resolucion de problemas a través de la innovacién y permiten el descubrimiento
de expresiones, pensamientos, memorias, intereses, representaciones sociales e ideas de
la época. Estos elementos pueden ser interpretados y analizados para descubrir nuevos
matices y perspectivas en la historia cultural del departamento y su capital, y finalmente,
sintetizados en productos de investigacion y nuevo conocimiento accesibles para toda la
comunidad.
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Resumen

La siguiente reflexion se enmarca en la convocatoria Jovenes Investigadores e
Innovadores Sucre, la cual se deriva del proyecto “Desarrollo de Capacidades y
Habilidades de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion de los Jovenes
Profesionales del Departamento de Sucre”, aprobado por el Organo Colegiado de
Administraciéon y Decision (OCAD) del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
FCTel — SGR. Este proyecto se plantea como una estrategia de apoyo a la ciencia,
la tecnologia y la innovacion, con el objetivo principal de aumentar el nivel de
desarrollo de las capacidades y habilidades investigativas, desarrollo tecnologico
e innovacion de jovenes profesionales en todo el territorio de Sucre. El presente
articulo aborda diversas perspectivas relacionadas con la vida después de la
universidad de un joven profesional recién graduado, las decisiones que pueden
cambiar su vida al optar por el camino de la investigacion, destacando laimportancia
de la investigacion cientifica y su significado, asi como las oportunidades que se
presentan y pueden surgir a través de la investigacion. Todo esto se analiza teniendo
en cuenta las experiencias vividas durante la ejecucion del proyecto en el cual se
trabajo durante 12 meses.

Palabras clave: Investigacion cientifica, oportunidades, importancia de la
investigacion, joveninvestigador, perspectiva.
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Abstract

The following reflection is framed within the call for Young Researchers and
Innovators Sucre, which is derived from the project “Development of capacities and
research skills, technological development and innovation of young professionals
in the Department of Sucre”, approved by the Collegiate Body of Administration
and Decision (OCAD) of the Science, Technology and Innovation Fund FCTel—-
SGR, as a support strategy for science, technology and innovation, which has as
its main objective to increase the level of development of research capacities and
skills, technological development and innovation of young professionals in the
Department of Sucre, Technology and Innovation Fund FCTel-SGR, as a support
strategy for science, technology andinnovation, whose main objective is to increase
the level of development of capacities and researchskills, technological development
and innovation of young professionals throughout the Sucre territory. This article
is approached from multiple perspectives that point to the life after universityof a
young professional recent graduate, the decisions that change life when taking
the path of research based on the importance of scientific research and what it
represents, the opportunities that are presented and that can be presented with
research, all this taking into account the experiences lived throughout the execution
of the project in which they worked for 12 months.

Keywords: scientific research, opportunities, importance of research, young
researcher, perspective.

Introduccion

En Colombia, existe una baja formacion del talento humano en el campo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel), lo que tiene un impacto directo en las
capacidades y habilidades cientificas y de innovacion necesarias en el pais para mejorar
la calidad de vida de los colombianos, especialmente en las poblaciones con dificultades
para acceder a la educaciéon. Es importante destacar que cada vez mas colombianos
se dedican especificamente a la investigacion y el desarrollo, aunque, segiin el Banco
Mundial, el numero de investigadores capacitados en Colombia no es suficiente para
competir en cantidad con paises como Estados Unidos. La poblacion total de Colombia
es significativamente menor que la tercera parte de la poblacion estadounidense dedicada
a la investigacion. Segun las estadisticas mas recientes (2017) del Banco Mundial, en
Colombia hay 88 investigadores por millén de habitantes, mientras que en Estados
Unidos hay 4,411 investigadores por millén de habitantes (BANCO MUNDIAL, 2023).
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Sin duda alguna, la falta de formacion en CTel en Colombia a edades tempranas tiene
un impacto directo en las capacidades cientificas y de innovacion necesarias para mejorar
la calidad de vida de la ciudadania. Esto requiere procesos de formacion, sensibilizacion
e interaccion activa en CTel por parte de diferentes sectores, lo que a su vez influye
indirectamente en el aumento de la productividad, la innovacion, la competitividad y la
creacion de una cultura que valore el conocimiento.

Por otro lado, segin el Indice Global de Innovacién, una referencia lider en
innovacion que se utiliza para evaluar las economias, Colombia ha mostrado datos
optimistas en su tltima edicion. El pais se encuentra en el puesto 63 de 132 economias
mundiales, habiendo ocupado el puesto 67 en 2021 (Minciencias, 2022). Es importante
destacar que los criterios para medir este indice de innovacién abarcan desde las
instituciones, el capital humano y la investigacion hasta la inversion, la creacion y la
difusion del conocimiento, entre otros aspectos.

En consecuencia, el desarrollo de capacidades investigativas e innovadoras, asi como
el dialogo entre la sociedad y los investigadores, se han convertido en una prioridad para
nuestra nacion colombiana en la actualidad. Al alinear los esfuerzos con estos objetivos,
se esta trabajando en el fortalecimiento y la implementacion de proyectos centrados en la
formacion investigativa, la competitividad y el emprendimiento. Se reconoce claramente
que estos pueden ser puntos clave para activar los motores de productividad, resiliencia
y crecimiento social y econémico en el pais.

Es asi como surge el Proyecto Oferta Jovenes Investigadores e Innovadores,
mediante el cual, desde el gobierno hacia el sector educativo, se busca fortalecer la
vocacion cientifica de jovenes profesionales que forman parte de grupos de investigacion,
cuentan con excelencia académica y son postulados por las entidades del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI). El objetivo principal es contribuir a la
formacion de talento joven, fomentando la cultura del conocimiento y su integracion
en redes y ambitos cientificos donde puedan desarrollar habilidades y capacidades
investigativas aplicando la metodologia del “aprender haciendo”. Esta metodologia
de aprendizaje, conocida como “Learning by Doing” en inglés, se basa en el enfoque
constructivista que se centra en como se adquiere el conocimiento y como se aprende.
Este enfoque difiere significativamente de los modelos educativos tradicionales en los
que el docente desempenia un papel central en el proceso de ensenanza. En términos
mas simples, se puede describir esta metodologia como una estrategia pedagogica que
se aleja de las técnicas convencionales de memorizacion y promueve la adquisicion de
conocimiento a través de la accion y la practica directa. Esto la convierte en un enfoque
mas efectivo y participativo para el aprendizaje.
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Dentro de los procesos de investigacion llevados a cabo por los jovenes
profesionales, desempeiia un papel fundamental el tutor, quien forma parte de los
equipos de diversos proyectos de investigacion en etapas avanzadas y sirve como un
modelo de mentoria comun entre académicos. La funcion principal del tutor consiste
en guiar al joven investigador para asegurar un buen desarrollo, aprendizaje y examen
de sus propias ideas. Al unirse a estos proyectos, se tiene un rol claramente definido en
cada proceso de investigacion, lo que permite la construccion de procesos orientados
hacia el conocimiento con el objetivo de impactar en la transformacion de problematicas
socioecondmicas de la poblacion colombiana, y especialmente de su contexto (Castro
Duarte & Chamorro Bravo, 2022).

Llegado a este punto, quiero compartir mi reflexion sobre el proyecto Jovenes
Investigadores con el propésito de abordar la situacion de los jovenes profesionales
recién graduados en Colombia, especialmente en el departamento de Sucre, destacando
los desafios y las dificultades que enfrentan al ingresar al mercado laboral. La falta de
oportunidades y la necesidad de generar ingresos econémicos a menudo llevan a los
jovenes a tomar decisiones dificiles, como emprender o aceptar empleos que no estan
relacionados con sus carreras profesionales. También enfatizo la importancia de la
investigacion cientifica en el desarrollo de la sociedad y la economia, asi como en el
crecimiento personal y profesional de los jovenes. Comparto mi experiencia personal
al ser seleccionado como joven investigador y como esta oportunidad cambié mi
perspectiva y me permitio seguir mi pasion por la investigacion. Ademas, abordo el tema
de la necesidad de politicas publicas y apoyo institucional para fomentar la investigacion
y el desarrollo en Colombia, especialmente en regiones como Sucre. Finalmente, destaco
la importancia de contar con jovenes investigadores que puedan contribuir al crecimiento
economico y la competitividad de la region a través de la investigacion aplicada.

Reflexion

La vida después de la universidad de un joven profesional

La vida de un joven profesional recién graduado se torna complicada cuando se
enfrenta a la dura realidad de un pais como Colombia, en el cual se dificulta obtener
un primer empleo sin certificar una experiencia laboral significativa. Aunque parezca
extrano, es una realidad a la que se enfrentan muchos jovenes, incluso cuando cuentan
con experiencias relacionadas con trabajos en campo, pasantias o practicas profesionales.
En consecuencia, debido a la falta de oportunidades y a la necesidad de generar ingresos
economicos, muchos jovenes en Colombia optan por emprender o por desempenar
cargos o empleos que se alejan de su carrera profesional o de las proyecciones laborales
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con las que cuentan una vez se reciben sus titulos profesionales. Por otra parte, algunos
de los recién titulados cuentan con la fortuna de tener un circulo de personas que les
ayudan a posicionarse mejor como profesionales (EL TIEMPO, 2019).

Solo para dimensionar un poco, las estadisticas en Colombia indican que para el
trimestre movil mayo-julio de 2022, la tasa de desempleo de la poblacion joven se ubico
en el 18% (DANE, 2022). Segun el reporte del Observatorio Laboral para la Educacion
(OLE) del Ministerio de Educacion, la cifra total de graduados en el pais para el 2021 fue
de 524,983 (PORTAFOLIO, 2022). Sin embargo, para el ano 2022, la cifra sigue estando
por encima de los 500 mil graduados anuales. En paralelo, en el departamento de Sucre
para el afio 2022, la poblacion juvenil desempleada se ubicaba en aproximadamente
55,000 personas, lo que en términos porcentuales equivale al 24.4% del total de jovenes
(Quiroz, 2022).

Aun cuando la vida de un universitario puede llegar a ser dura al convivir con
personas desconocidas con las cuales relacionarse y al adaptarse a exigentes programas
formativos y horarios académicos que pueden abarcar todo un dia de actividades y
compromisos tanto personales como académicos, parece que lo peor se avecina cuando
se debe enfrentar la vida después de la graduacion, habiendo adquirido herramientas y
habilidades especificas durante mucho tiempo de estudio tedrico-practico. En contraste,
se podria decir que la universidad se convierte en una escuela para la vida en la cual
no se aprende solo de textos y féormulas matematicas complejas, sino que de alguna
manera se aprende a vivir creando vinculos interpersonales con docentes y companeros
de clases, aprendiendo y aplicando en la vida diaria valores y disciplina, aspectos que son
necesarios tanto en el diario vivir como en el ambito laboral.

Particularmente, durante mi paso por la universidad, tuve la oportunidad de
involucrarme en diversas actividades enriquecedoras. Formé parte de un grupo de musica
folclorica y participé en diferentes presentaciones culturales. También fui miembro de
un destacado semillero de investigacion, donde representé nuestras investigaciones en
diferentes escenarios de alto nivel. Durante este tiempo, conoci a personas con grandes
habilidades sociales e intelectuales, fuertes convicciones y principios éticos, con las
cuales pude trabajar de la mano cuando era necesario o por gusto propio. Sin embargo,
mi vida dio un giro inesperado tan solo unos meses antes de recibir mi titulo profesional,
cuando una pandemia se aveciné y cambié el mundo y mi vida. Esta crisis retrasé mi
graduacion y me vi en la peculiar situacion de recibir el documento que me certificaba
como profesional en el estacionamiento de un centro comercial, debido a las restricciones
que, en ese momento, formaban parte de nuestro dia a dia en pro de conservar nuestra
salud e integridad.
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Pasados 12 meses de recibir la certificacion profesional, ya contaba con experiencia
laboral como consultor en pymes de diferentes sectores, entre otras experiencias
certificadas. No obstante, mis suefios, metas, compromisos y proyeccion profesional
parecian lejanos de cumplirse, ya que no contaba con la suficiente experiencia que se
demanda en el sector privado en general, un sector en el cual sabia que podria encontrar
la estabilidad econémica para llevar una vida sonada. Como alternativa, trabajaba con mi
hermana para posicionar un emprendimiento. Sin embargo, con la pandemia en todo su
auge, este emprendimiento se volvio insostenible, ya que la coyuntura econémica que
atravesaba el pais y mi pueblo dificultaba mucho las cosas.

Decisiones que cambian la vida

La vida, en general, es un proceso de constantes decisiones, algunas de las cuales
pueden considerarse mas “importantes” que otras. Estas decisiones se toman con un
grado variable de meditacion, a veces teniendo en cuenta las emociones, las experiencias
vividas, o siendo conscientes de todo lo que tenemos en nuestras manos y de como puede
cambiar nuestras vidas.

El proceso de tomar decisiones implica hacer una pausa para evaluar las diferentes
posibilidades y comenzar a analizar y desmenuzar cada una de las opciones disponibles,
con el fin de tomar una decision oportuna. Este proceso nos lleva a ser mas autéonomos
y responsables, a salir de la rutina, a ganar mayor seguridad personal y, de esta manera,
aumentar nuestro aprendizaje sobre las cosas que realmente son importantes en la vida,
incluso si nuestras experiencias anteriores se basan en errores.

Al llegar el mes de mayo de 2022, decidi emprender un viaje hacia lo desconocido,
dirigiéndome a una ciudad que conocia poco tanto en términos geograficos como culturales. Sin
embargo, tenia la esperanza de encontrar una oportunidad laboral que habia estado buscando
y necesitando durante mucho tiempo. En tan solo un mes, logré encontrar una oportunidad
en una empresa de gran envergadura y relevancia, con procesos de produccion altamente
complejos. Era como un parque de diversiones, pero disefiado para profesionales, donde se
podian realizar muchas actividades y formular proyectos para mejorar diversos procesos. Sentia
una gran emocion por empezar a trabajar cuanto antes. Sin embargo, unos meses atras, habia
participado en la apertura de una convocatoria dirigida a jovenes profesionales interesados
en la investigacion. Me habia inscrito con la esperanza de ser uno de los seleccionados, pero
pasaron semanas sin que recibiera noticias sobre el proceso de seleccion. Fue por esta razén
que decidi viajar a la “desconocida” ciudad de Bogota D.C.

Apenas unos dias después de haber comenzado a trabajar en la empresa, aunque atn
no habia firmado el contrato (probablemente el universo estaba conspirando para retrasar
este proceso), recibi una llamada del director del proyecto informandome que habia sido
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seleccionado para formar parte del grupo de jovenes investigadores. Recibi esta noticia con
gran satisfaccion, ya que convertirse en joven investigador habia sido una de mis metas, casi un
sueno, desde que ingresé a la universidad.

Entonces me encontré en un dilema, posiblemente el dilema mas grande de mi vida. No
sabia si debia quedarme en la empresa que me estaba proporcionando muchas oportunidades
estimulantes y que despertaban mi maxima curiosidad, o si debia regresar y unirme a algo que
habia deseado durante mucho tiempo y que me generaba atin mas curiosidad: la posibilidad
de seguir investigando, algo que habia estado haciendo durante mucho tiempo y que me
apasionaba.

Por esa razon, decidi consultar con muchas personas, incluyendo familiares, amigos,
colegas, docentes y mi pareja sentimental, para que me proporcionaran diferentes perspectivas
que me ayudaran a tomar la mejor decision, consciente de que esta eleccion tendria un impacto
significativo en mi vida. Pasaron un par de dias en los cuales medité profundamente hasta que,
finalmente, tomé la decision de regresar y cumplir con mi objetivo y pasion de convertirme en
un joven investigador, para asi representar a mi querido pueblo, Buenavista Sucre.

Importancia de la investigacion cientifica

Mi experiencia personal ha sido un viaje revelador que me ha permitido apreciar
de manera tangible el impacto profundamente positivo de la investigacion cientifica en
nuestras vidas y en nuestro bienestar. Es innegable que nuestras rutinas diarias estan
profundamente arraigadas en los avances cientificos y tecnologicos que nos rodean.
Desde la construccion de robustas infraestructuras viales hasta la creacion de dispositivos
moviles inteligentes que nos mantienen conectados, desde las complejas redes eléctricas
que iluminan nuestros hogares hasta las leyes que regulan nuestra convivencia en
sociedad, todo esto es el resultado directo de investigaciones cientificas cuidadosamente
realizadas.

Sin lugar a duda, la economia, la salud publica y la independencia de las naciones
estan intrinsecamente vinculadas a los frutos de la investigacion. La ciencia y la innovacion
nos han brindado regalos invaluables como el motor de combustién, el internet que
conecta a todo el mundo, la penicilina que salvé innumerables vidas y sistemas ingeniosos
para purificar el agua, por nombrar solo algunas contribuciones sobresalientes en un mar
de logros notables. A pesar de la percepcion comun de que la investigacion cientifica
es un proceso arduo y desafiante, en mi experiencia personal, la he llegado a ver como
una fuente infinita de creatividad y pensamiento critico. Mas que un ejercicio abstracto,
fomenta la curiosidad incesante y la iniciativa individual, forjando a profesionales que
abrazan la innovacion con pasién y determinacion.
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En un sentido mas amplio, comprendo que, mas alla de las decisiones
macroeconomicas y politicas, el progreso de una nacion se cimenta en la capacidad de
abrazar y gestionar las tecnologias emergentes. Para ello, es esencial contar con individuos
cuyas habilidades cientificas y tecnologicas estén actualizadas y sean relevantes. Estos
individuos amantes de la ciencia, la tecnologia y la innovacion no solo impulsan la
adquisicion de conocimiento, sino que también fomentan el desarrollo sostenible y
generan innovacion en beneficio de la humanidad y, en especial, del contexto que los
rodea. Es asi como en mi propio viaje por los caminos de la ciencia, la investigacion y el
desarrollo, he aprendido que la investigacién no solo se trata de comprender y explicar
los fenomenos que nos rodean, sino también de abordar problemas practicos y dar a
luz a nuevas ideas. Es un proceso en constante evolucién y, a menudo, riguroso, que
nos lleva a nuevos horizontes de conocimiento. La investigacion cientifica se guia por
la busqueda constante de la objetividad dentro de un marco definido por la comunidad
cientifica o académica, abarcando todas las etapas necesarias sin dejar ninguna de ellas
atras. Es por todo esto que, desde mi perspectiva personal, queda claro como el cristal
que la investigacion cientifica es un pilar fundamental para el desarrollo y el progreso en
todas las esferas de la sociedad. Contribuye de manera significativa a elevar la calidad de
vida de las personas y al avance continuo de la humanidad en su busqueda incansable de
conocimiento y mejora.

La mejor oportunidad

Desde mi experiencia en mi formacion como joven investigador, he llegado
a comprender que los procesos de formacion de las nuevas generaciones como
investigadores para la adquisicion de competencias técnico-cientificas bajo entornos
académicos y empresariales principalmente, mas alla de contribuir al liderazgo
internacional de una nacion, se constituyen como uno de los pilares del futuro progreso
para el bienestar socioeconomico de un pais entero. Por consiguiente, los investigadores
comienzan a representarse como ejes primordiales para poder crear, adoptar, utilizar y
finalmente difundir los conocimientos que resultan de complejos procesos investigativos,
de desarrollo e innovacion que resultan o son llevados a cabo dentro y/o fuera del pats,
asi como también de las universidades, las empresas, y de organismos publicos dedicados
a la investigacion, entre otros.

Entonces, si lo que se quiere es obtener ventajas competitivas de la sociedad,
economia del conocimiento y sobre todo el aprendizaje, se hace necesario contar con
una alta densidad de profesionales investigadores dispersos a lo largo de los diferentes
sectores productivos, sociales, econdmicos, culturales y politicos. Ahora bien, se cuenta
con un numero reducido de investigadores en el pais, sin embargo, hay politicas
publicas que ralentizan los procesos de formacion profesional a nivel de maestria y
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doctorados a nivel nacional o internacional haciendo uso de becas o becas crédito. No
obstante, se encuentran muchos obstaculos para aplicar y verse beneficiados dentro de
las convocatorias, principalmente para jovenes recién graduados, pues se exige mucha
experiencia sobre las areas especificas a las que se desea aplicar o limites de edad que
dejan por fuera a muchos de los jovenes interesados.

Otra realidad que es preciso abordar es que en todo proyecto de investigacion se
requiere considerar de antemano los recursos financieros que son necesarios para cumplir
a cabalidad y con buen término. En principio, es elemental conocer realmente con qué
recursos se cuenta para asi determinar los requerimientos adicionales que seran necesarios
y, en funcion de eso, establecer un presupuesto que permita gestionar oportunamente las
fuentes de financiacion que conduzcan al adecuado desarrollo del o los proyectos de
investigacion desde el inicio.

Es aqui donde entran las instituciones de educaciéon superior y el estado, en
proyectos como el de Jovenes Investigadores e Innovadores del departamento de Sucre,
gracias a los cuales se puede llegar a un feliz término y una ejecucion efectiva de cada
uno de los proyectos que son aprobados previamente y que cumplen satisfactoriamente
con los estandares minimos establecidos por la convocatoria. Sin duda alguna, asumo
que esta no es una labor sencilla de asumir por parte de instituciones de educacion
publicas y privadas, ya que involucran una serie de cosas que hacer y aportar, como
por ejemplo, recursos fisicos, humanos, conocimiento para ejecutar procesos, relaciones,
contactos y financieros. Estos comprenden desde espacios, instalaciones, capital humano
con grandes competencias y habilidades, vinculos, conexiones, herramientas, equipos
hasta maquinas, entre otros, que son igualmente importantes.

Es por esto que desde mi punto de vista, esta situacion representa una gran
oportunidad, ya que se puede sacar el maximo provecho de las investigaciones que
son financiadas en parte por fondos publicos y por instituciones de educacion superior
privadas y publicas. Esto se debe a que se logra estimular la transferencia de conocimientos
y el espiritu empresarial para impulsar de forma directa o indirecta la innovacion y la
potencializacion de los diferentes sectores de la economia sucrena, con un enfoque de
sostenibilidad, hasta competir con ciudades como Bogota, Medellin, Tunja y Cali. Si bien
creo firmemente que esa es una meta bastante ambiciosa, se puede lograr si se centran los
esfuerzos en los puntos clave que nos lleven al desarrollo, partiendo desde la investigacion.
Es decir, centrar los esfuerzos en una economia basada en el conocimiento para fortalecer
la formacion de los jovenes, de tal forma que se logre potenciar la adquisicion y desarrollo
de habilidades como investigadores que traigan grandes beneficios economicos,
ambientales, sociales y culturales a la regién a mediano y largo plazo.
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Como resultado de lo anteriormente mencionado, se requiere entonces que para
el desarrollo de la region se cuente con un sistema organizado de ciencia, innovacion y
tecnologia, que tenga las estructuras necesarias para el flujo de conocimientos, partiendo
desde las fuentes hasta la sociedad misma, de tal manera que se posibilite y garantice la
formacion a los mas elevados niveles técnicos, profesionales y cientificos en todas las
areas del conocimiento, partiendo en principio desde la meritocracia y la evaluacion
continua de cada uno de los procesos investigativos.

Nueva perspectiva profesional

Habiendo aclarado la importancia que para mi tienen los proyectos de investigacion
cientifica y las oportunidades que estos representan para los jovenes, la comunidad y la
region sucrefia en general, me permito retomar en este apartado las posturas desde mi
experiencia personal en este proyecto.

Sin duda alguna, desde el primer momento, que fue la firma de los contratos, mi
mente se abri6 a las oportunidades y expectativas que este nuevo reto representaba para
mi como joven profesional recién graduado. Me di cuenta de que realmente se pueden
lograr reconocimientos al mérito en el mundo de la investigacion, esta vez no como un
estudiante de bachillerato o de pregrado, sino como un profesional que, tras largos afos
en el mundo de la investigacion, finalmente ve los frutos después de tantos esfuerzos,
momentos de frustracion y alegrias, que a la larga me llenan de felicidad.

Para contextualizar un poco, desde nifio formé parte del programa Ondas de
Minciencias, el cual consiste en una estrategia que busca fomentar las capacidades en
ciencia, tecnologia e innovacion en ninos, nifias y jovenes en toda Colombia. Representé
a mi colegio y municipio en diferentes ferias en las cuales obtuve, junto con mi equipo
de trabajo, muchos reconocimientos a nivel departamental, regional, nacional e
internacional. Esto se convirtio en una de las fortalezas clave que me hicieron merecedor
de una beca completa al ingresar a la universidad, lo que a su vez desperté mi interés
por formar parte de un semillero de investigacion. En dicho semillero logré participar y
representarlo en algunos eventos de divulgacion de resultados de investigacion, como
congresos a nivel departamental, nacional e internacional. No obstante, como mencioné
anteriormente, al salir de la universidad, el futuro de un joven profesional interesado en
la investigacion parecia incierto, ya que son muy pocas las convocatorias en las que se
buscan jovenes profesionales con fortalezas en temas de investigacion, especialmente en
el sector privado.

Retomando, nuevos y grandes retos se asomaban y comenzaban a formarse durante
el proceso de ejecucion de las actividades de investigacion. La busqueda de informacion,
las relaciones profesionales y, sobre todo, la disciplina se convierte conjuntamente en
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el pilar fundamental para lograr cada uno de los objetivos del proyecto trazados mes a
mes. En términos técnicos y profesionales, logré entender por experiencia propia mas
alla de la teoria que los proyectos de investigacion cuentan con las fases de planeacion,
ejecucion y gestion, asi como la publicacion y difusion del conocimiento. Esto permite al
investigador desarrollar l6gicamente el proyecto de investigacion.

Respecto a la primera fase mencionada, en esta se centran las energias en planear
y formular el proyecto para proceder con la siguiente fase de ejecucion y gestion. La
ejecucion consiste en enfocar el trabajo hacia la adquisicion, interpretacion y andlisis de
la informacion recolectada. Finalmente, se procede a publicar y divulgar los resultados
del proyecto, siendo esta la tltima fase.

Si bien cada una de las etapas es importante, destaca la etapa o fase de ejecucion
como la mas relevante. Esta fase no solo es la mas duradera, ocupando generalmente
entre el 60% y 70% del tiempo total del proyecto, sino que también define si el proyecto
tiene éxito en la realidad o no. Es fundamental tener en cuenta que este tipo de proyectos
implican abordar los problemas de manera formal y sistematica, por lo que se hace
necesario contar con el método cientifico y la aplicacion de un conjunto variado, en
muchos casos, de técnicas que proporcionan una base sélida para construir nuevos
conocimientos, partiendo del contexto.

En otras palabras, entendi que para dar cumplimiento efectivo a la fase de ejecucion
de un proyecto de investigacion se requiere coordinar y dirigir los esfuerzos hacia un
objetivo comun. Se deben tomar decisiones y asumir directamente las consecuencias,
motivo por el cual es absolutamente necesario llevar el control sobre todo lo que se
hace con el fin de permitir y facilitar la retroalimentacion y la correccion de las posibles
desviaciones que se puedan presentar.

El futuro inmediato

Partiendo del Indice de Competitividad Departamental, el departamento de Sucre se
posiciona en el puesto 23 en 2021, ubicado por debajo de Cauca y Meta, quienes pasaron
de ocupar en 2021 los puestos 22 y 21 a ocupar los puestos 20 y 17, respectivamente,
mientras Sucre se mantuvo en el puesto 23. Dentro de los indicadores que se tienen en
cuenta para ranquear o posicionar los departamentos se encuentran la infraestructura, la
sostenibilidad ambiental, el mercado laboral, la educacion y formacion para el trabajo, e
innovacion, entre muchos otros.

Entérminosdelaposicion del departamentode Sucrerespectoalos 33 departamentos
que conforman Colombia, en el indicador de mercado laboral, Sucre se ubica en el puesto
32. En cuanto a la educacion profesional y formacion para el trabajo, se posiciona en el
puesto 23 (CPC, 2022), lo cual es un indicador preocupante para la sociedad en general.
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Se requiere, entonces, orientar las politicas publicas hacia el fortalecimiento de estos
indicadores, para lo cual se puede contar con el apoyo de las instituciones de educacion
superior, asi como del sector ptblico y privado, especialmente de empresas que buscan
crecimiento, potencializacién u optimizacion de sus procesos para lograr posicionarse
en el mercado local, regional y nacional como empresas altamente competitivas. En este
sentido, todo esto se podria alcanzar con el apoyo de jovenes profesionales que tienen
fortalezas y experiencia en el campo de la investigacion aplicada.

Asimismo, se podria trabajar de la mano con nosotros, los jovenes investigadores,
quienes, ademas de contar con capacidades y habilidades, ahora también tenemos
conocimientos sobre cada uno de los diferentes sectores. Contamos con cualidades éticas,
mucha curiosidad, pasién, entusiasmo, motivacion, persistencia, disciplina, liderazgo,
compromiso y mucha responsabilidad para asumir los nuevos retos que se puedan
presentar a lo largo del proceso de reestructuracion, ajuste o cambios que se consideren
necesarios realizar para que el departamento crezca sosteniblemente en todas las formas
posibles.

Conclusion

Mi experiencia en el programa Jovenes Investigadores, como parte de la estrategia
de apoyo a la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el departamento de Sucre, ha
dejado una profunda huella en mi crecimiento tanto personal como profesional. Este
programa tiene como mision primordial el fomento de las capacidades investigativas,
el desarrollo tecnologico y la innovacién entre los jovenes profesionales que residen en
Sucre. A través de mi participacion en este programa, he logrado fortalecer de manera
significativa mis competencias y habilidades técnicas, profesionales e investigativas en
un area especifica que antes ni siquiera habia considerado en mi trayectoria profesional.

Esta experiencia me ha brindado un conocimiento sélido y una profunda conviccion
de que tengo la capacidad para realizar una contribucion de gran relevancia al desarrollo
de mi estimado departamento de Sucre y al continuo mejoramiento y potencializacion de
las empresas que operan en todos los sectores de su economia, independientemente de su
tamano. A lo largo del periodo de 12 meses que abarco la ejecucion de la investigacion que
llevé a cabo, sé que he contribuido significativamente al fortalecimiento de la dinamica
economica de Sucre, tanto de manera directa como indirecta, gracias a la formacion que
ha impulsado mis capacidades investigativas como un joven profesional recién graduado.

Durante este proceso, también he adquirido una confianza sélida en mis propias
habilidades y capacidades. Este logro se debe en gran medida a una formulacion precisa
del proyecto y a una ejecucion cuidadosa, respaldada en todo momento por el apoyo y
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supervision tanto de un tutor como de un equipo técnico altamente efectivo y dispuesto
a colaborar en todo momento. La creacion de un entorno de confianza fue esencial para
alcanzar los resultados deseados dentro del plazo establecido, cumpliendo asi de manera
satisfactoria con el cronograma técnico previamente disefiado.

Adicionalmente, es innegable la funcion fundamental que desempena la
investigacion cientifica en la ampliacion de la frontera del conocimiento y en la formacion
de jovenes capaces de generar, asimilar y compartir el conocimiento adquirido mediante
la investigacion. La formacion de capital humano en ciencia, tecnologia e innovacion
(CTel) sienta las bases para el mejoramiento de la competitividad en diversas regiones
colombianas, en especial en aquellas donde los indicadores de competitividad son
relativamente bajos en comparacion con areas mas desarrolladas. La innovaciéon
esta intrinsecamente relacionada con la investigacion cientifica, ya que implica el
descubrimiento, la imaginacion y la visualizacion de los pasos necesarios en los procesos
de investigacion. Esto la convierte en un elemento diferenciador clave para impulsar el
cambio y el desarrollo.

Por ultimo, he llegado a comprender plenamente la importancia de desarrollar
competencias para la investigacion cientifica de alto nivel durante la juventud. Esta etapa
de la vida no solo marca el comienzo de nuestra carrera profesional, sino que también
establece las bases para nuestro futuro. La investigacion enriquece nuestra vocacion y nos
permite explorar campos que, de otro modo, podrian haber pasado desapercibidos. La
juventud es un periodo en el que nuestra curiosidad y entusiasmo por el aprendizaje se
encuentran en su punto mas alto. Es un momento en el que estamos dispuestos a desafiar
las convenciones y a abrazar nuevas ideas. Este espiritu innovador es esencial para la
investigacion cientifica, que a menudo implica explorar lo desconocido y cuestionar lo
establecido. Ademas, el desarrollo de competencias en investigacion durante la juventud
tiene un impacto a largo plazo en nuestra carrera profesional, ya que nos brinda la
oportunidad de adquirir habilidades avanzadas, aprender a abordar problemas complejos
y desarrollar la capacidad de trabajar de manera independiente. Estas habilidades no solo
son valiosas en el ambito de la investigacion, sino que también son altamente transferibles
a otras areas laborales. Por eso, respaldo firmemente la inversion en el desarrollo de
competencias de investigacion durante la juventud, ya que representa una inversion en
nuestro futuro profesional. Esto nos ayuda a consolidar nuestra pasion por la investigacion
y a forjar un camino hacia el éxito a mediano y largo plazo.
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Experiencias vividas por jovenes investigadores de
Sucre: una ventana al mundo de la investigacion

Experiences of Young Researchers in Sucre: a Window into the
World of Research

Yénifer Cardenas Diaz', Angélica Torregrosa Espinosa’

Resumen

El proyecto Jovenes Investigadores Sucre tiene como objetivo desarrollar
competencias cientificas en jovenes profesionales del departamento, incrementando
la insercion laboral y aumentando el numero de jovenes profesionales en
actividades de transferencia de conocimiento. Esto busca desarrollar capacidades
y habilidades para la CTI (ciencia, tecnologia e innovacion) y, de esta manera,
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. La importancia de invertir en
ciencia, tecnologia e innovacion es cada vez mas necesaria para obtener beneficios
en términos de sostenibilidad y competitividad en la region. Por lo tanto, este
articulo de reflexion tiene como fin relatar las experiencias vividas al ser un joven
investigador y los beneficios que esto conlleva para generar cambios en una
sociedad que necesita profesionales comprometidos con la educacion de calidad.
Metodologicamente, la reflexion se realizo en fases que incluyeron la eleccion, el
desarrollo y la escritura de la investigacion llevada a cabo para alcanzar resultados
optimos. El reconocimiento de la Gobernacion de Sucre, CECAR y la Universidad
de Cordoba son las instituciones encargadas de ejecutar y hacer seguimiento al
proyecto Jovenes Investigadores Sucre. Los aprendizajes notorios se evidencian
en las diferentes capacitaciones brindadas, en los espacios de intercambio de
conocimiento y en la aplicacion en campo con estrategias que buscan incentivar
la investigacion. Finalmente, se presenta una reflexion sobre como un proyecto de
investigacion cambia la vida de jovenes motivados por la ciencia, que pretenden
alcanzar mayores logros para contribuir positivamente a su entorno.
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Abstract

The objective of the Sucre young researchers project is to develop scientific
competencies in young professionals of the department, increasing labor insertion
and increasing the number of young professionals in knowledge transfer activities,
to develop capacities and skills for Ctel (science, technology and innovation) and
in this way contribute to the improvement of the quality of life. The importance of
investing in science, technology and innovation is increasingly necessary to obtain
sustainability and competitiveness benefits in the region. Therefore, the purpose
of this reflection article is to tell about the experiences of being a young researcher
and the benefits it brings to generate changes in a society that needs professionals
committed to quality education. Methodologically, the reflection was carried out
in phases that include the choice, development and writing of the research carried
out to achieve optimal results. The recognition of the government of Sucre, CECAR
and the University of Cordoba, are the institutions in charge of executing and
following up the project young researchers, Sucre. The lessons learned are evident
in the different trainings provided, in the spaces for the exchange of knowledge
and in the application in the field of strategies that seek to encourage research.
Finally, a reflection is presented on how a research project can change the way in
which the project is carried out.

Keywords: Science; knowledge; education; research; young researchers.

Introduccion

Actualmente, la investigacion cientifica es un pilar fundamental en la calidad de
vida y el bienestar social, econémico y politico de la humanidad. A través de ella, se
fomentan habilidades que influyen en la produccion, apropiaciéon y comunicacion de
conocimientos que benefician a la sociedad en general. En el proceso de investigar las
problematicas que surgen en su entorno, se brindan soluciones puntuales que contribuyen
a formar una mejor humanidad. El ser humano, por naturaleza, es curioso y observa las
eventualidades que ocurren en su entorno, motivandose a encontrar respuestas que le
aseguren un bienestar razonable (He, Yueguang, & Jari, 2022).

De esta manera, han surgido grandes revoluciones que contribuyen al crecimiento
productivo de las naciones y a la sostenibilidad de organizaciones en todo el mundo (Leal
y otros, 2021). En relacion con lo anterior, el desarrollo mundial sostiene una relacion
directa con el crecimiento integral del conocimiento, como herramienta fundamental para
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obtener progreso social. Para los paises subdesarrollados, el aumento de la riqueza y el
bienestar depende en gran parte de la calidad con la que se formen profesionales integros
con enfoque en la investigacion. Para lograr este desarrollo, es necesario llevar a cabo
una transformacion social, cientifica y tecnologica que haga contribuciones relevantes en
todos los aspectos de la vida (Brown, 2023).

En Colombia, la investigacion cientifica enfrenta un gran desafio, ya que en parte
no se le ha otorgado la debida importancia. Algunos resultados ratifican que la inversion
del gobierno en ciencia, tecnologia e innovacion es baja en comparacion con otros paises.
Por lo tanto, para garantizar un desarrollo razonable en el pais, es necesario transformar la
investigacion y aplicar mejoras que beneficien a la poblacion y contribuyan al crecimiento
economico. A lo largo de los afios, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(MinCiencias) ha presentado avances en la concesion de becas para la formacion de
posgrado, proyectos de investigacion de alta calidad y el aumento de los grupos de
investigacion y jovenes investigadores e innovadores (Anzola Montero, 2022). Sin duda
alguna, los indicadores que evaltuan el aumento de la investigacion en Colombia han ido
mejorando con el proposito de fortalecer los puntos que intervienen en la solucion de los
problemas presentados en el territorio. Desde un punto de vista personal, un incremento
en los recursos financieros, humanos e infraestructura es fundamental para abordar las
necesidades que surgen con el tiempo.

Enel Departamento de Sucre, el plan y acuerdo estratégico departamental en ciencia,
tecnologia e innovacion se ha enfocado como un referente regional en productividad
y competitividad, con la meta de mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.
Esto se basa en el desarrollo de proyectos de investigacion realizados en colaboracion
con universidades, empresas y el Estado, con el objetivo de crear un Sucre diferente,
sostenible y prospero en todas las areas priorizadas dentro del territorio. Sin embargo, los
desafios que se presentan en materia de investigacion, el aumento de las inversiones en
este sector y la clara importancia dada a la formacion de individuos integros deben ser
oportunidades de mejora para crear una cultura estructurada que favorezca el desarrollo
social y econémico de la poblacion.

De hecho, las competencias desarrolladas por los jovenes del Departamento de
Sucre han influido en la generacion de nuevos conocimientos que estan vinculados entre
el Estado, las universidades y las empresas. Esto incide en la transformacion social de las
problematicas existentes en la poblacion y en la formacion de jovenes comprometidos en
obtener una educacion superior de calidad para contribuir al progreso integral del pais.
Cabe destacar las alianzas estratégicas de la Gobernacion de Sucre con universidades
como CECAR y Universidad de Cordoba, que han apostado por el fomento del desarrollo
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de capacidades y habilidades en investigacion de los jovenes del Departamento para
obtener resultados concretos que prometan un mejor ambiente formativo.

En consecuencia, el proyecto Jovenes Investigadores Sucre se centra en buscar
el desarrollo de la vocacion cientifica en los jovenes del Departamento, incrementar la
insercion laboral y aumentar el nimero de profesionales involucrados en la transmision
de conocimiento, con el fin de aprovechar el potencial con el que se cuenta y asi incentivar
la mejora en la calidad de vida de las proximas generaciones.

Por todo lo anterior, este documento expone la experiencia de un joven investigador
en el desarrollo del proyecto que tiene como objetivo implementar una herramienta
tecnologica que sirva como soporte para el control de calidad en los procesos y productos
de una empresa dedicada a la produccion de almidon de yuca. Se describen las actividades
desarrolladas en el grupo de investigacion “Gestion de la Innovacion Empresarial
y Social” junto con el equipo técnico y los companieros que se crearon a lo largo del
proceso. Metodolégicamente, se divide en fases donde se explican detalladamente las
vivencias a lo largo del proyecto, comenzando por la eleccion del proyecto, su desarrollo
y la redaccion del mismo. También se consideran la formacion proporcionada en las
capacitaciones, las acciones realizadas en la comunidad y la experiencia de supervisar
semilleros de investigacion.

Reflexion

El Departamento de Sucre obtiene un beneficio notorio al formar jovenes
investigadores, ya que contribuyen significativamente a la solucion de problemas en el
sector agroindustrial y agropecuario, que lideran la economia de la region. El turismo es
otro de los focos primordiales para ampliar nuevas estrategias que mejoren el panorama
del departamento, posicionandolo como una fuente de ingresos para su desarrollo. En
el ambito de la salud, se busca evolucionar con mejores métodos que resuelvan los
conflictos en la atencion y prestacion de servicios. Ademas, se enfoca en recursos hidricos
y energias renovables para crear oportunidades de mejora en el entorno, medio ambiente
y cambio climatico, pilares fundamentales para la conservacion de las riquezas naturales
del departamento.

La formacion de capital humano permite reducir los limites de ignorancia y
aumentar las habilidades para la solucion de problemas, lo que a su vez contribuye a
alcanzar mejores estandares de calidad de vida, innovacion y creatividad para lograr la
sostenibilidad y la prosperidad.

Al combinar la academia y las empresas a través de la investigacion, se pueden
identificar oportunidades interesantes para crear una ventaja competitiva, mantenerse en
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constante innovacion y mantenerse en los mercados, lo que garantiza que los estudiantes
puedan llevar a cabo investigaciones en las organizaciones presentes en el departamento
y lograr mejoras que impulsen la region.

En las instituciones de educacion superior, la investigacion juega un papel
fundamental para profesores y estudiantes, ya que fomenta una actitud reflexiva sobre
las problematicas cotidianas del entorno, permitiendo encontrar soluciones propias y
fundamentadas para lograr los efectos deseados. La investigacion es un medio seguro
para formar jovenes talentosos capaces de contribuir a la sociedad.

El papel del docente o tutor es fundamental para fomentar la estabilidad investigativa
en la academia y la continuidad de una cultura investigadora. La generacion de nuevos
conocimientos a través de la investigacion y la innovacion contribuye al desarrollo social,
humano y econémico.

La Corporacion Universitaria del Caribe—CECAR ha apostado por la investigacion
e innovacién, siendo ejecutora del proyecto Jovenes Investigadores y otorgando becas
para pasantias en adelanto de los planes de investigacion que conlleva la convocatoria. El
objetivo es promover el desarrollo sostenible y la insercion social, facilitando la formacion
y la creacion de conocimiento con demanda local de innovacion.

Se puede inferir que la investigacion es un proceso de descubrimiento de nuevo
conocimiento, esencial para proporcionar una formacion de alta calidad en las instituciones
educativas. Estas instituciones estan comprometidas en formar personas integras,
profesionales, disciplinadas y respetuosas en la ejecucion de sus labores en el mundo
real (Ananin & Lovakov, 2022). Por lo tanto, es conveniente que la formacion en el aula
de clases se enfoque en temas de métodos de investigacion que brinden oportunidades
a los estudiantes para explorar el conocimiento. Los docentes tienen la responsabilidad
de fomentar la lectura constante y proporcionar espacios para la implementacion del
método cientifico en los trabajos presentados (Seyide & Oktay, 2022).

Por otro lado, en la ciencia, al igual que en otros aspectos de la vida en sociedad, las
mujeres no tienen una participacion notable en la formacion e investigacion que les permita
desarrollar sus conocimientos y consolidar sus ideas. Actualmente, persisten estereotipos
sobre los roles de hombres y mujeres en la creacion cientifica y en la aplicacion de las
habilidades y capacidades que las mujeres poseen. A lo largo de la historia, las mujeres
han realizado importantes contribuciones en el campo de la ciencia. Sin embargo, con
frecuencia han enfrentado obstaculos para su participacion, como la falta de acceso a la
educacion y los recursos, lo que ha fomentado la desigualdad de género en este ambito.

Aumentar la participacion de las mujeres en la investigacion cientifica es un desafio
valioso que conlleva beneficios notables. Esto contribuye a abordar problemas complejos,
permite tomar decisiones informadas y contribuye al desarrollo de la sociedad a través de
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la creatividad e innovacion, habilidades altamente relevantes en el mundo en constante
cambio. Desde un punto de vista personal, las mujeres desempetian un papel fundamental
en la investigacion al aportar su capacidad de pensamiento dindmico y preciso. En
términos de innovacién y transmision de conocimiento, las mujeres son ideales para
fomentar la ciencia desde su origen hasta la sociedad. Son agentes de cambio, poseen
fuerza y dinamismo, y aportan habilidades comunicativas que contribuyen a abordar la
desigualdad de género en otros ambitos de la sociedad, como la politica y el trabajo.

En consecuencia, es fundamental promover una mayor participacion e inclusion
de las mujeres en proyectos donde su presencia en la ciencia sea prioritaria. Un
ejemplo concreto es el proyecto Jovenes Investigadores Sucre, donde se ha notado
una participacion significativa de mujeres en la convocatoria y en el ntmero de becas
otorgadas. Esto representa una ventaja para todas las investigadoras, ya que les brinda la
oportunidad de desarrollar sus capacidades y habilidades para contribuir a la creacion
de nuevo conocimiento. Las mujeres en la ciencia son una fuente de conocimiento,
fuerza y potencial que pueden enfrentar los desafios de la época actual. Sus avances
han contribuido significativamente a lograr la igualdad de género, la dedicacion y el
pensamiento critico en los procesos organizativos. La creacion de modelos que permitan
a las mujeres aprovechar sus habilidades cientificas en diversas areas estimula e inspira
a otras mujeres poderosas a destacar en un mundo que las necesita con urgencia. Es
esencial alentar y respaldar a las mujeres cientificas para que utilicen todo su potencial y
alcancen sus metas (Ramirez, Aguirre, Segovia y Aristizabal, 2022).

En concordancia, ganar una beca pasantia es una meta realizada, ya que las
oportunidades no se presentan todos los afios, y apostar por la ciencia e innovacién es
un proceso complejo en el departamento. Los profesionales no encuentran apoyo para
mantener sus estudios y obtener resultados coherentes. Es extraordinario reconocer el
esfuerzo y la experiencia concentrados en tantos jovenes que apuestan por la ciencia.
En particular, durante el desarrollo de mi carrera profesional, me llamo la atencion
participar en semilleros de investigacion, lo cual dio sus frutos en la realizacion de
trabajos de investigacion, la publicacion de articulos y la participacion en eventos
nacionales e internacionales que brindan una ventana motivadora para alcanzar los
objetivos establecidos. Ademas, estos antecedentes fueron muy oportunos para ganar la
convocatoria, que buscaba jovenes apasionados por la investigacion, con publicaciones
cientificas y con una pasion innata por la ciencia, ya que cuando uno se entrega por
completo a una labor, esta se convierte en parte de la vida y se da lo mejor de si mismo
para lograr resultados que beneficien a familias enteras en la construccion de una sociedad
mejor, donde la igualdad y el respeto sean prioritarios para alcanzar triunfos que sirvan
de ejemplo para las generaciones mas jovenes que vienen detras y ven en cada joven
investigador una esperanza para seguir creciendo en el mundo del conocimiento.
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Creo que la meta de cada joven es promover la ciencia e innovacion desde los
semilleros en las universidades, en las instituciones educativas y en la sociedad en
general. Transmitir el mensaje de que la investigacion es una fuente de beneficios para
la comunidad, ya que al resolver problemas que afectan a las personas, contribuye a la
sostenibilidad de la nacion. Un aspecto determinante en la realizacion de proyectos de
investigacion es la generacion de nuevo conocimiento que surge al investigar posibles
soluciones a los interrogantes que surgen en la vida cotidiana y que afectan a la sociedad,
sin producir desarrollo. Hoy en dia, las nuevas tecnologias han revolucionado la forma en
que se investiga, procesando y analizando informacion con mayor rapidez que los métodos
tradicionales. Por tanto, es un llamado a involucrarse en el ejercicio de investigar mejores
métodos que faciliten el interés de los estudiantes, tanto en las instituciones de educacion
basica como en las superiores. El enfoque principal debe ser la formacion integral de
ninos y jovenes, quienes se convertiran en las nuevas generaciones de investigadores del
mundo que les rodea.

Ahora bien, para elaborar el plan de trabajo de la beca pasantia, se dividio en
momentos clave, los cuales hacen hincapié en la ejecucion del proyecto de investigacion
de la herramienta tecnolégica como soporte para el control de calidad en una empresa
productora de almidén de yuca. El primer momento se centra en la convocatoria y la
seleccion del proyecto a presentar; luego sigue el desarrollo de la investigacion, con
todas las actividades significativas que se llevaron a cabo, y finalmente, la redaccion del
proyecto y la entrega de los articulos.

Eleccion del proyecto

La convocatoria “Jovenes Investigadores Sucre” tiene como objetivo fomentar la
vocacion cientifica en jovenes profesionales del Departamento de Sucre. Fue anunciada
a través de diversos medios de comunicacion y recibi un mensaje de mi tutor de tesis
o proyecto de grado en la universidad, quien me informé que cumplia con todos los
requisitos y que era la oportunidad precisa para postularme. Con el tiempo, esperaba con
ansias los resultados, y cuando finalmente se anunciaron, la alegria me invadio, ya que
mi sueno de convertirme en investigadora estaba cada vez mas cerca de hacerse realidad.

Los primeros eventos marcaron profundamente el comienzo de una emocionante
aventura en la investigacion, llena de entusiasmo por aprender y ofrecer resultados
veraces para abordar los problemas planteados en los proyectos en los que estdbamos
involucrados. La participacion de los entes territoriales y las universidades marcé el inicio
de un proyecto exitoso que contaba con la participacion de veinte jovenes llenos de
metas por cumplir en el ambito de la ciencia e innovacion. También se destaco el valor
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del conocimiento transmitido y la formacion de profesionales integros con miras a un
desarrollo acelerado en la region.

Para la mayoria de los jovenes, la experiencia de trabajar en investigacion ha sido
novedosa, ya que esta es su primera experiencia laboral. Por lo tanto, ha sido enriquecedora
y ha ayudado a desarrollar habilidades que promueven la excelencia en el cumplimiento
de sus responsabilidades. El proyecto “Jovenes Investigadores” ha tenido un impacto
significativo en todos los aspectos del Departamento de Sucre, y en cada escenario se ha
observado la trascendencia y la importancia de apostar por este tipo de proyectos. Un
aspecto fundamental de la convocatoria era el perfil de experiencia en investigacion de
los jovenes postulantes, y el enriquecimiento de los grupos de investigacion ha sido un
factor determinante para llevar a cabo un trabajo exitoso.

Uno de los objetivos del proyecto de investigacion es identificar actitudes,
habilidades y destrezas investigativas en los estudiantes y egresados en relacion con temas
relacionados en los diferentes Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales (PAED).
El proyecto lleva por titulo “Herramienta tecnoldgica como soporte de las actividades de
control de calidad para una empresa productora de almidon de yuca”. Esta investigacion
se realiza con el proposito de promover ventajas competitivas en el sector agroindustrial,
dado que el Departamento de Sucre es pionero en la produccion de yuca y de ella se
derivan muchos productos de uso cotidiano. Por lo tanto, apostar por la calidad es
fundamental para garantizar la satisfaccion del cliente y aumentar la productividad en la
region. Las necesidades identificadas en la empresa productora en cuanto al control de
calidad fueron fundamentales para proponer una investigacion que ayudara a abordar
estos desafios.

Desarrollo del proyecto

Las actividades del proyecto “Jovenes Investigadores Sucre” se centran en el plan de
trabajo de la beca y en las actividades que se realizan con el equipo técnico. Mi proyecto
lleva el titulo “Herramienta Tecnolégica como Soporte de las Actividades de Control de
Calidad para una Empresa Productora de Almidén de Yuca”. Este proyecto forma parte
del grupo de investigacion “Gestion de la Innovacion Empresarial y Social”, cuyo enfoque
tematico abarca las tecnologias convergentes e industrias 4.0.

Las actividades programadas incluyen capacitaciones e investigaciones especificas
del proyecto, las cuales se desarrollan mensualmente con la guia de un tutor para obtener
resultados concretos. Estas capacitaciones son impartidas por profesionales competentes
en el area, quienes brindan las herramientas necesarias para avanzar en la investigacion.
Es importante destacar el compromiso de los docentes con los jovenes investigadores y
los grupos de semilleros, quienes también reciben capacitacion en temas relevantes, como
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la busqueda en bases de datos especializadas, habilidades para realizar revisiones con
estandares de calidad, disefio de instrumentos de recoleccion de informacion, estadistica
descriptiva, metodologia de investigacion, enfoques cuantitativos y cualitativos, software
estadistico y otros temas que se desarrollan a lo largo del proceso. Esto garantiza una
formacion de alta calidad para el progreso de los profesionales en el ambito investigativo.

Durante estas horas de formacion, se ha producido un intercambio de conocimientos
entre jovenes investigadores y estudiantes que estan dando sus primeros pasos en la
investigacion, lo cual ha aportado significativamente a la visualizacion de los objetivos y
metas que se plantean desde la universidad.

Este proceso ha dejado una huella indeleble en mi camino hacia la construccion
de un mundo mas solidario, ya que permite la integracion de la investigacion, la ciencia
y la creatividad para abordar temas relevantes que fomentan el crecimiento de todos los
involucrados. Ademas, al ser monitora del semillero “Ingenieria y Gestion de Calidad en
Alimentos” y liderar los trabajos de grado, he contribuido al desarrollo de competencias
en los estudiantes, multiplicando el conocimiento y promoviendo valores fundamentales
a través del trabajo en equipo. El apoyo brindado por la institucion de educacion superior
también ha sido fundamental para avanzar en la formacion complementaria y promover
el reconocimiento de estudiantes destacados en diversas areas de la carrera profesional.

Desde una perspectiva mas general, dentro de las acciones a realizar en la beca
pasantia se encuentran las de caracter técnico y de seguimiento, que permiten una
comunicacion constante con los lideres del proyecto, quienes se esfuerzan dia a dia por
ofrecer mejores oportunidades a los becarios en un proyecto que abarca diversos escenarios
para la apropiacion del conocimiento. Ademas, se proporcionan las pautas necesarias a lo
largo de las tematicas contempladas, incluyendo la participacion en el programa “Ondas”,
una estrategia del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para fomentar el interés
de nifos y jovenes en la investigacion. En este programa, actuamos como evaluadores de
los proyectos ejecutados en las instituciones educativas del departamento. La experiencia
adquirida ha sido gratificante en todo el proceso, escuchar a los nifios hablar sobre las
tematicas investigadas y presenciar su entusiasmo es algo que impacta profundamente y
motiva a seguir en este maravilloso mundo de la investigacién. Contribuir al crecimiento
de las generaciones futuras es un aspecto fundamental para mi desarrollo integral.

Escritura del proyecto

En las actividades de investigacion desarrolladas se contemplaron las diferentes
acciones necesarias para llevar a cabo un estudio eficaz que cumpliera con los objetivos
establecidos en el marco de lainvestigacion. Para esto, se realizé una busqueda bibliografica
en diversas bases de datos como Scopus, Web of Science, ProQuest, etc., en las cuales
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se encontré informacion relevante sobre herramientas tecnologicas para el control de
calidad en agroindustrias, lo que permitio crear un estado del arte completo y recopilar
los datos necesarios para investigar sobre un tema especifico.

Los estudios realizados sobre herramientas tecnolégicas para el control de calidad
en agroindustrias han proporcionado una visién clara de los métodos que se deben
abordar para alcanzar los objetivos establecidos. Entre los resultados se destaca que las
investigaciones sobre la utilizacion de herramientas tecnolégicas son mas predominantes
en paises como Rusia y Estados Unidos. Esto confirma la inversion realizada y la
importancia que se le concede a posicionarse como lideres mundiales, alcanzando altos
estandares de competitividad en el ambito del desarrollo.

Un dato relevante es el aumento de los estudios que se realizan en relacion con la
tematica tratada, lo que conlleva una transformacion en la gestion del tiempo, la eficiencia
de los procesos y la forma en que se monitorean los controles, con el fin de obtener
parametros clave que impulsen la productividad.

Para llevar a cabo la investigacion, fue necesario visitar la empresa productora
de almidon con el fin de conocer el proceso y seleccionar los datos necesarios que
alimentarian la plataforma tecnolégica enfocada en el control de calidad. Se realizaron
varias visitas en compania de la profesional en calidad de la empresa, quien nos instruyo
sobre las labores necesarias para obtener almidon de yuca de alta calidad que satisficiera
a los clientes. Este aprendizaje adquirido resulté fundamental para lograr una formacion
profesional efectiva.

El trabajo consisti6 en revisar un histérico de datos de aproximadamente cinco
anos para monitorear el comportamiento de la calidad y los parametros que influyen en su
control. Ademas, la aplicacion tecnolégica se utilizard en la rutina diaria para supervisar
las medidas en cada muestra tomada, permitiendo la gestién digital y generando un
ahorro de tiempo y una mayor organizacion empresarial.

De esta manera, las experiencias adquiridas durante el proyecto han dejado una
huella profunda en cada aspecto profesional. La dedicacion y el esfuerzo son factores que
se destacan y que se acreditan como la razén de haber sido seleccionado entre tantos
jovenes que aspiran a convertirse en investigadores. Los frutos de este trabajo seran
beneficiosos para todas las partes involucradas, contribuyendo a la formacion de una
sociedad con altos estandares educativos y orientada hacia la transformacion digital de
las organizaciones que gestionan procesos donde el uso de la tecnologia es fundamental
para lograr resultados éptimos.
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Conclusion

El proyecto Jovenes Investigadores ha fomentado el interés en la investigacion
cientifica entre jovenes profesionales del Departamento de Sucre, quienes poseen
habilidades definidas en el ambito de la ciencia e innovacion y contribuyen al desarrollo
global de la region. Durante los meses de estudio, se logro aprender a formular proyectos
de investigacion, liderando planes que brindaran soluciones a problemas planteados,
a utilizar bases de datos relevantes en el desarrollo de la investigaciéon y a participar
en capacitaciones ofrecidas por docentes expertos en cada area, lo que proporcioné un
mayor conocimiento sobre el tema que se estaba abordando. El intercambio de ideas con
los grupos de investigacion fue una experiencia enriquecedora que ayudo a desarrollar
atn mas habilidades necesarias para alcanzar metas en la investigacion.

Asimismo, la metodologia empleada permitié seguir de manera meticulosa la
construccion de un estudio completo, lo que proporciona una ventaja competitiva en el
avance de las actividades mencionadas. Se evidencio que el compromiso del equipo fue una
ventaja para el progreso del proyecto, sirviendo de motivacion para fomentar vocaciones
cientificas en las comunidades estudiantiles. El apoyo brindado por el tutor creé un
ambiente de confianza que impulso el logro de los resultados esperados, permitiendo que
el joven investigador fortaleciera su disposicion para un mayor aprendizaje a través de
sus sugerencias o comentarios constructivos, que resultaron fundamentales para avanzar.

Esta experiencia es fundamental para los jovenes investigadores, ya que los motiva
en el contexto de la investigacion e innovacion, con el objetivo de elevar la excelencia y
competir con los mas altos estandares de calidad en términos de ciencia. Las experiencias
vividas representan un tesoro invaluable que impulsa la transmision de ideas capaces de
revolucionar los contextos sociales, econémicos y politicos del pais, especialmente en
cuanto al liderazgo de la mujer en la ciencia. La mujer es una fuerza y una via para lograr
grandes logros profesionales debido a las virtudes y destrezas que posee en su capacidad
creativa.

Finalmente, se hace un llamado a los entes territoriales e instituciones de educacion
superior para que continuen apostando por la investigacion en el contexto de un mundo
que necesita profesionales preparados con liderazgo capaces de fomentar una cultura
de cambio para las nuevas generaciones. Es posible promover una cultura de jovenes
innovadores, creativos y altamente formados para brindar nuevos escenarios productivos
al pais. Queda la esperanza de que el proyecto Jovenes Investigadores Sucre sea el inicio
de una vida profesional exitosa para todos los participantes y que el apoyo sea constante
en la busqueda de nuevas oportunidades para seguir en este maravilloso mundo de la
investigacion.
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Resumen

En esta reflexion, hablamos sobre las perspectivas que tenemos como sociedad con
respecto a la educacion superior y las oportunidades laborales que esta permite,
con especial énfasis en las carreras de pregrado en Biologia y disciplinas afines.
Consideramos la investigacion como una oportunidad laboral que beneficia
tanto a los recién egresados como al desarrollo de la sociedad en gran medida.
Por lo tanto, el apoyo a profesionales por parte de entidades gubernamentales o
privadas representa una de las oportunidades mas importantes para enriquecer
la trayectoria profesional de estos individuos. Por ello, se destaca la importancia
de invertir en convocatorias que ofrezcan oportunidades laborales a un mayor
numero de investigadores en diferentes areas. Se sugiere que convocatorias como
Jovenes Investigadores se abran con mayor frecuencia a nivel departamental,
con el fin de abordar un mayor ntmero de problematicas sociales locales y
aumentar las oportunidades laborales de estudiantes y recién egresados de las
diversas instituciones de educacion superior en los departamentos de Colombia.
Finalmente, compartimos nuestra experiencia personal como beneficiarios de la
beca-pasantia Jovenes Investigadores Sucre.

Palabras clave: estudiantes, egresados, oportunidad laboral, biologia, investigacion,
ciencia.
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Abstract

In this reflection, we discuss the perspectives that our society holds regarding
higher education and the employment opportunities it enables, with a special
focus on undergraduate programs in Biology and related fields. We view research
as a significant employment avenue that greatly benefits recent graduates and
contributes significantly to societal development. Thus, the support provided
to professionals by governmental or private entities represents one of the most
important opportunities to nurture their professional paths. Therefore, we
underscore the importance of investing in calls for proposals that offer employment
opportunities to a greater number of researchers across different domains. We
suggest that calls like “Young Researchers” be more frequently expanded to a
departmental level, with the aim of addressing a broader range of local social issues
and increasing employment prospects for students and recent graduates from
various higher education institutions in the departments of Colombia. Finally,
we share our personal experience as beneficiaries of the Young Researchers Sucre
internship scholarship.

Keyword: students, graduates, employment opportunity, biology, research,
science.

Introduccion

“Las instituciones de educacion superior se consideran un dgora destinado al intercambio de
conocimientos para lograr la consecucion de oportunidad laborales ilimitadas, aunque esto no
siempre resulta asi”- Anny Marmolejo.

La formacion universitaria prepara a los estudiantes para una amplia variedad
de caminos que pueden elegir libremente, cada uno con sus propios atractivos y
potencialidades. Los profesionales en formacion tienen la opcion de centrarse en una
de las numerosas areas de estudio o empleo que ofrece cada carrera, lo que les permite
desarrollar una comprension mas profunda de sus complejidades y adquirir un conjunto
de habilidades que los diferencian de sus companeros, convirtiéndolos en expertos
capaces de contribuir significativamente al avance y la innovacion en el campo elegido.

La trayectoria profesional que cada individuo traza para si mismo, ya sea para
contribuir a la sociedad, alcanzar estabilidad econémica o ambos, es determinante para
dar forma a su perspectiva de carrera. Sin embargo, el estereotipo generado en la sociedad,
que sostiene que aquellos que obtienen educacion académica superior automaticamente
encuentran empleo, no siempre se ajusta a la realidad (Gutiérrez et al., 2019). Esto se debe
a que el éxito laboral de las personas no siempre esta relacionado con su profesion, ya
que no todas las areas de estudio en diferentes carreras ofrecen las mismas oportunidades
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laborales. Como resultado, muchos profesionales se ven obligados a cambiar temporal o
permanentemente su campo de estudio o trabajo originalmente planeado al inicio de su
carrera, y en los casos mas desafortunados, algunos nunca llegan a ejercer su profesion.

Es importante que cada estudiante en su programa de educacion superior analice
detenidamente qué areas de su carrera tienen un mayor potencial para lograr un constante
crecimiento personal y econémico, al mismo tiempo que contribuyen positivamente a la
sociedad y el entorno. En la actualidad, muchas profesiones permiten dedicar parte del
tiempo a actividades de investigacion en diversas areas, con el objetivo de que el estudiante
establezca las bases para su crecimiento profesional y genere nuevos enfoques, ideas
innovadoras y descubrimientos relacionados con diversos objetos de estudio. Esto busca
promover el avance de la sociedad mediante la creacion de soluciones para problemas
generales, todo ello a través de la exploracion rigurosa de situaciones, la experimentacion
y el analisis critico.

Debido a esto, la investigacion tiene un valor muy importante, especialmente
en paises industrializados que destinan parte de sus recursos al desarrollo social y la
solucion de problemas locales. Esto se convierte en una excelente oportunidad para que
los profesionales investigadores apliquen sus conocimientos en diversas areas.

En Colombia, mas de 500,000 personas terminan sus estudios de educacion
superior anualmente (OLE, 2021), por lo que es comun que las oportunidades laborales
sean limitadas. La educacion superior en el pais requiere una revision profunda sobre las
oportunidades y la trazabilidad del mercado antes, durante y después de la formacion
de profesionales en los diferentes programas de pregrado y posgrado (Gutiérrez et al.,
2019). Afortunadamente, con los nuevos planes de gobierno se estan generando mas
oportunidades para que un numero significativo de estudiantes de instituciones de
educacion superior y profesionales recién graduados adquieran experiencia laboral al
realizar practicas o pasantias en sus areas. Sin embargo, estas oportunidades siguen
siendo insuficientes para apoyar a la gran cantidad de jovenes desempleados a punto
de graduarse o recién egresados. Debido a la urgencia de lograr el desarrollo de las
ciencias y tecnologias en el pais, el gobierno ha abierto un numero importante de
convocatorias que apoyan el desarrollo de conocimientos e innovaciones en multiples
campos, lo que beneficia el desarrollo social y economico del pais. Esto ha permitido que
muchos profesionales dedicados a la investigacion adquieran experiencia laboral, lo cual
contribuye a sus trayectorias profesionales y su desarrollo personal.

En este articulo de reflexion, resaltaremos la importancia del apoyo a las
investigaciones para el desarrollo del pais, centrandonos en los profesionales graduados
de carreras relacionadas con la Biologia. De igual manera, destacaremos la importancia
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de convocatorias departamentales que respalden el desarrollo laboral de investigadores
profesionales recién graduados.

Reflexion

Colombia es un pais megadiverso, donde gran parte del desarrollo econémico
depende del aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y culturales. La
investigacion basica y aplicada en Biologia y areas afines es uno de los campos mas
prometedores e importantes en el ambito de la exploracion cientifica. Estas investigaciones
biologicas permiten avanzar en la comprension del mundo natural para abordar los
desafios globales y locales que deben ser resueltos, ya sea a corto o largo plazo, para
garantizar la sostenibilidad de nuestro planeta y asegurar la supervivencia de los diferentes
organismos en el futuro inmediato y a largo plazo.

Los bidlogos identifican y analizan las complejidades de diferentes formas de
vida, desde organismos individuales y sus moléculas, hasta los ecosistemas completos.
Comprenden la importancia de su existencia y conservacion para mantener el equilibrio
natural en el mundo. Luego, este conocimiento se utiliza para desarrollar tecnologias
e innovaciones que resuelvan una variedad de problemas globales. Algunos ejemplos
incluyen la cura o control de enfermedades, el mejoramiento de medicamentos
mediante nuevos tratamientos médicos, la mejora de la produccion agricola a través del
descubrimiento y produccién de agentes quimicos naturales que controlen patdgenos
o plagas, y el analisis de diferentes tratamientos de suelos o agua para crear estrategias
que hagan que las practicas agricolas sean mas sostenibles y respetuosas con el medio
ambiente, al tiempo que aumentan la seguridad alimentaria. Ademas, se identifican
puntos clave de biodiversidad, areas con altos niveles de diversidad de especies, en las
cuales se investiga qué factores bioticos y abioticos podrian afectarlos. Esto permite
desarrollar estrategias de conservacion para protegerlos y mantener el equilibrio en los
ecosistemas, que a su vez contribuyen a la renovacion de recursos naturales esenciales
como el agua y el aire.

Investigacion biolégica: competencia laboral y oportunidades.

A pesar del papel imprescindible que pueden desempenar los profesionales en las
diferentes areas de la biologia en nuestro pais, desde los pueblos y ciudades pequenas
hasta las ciudades mas grandes, aun se escuchan comentarios como: “;Para qué sirve
estudiar eso si no da dinero?”
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Si solo hablamos de los beneficios que los estudios bioldgicos podrian traer a
la comunidad, es importante recalcar que, aunque algunas areas de la biologia, como
la taxonomia y sistematica, no generan ingresos aparentes y directos en la mayoria de
los casos, este tipo de estudios representan el primer paso obligatorio en el proceso
de reconocimiento de los organismos presentes en areas especificas. Estos organismos
pueden estar cumpliendo funciones de extrema importancia en los ecosistemas y podrian
estar escondiendo nuevos usos y propiedades aprovechables para el ser humano. Ademas,
el hallazgo de ciertos organismos podria contribuir al aumento del atractivo turistico de
ciertas areas naturales.

Sin embargo, aunque el comentario anterior puede resultar ofensivo, no se aleja
mucho de la realidad. Esto se debe a que, si hablamos de los beneficios que adquieren los
profesionales en carreras bioldgicas, en nuestra experiencia y basandonos en lo observado,
estos beneficios suelen estar restringidos a unos pocos. Por otro lado, la mayoria de los
egresados no encuentran oportunidades, especialmente de corte investigativo o de la
ciencia basica en la que se forman, que les permitan ingresar en ese flujo circular de
consecucion de empleo y alcanzar una estabilidad econémica.

Luego de graduarse, el profesional conoce la realidad economica y las oportunidades
en el pais. Esto suele afectar la trayectoria profesional de muchos egresados, quienes
acaban por dedicarse a otras tareas y oficios que no estan relacionados con el campo
que idealizaban en su perspectiva de carrera cientifica, como lo es la investigacion e
innovacion. Aunque no se le resta importancia, al no encontrar oportunidades para
ejercer sus carreras en la investigacion inmediatamente después de graduarse, una gran
cantidad de profesionales en carreras relacionadas con la Biologia suelen iniciar labores
de docencia en escuelas de educacion basica, para lo cual no estan formados en principio.
Algunos pocos ejercen actividades de docencia de manera informal, como refuerzos
estudiantiles o asesorias virtuales en paginas web creadas para tal fin.

Asimismo, cuando no se encuentran oportunidades laborales en relacion con la
investigacion después de graduarse, muchos profesionales colombianos se ven obligados a
migrar para aprovechar los apoyos de sostenimiento y educacion posgradual que brindan
paises como México, Chile, Argentina o Brasil. En su calidad de migrantes, generalmente
desarrollan estudios de posgrados investigativos en donde contribuyen al quehacer
cientifico e innovacion en diferentes problematicas del pais que los acoge. Esto implica
invertir de 3 a 10 anos en ello. A nuestro parecer, estos son anos de tiempo y esfuerzo que
Colombia pierde debido a la falta de oportunidades similares que permitan la solucion
de problematicas nacionales mediante la investigacion cientifica, ya sea fundamental o
aplicada.
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Al revisar las tasas de insercion laboral (inicio de cotizacion como dependientes
en el Sistema de Seguridad Social Integral) compiladas por el Observatorio Laboral para
la Educacion (OLE, 2021), se muestra que luego de egresar de carreras relacionadas con
la Biologia en Colombia, solo el 53% al 59% adquieren un trabajo durante el primer
ano de graduacion. Aunque se observa un leve aumento en la insercion laboral en el
ano 2020, probablemente debido a la necesidad del Estado y entidades privadas de
realizar investigaciones en torno a la pandemia por COVID-19, agravada ese mismo
ano. En esta misma base de datos, también se observa que los recién egresados de
carreras relacionadas con la Biologia que tuvieron mas oportunidades laborales entre
los afios 2016 y 2020 fueron: Microbiologia y Bioanalisis, Microbiologia Industrial y
Ambiental, Ingenieria Bioldgica, Microbiologia Industrial, Biologia Marina, Ecologia de
Zonas Costeras y Microbiologia. Estas carreras se centran mayoritariamente en el apoyo
al desarrollo de la medicina y el control de enfermedades emergentes, asi como en el
desarrollo de tecnologias que permitan abordar problematicas mediante la aplicacion del
meétodo cientifico.

La baja tasa de insercion laboral sin duda refleja la escasez de oportunidades
laborales, que se agudiza debido a la alta competencia ocasionada por el egreso masivo
de personas de las diferentes universidades de Colombia. Esto se refleja claramente
en las encuestas del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE, 2021), las cuales
muestran que anualmente el numero de egresados de carreras relacionadas con la biologia
(Codigos 511, 934y 512) tiende a aumentar. Solo en 2021, se graduaron 1,916 personas
de carreras relacionadas con la biologia (Codigos 511, 934 y 512), de las cuales 1,605
obtuvieron diferentes titulos de pregrado, como Biologia, Ciencias Ambientales, Ecologia
o Microbiologia, y 311 obtuvieron diferentes titulos de posgrado, como Maestrias en
Ciencias, Microbiologia Molecular, Educacion Ambiental, Biomatematicas o Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias, asi como Doctorados en Biologia, Ciencias o Bioética. Cabe
destacar que, de los egresados de pregrado, el 63.3% fueron mujeres, lo que demuestra el
papel esencial que las mujeres desempenian en el desarrollo cientifico del pais.

Asimismo, en las encuestas del Observatorio Laboral para la Educacion, se observa
que las universidades con sede principal en las grandes ciudades de la region Andina,
como la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad de los Andes, la Pontificia
Universidad Javeriana o laUniversidad de Antioquia, tienen un mayor nimero de egresados
anuales de carreras relacionadas con la Biologia. Por lo tanto, no es sorprendente que la
mayoria de los beneficiarios de convocatorias nacionales con componentes investigativos
en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, como las convocatorias Jévenes Investigadores, se
concentren en los departamentos de la region Andina (Figura 1).
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Departamentos de las instituciones que avalan a los Jovenes Investigadores

Figura 1. Jovenes apoyados por el Programa Jovenes Investigadores entre 2016 y 2022,
segun los departamentos de las instituciones que los avalan. Nota: esta informacion fue
proporcionada por el Ministerio de Ciencias, Tecnologia e Innovacion en respuesta a la
solicitud con el niimero de radicado 20230110263861 realizada por los autores de este
documento. Ademads, esta informacion estd disponible para su consulta en el portal “La Ciencia
en Cifras” a través del link, https://minciencias.gov.co/la-ciencia-en-cifras.

En nuestra experiencia, la mayoria de los egresados que no logran obtener
oportunidades laborales en Colombia luego de graduarse suelen ser profesionales con
poca o ninguna experiencia laboral, o que no tuvieron la oportunidad de participar en
actividades de investigacion, como la participacion en grupos de investigacion, ya sea de
manera remunerada o voluntaria en entidades (como Parques Nacionales, Fundaciones
o Asociaciones) que certifiquen el tiempo invertido en el apoyo a diferentes actividades
misionales de las mismas. También puede ocurrir que no tuvieron la oportunidad
de participar como ponentes o evaluadores en eventos cientificos, como simposios,
congresos o encuentros de la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (RedColsi)
o del programa ONDAS. En otros casos muy particulares, algunos profesionales, luego
de graduarse, pueden ser considerados “sobrevalorados” para algunos cargos, lo que hace
que sus hojas de vida sean desechadas debido a su excesiva experiencia.

Todo lo anterior pone de manifiesto la necesidad de que entidades publicas
o privadas de cada departamento ejecuten mas proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel) que permitan la vinculacion de un mayor ntmero de investigadores
recién egresados. Esto les brindaria la oportunidad de desarrollar sus habilidades y
adquirir experiencia laboral suficiente para ingresar al flujo circular de busqueda de
empleo, sin necesidad de abandonar o cambiar sus trayectorias profesionales o migrar a
paises con mas oportunidades de desarrollo profesional.
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Programa Jovenes Investigadores: una oportunidad importante para los estudiantes
de pregrado y profesionales colombianos recién graduados.

Las inversiones en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) no solo benefician a la
comunidad cientifica, sino que también contribuyen al desarrollo econémico y social del
pais gracias al aporte de nuevas ideas y conocimientos por parte de los investigadores.
El Programa Jovenes Investigadores es una de estas inversiones, la cual busca beneficiar
a un numero importante de estudiantes de pregrado y profesionales como parte de la
estrategia de apoyo a la formacion para la CTel de la Politica Nacional de Fomento a la
Investigacion y la Innovacion (Ministerio de Ciencias, s.f.). Este programa tiene una larga
trayectoria en el Ministerio de Ciencias, con mas de 20 afios de presencia en el pais, y
su objetivo es vincular a Jévenes Investigadores a grupos de investigacion mediante una
beca-pasantia, promoviendo la formacion y fortalecimiento de las habilidades técnicas
y vocacionales de los jovenes para que puedan ingresar y/o permanecer en el Sistema
Nacional de CTel (Ministerio de Ciencias, 2021).

El programa Jovenes Investigadores también busca formar investigadores de
excelencia con el fin de incrementar la capacidad nacional para competir con los mas altos
estandares internacionales, especialmente en aquellas areas sefialadas como estratégicas
para el pais (Ministerio de Ciencias, s.f.). Los beneficiarios de este programa adquieren
experiencia laboral mientras desarrollan nuevas tecnologias, productos y servicios en
diversas areas de investigacion, como Ciencias Basicas, Tecnologia, Ingenierfa, Ciencias
Agropecuarias, Recursos Hidrobiologicos, Energia y Mineria, Salud y Ciencias Sociales,
todas orientadas a la construccion de paz y al desarrollo regional. Este programa ha
permitido que los jovenes investigadores continten su formacion académica a través de
maestrias y doctorados, incentiva la publicacion de articulos cientificos y ha contribuido
a la categorizacion de muchos grupos de investigacion ante MINCIENCIAS (Ministerio
de Ciencias, s.f.). Las convocatorias para participar en el programa Jovenes Investigadores
son lanzadas ya sea a nivel Institucional, Departamental, Regional y Nacional. Para el
departamento de Sucre, son pocas los Jovenes Investigadores que han sido beneficiados
(Figura 1), por lo que la convocatoria Jovenes Investigadores Sucre 2022 represento
una importante oportunidad de que los profesionales sucrefios mejores sus habilidades
investigativas y su experiencia laboral, siendo mucho mas accesible que las convocatorias
nacionales.

Experiencia personal como estudiante de biologia e investigador, y como profesional
Joven Investigador en una convocatoria departamental.

En el Grupo de Investigacion Biologia Evolutiva de la Universidad de Sucre, bajo la
direccion de la Doctora Liliana Solano Florez, se promueven valiosas oportunidades para
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que estudiantes de Biologia, incluso desde los primeros afios de su carrera universitaria,
puedan adentrarse en un proceso de formacion integral en investigacion. Esto incluye la
adquisicién de conocimientos tedricos, experiencia en el campo y en el laboratorio, asi
como la realizacion de analisis y la posterior publicacion de los resultados obtenidos.
Estas oportunidades brindan a los estudiantes la posibilidad de demostrar y certificar su
desarrollo investigativo en diversos eventos cientificos y actividades de divulgacion del
conocimiento. En los casos mas destacados, esto puede traducirse en la publicacion de
articulos y notas cientificas que contribuyen al avance del entendimiento de la diversidad
de organismos en los ecosistemas del departamento de Sucre. El conjunto de estos logros
permite a los estudiantes graduarse con curriculos que sobresalen en distintos ambitos
laborales y les abre puertas a oportunidades académicas como becas de posgrado y
programas de intercambio tanto a nivel nacional como internacional.

Sin embargo, debido a la alta competencia que existe en el pais, el primer intento
que realizamos para que un par de integrantes del grupo de investigacion aplicaramos
como Jovenes Investigadores en una convocatoria nacional no tuvo éxito, muy
probablemente debido a la alta competencia mencionada anteriormente. Esta experiencia
hizo que perdiéramos un poco la motivacién para participar en este tipo de convocatorias.
Sin embargo, al asistir a la apertura de la convocatoria Jovenes Investigadores Sucre
del proyecto “Desarrollo de capacidades y habilidades de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion en jovenes profesionales del departamento de Sucre”, ejecutado
por la Corporacion Universitaria del Caribe (CECAR), nos dimos cuenta de que tenia
un gran enfoque en la inclusion de mujeres en las actividades investigativas, aceptando
a 15 mujeres de los 20 jovenes que lograran aplicar. Esta convocatoria se percibié como
una oportunidad mas accesible debido a la restriccion en el area de posibles beneficiarios
y al enfoque de género, por lo que decidimos llevar a cabo el proceso de solicitud.
Desafortunadamente, a pesar del alto puntaje que se obtuvo debido a la experiencia
investigativa de la joven investigadora y de la tutora, inicialmente no logramos aplicar
debido al puntaje asignado al objetivo del plan de actividades, que fue “Evaluar la
prevalencia de Batrachochytrium dendrobatidis (Chytridiomycota, Fungi) en Dendrobates
truncatus (Anura. Dendrobatidae) y las especies que co-ocurren con ella en los Montes
de Maria, departamento de Sucre”, centrado principalmente en el estudio de un factor
que puede afectar a la diversidad biologica y que empeora con el cambio climatico. No
obstante, después de la verificacion de la participacion de los jovenes que aplicaron
inicialmente, la autora Anny Marmolejo fue seleccionada como Joven investigadora.

Al ser beneficiaria del programa Jovenes Investigadores Sucre 2022, durante el
ano de ejecucion del plan de actividades, tuve la oportunidad de adquirir una serie
de capacitaciones y de participar en tareas investigativas que me permitieron mejorar
mis técnicas de estudio e investigacion, tales como la colecta de datos, el manejo de
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instrumentos de laboratorio y los métodos de analisis de resultados. Estas actividades
fueron dirigidas principalmente por la tutora del plan de actividades, la Doctora Liliana
Solano Florez, y su equipo de trabajo. Ademads, la entidad ejecutora organizé multiples
espacios en los que personas capacitadas y expertas llevaron a cabo cursos y talleres
formativos para los beneficiarios. Entre estos, se incluyen la capacitacion para el manejo
de herramientas digitales para la creacion de contenido titulada “TIC Mujeres”, el taller
formativo sobre normas de escritura y redaccion cientifica, la formacion para el analisis
estadistico de resultados obtenidos a partir de actividades investigativas mediante el uso de
modelos de ecuaciones estructurales, y la serie de charlas “Férmate para ser un formador”
para fortalecer los conocimientos sobre la busqueda en bases de datos especializadas,
aplicada a la investigacion, la elaboracion de informes de investigacion y la presentacion
de resultados, asi como el analisis de problemas publicos desde la investigacion, junto
con la elaboracion de recomendaciones de politica publica y/o para la toma de decisiones
a partir de resultados de investigacion.

Ademas, la entidad ejecutora abrio diferentes espacios en los que se permitio
adquirir experiencia como evaluador en el Circuito de Ferias Municipales Infantiles
y Juveniles de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2022 del Programa Ondas Sucre, y
espacios en los que se interactuaba con diferentes actores sociales que contribuyen al
desarrollo del departamento, como la Gobernacion de Sucre, la Alcaldia de Sincelejo, la
Estrategia de Productividad e Innovacion del departamento de Sucre (EPI) y la Infanteria
de Marina-ESFIM.

Sin duda, la convocatoria Jovenes Investigadores Sucre 2022, al igual que el resto
de convocatorias realizadas a nivel departamental o institucional en el pais, ha contribuido
significativamente al desarrollo profesional y laboral de 20 jovenes recién egresados de
carreras universitarias, entre los cuales se encuentran varios biélogos. Con sus actividades
investigativas, los biologos han realizado aportes importantes al avance cientifico del
departamento de Sucre y han proporcionado soluciones a diferentes problematicas
relacionadas con el medio ambiente y la economia. Esto demuestra que una de las mejores
formas de contribuir al aumento de oportunidades laborales para los investigadores en
Colombia es el incremento de este tipo de convocatorias focalizadas, que contribuyen a la
solucion de problematicas especificas y urgentes para cada departamento en relacion con
el desarrollo econémico, social, cultural y tecnologico, al mismo tiempo que se beneficia
a la comunidad cientifica, conformada en gran parte por estudiantes y profesionales
recién graduados.

Desde una perspectiva personal, participar en el programa Jovenes Investigadores
Sucre 2022 y ser seleccionado ha sido una experiencia enriquecedora. Cada etapa de mi
investigacion, desde la conceptualizacion hasta la ejecucion, me ha desafiado a pensar de
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manera critica, aresolver problemas de forma creativa y a profundizar mis conocimientos en
mi campo de estudio. Ademas, esta oportunidad me ha permitido interactuar con colegas
y expertos en el campo, ampliando mi perspectiva e inspirandome a seguir mejorando
como profesional. Mas alla de las recompensas economicas que esta oportunidad me ha
brindado, lo que valoro mas es el enriquecimiento intelectual que he experimentado.
Ampliar significativamente mi capacidad para llevar a cabo investigaciones rigurosas y
producir resultados de alta calidad me convierte en un candidato mas atractivo tanto
para empleadores como para programas de posgrado. Estos logros me han proporcionado
una ventaja competitiva en un mercado laboral cada vez mas exigente y me han dado
la confianza necesaria para perseguir oportunidades profesionales y académicas mas
ambiciosas. En resumen, esta experiencia ha sido una inversion en mi futuro que seguira
generando beneficios a lo largo de mi carrera.
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Los invitamos a sumergirse en un fascinante viaje a través del esfuerzo y
la dedicacién de veinte jovenes investigadores del Departamento de Sucre. Este
libro trasciende la mera recopilacién de sus experiencias, es un testimonio de su
inquebrantable compromiso con el conocimiento y su incansable busqueda de
respuestas en un mundo lleno de incertidumbre y desafios.

A lo largo de un afio de intenso entrenamiento, como parte del proyecto
“Desarrollo de capacidades y habilidades de investigacién, desarrollo tecnoldgico
e innovacién en jovenes profesionales del Departamento de Sucre”, a través de
becas-pasantias de investigacién, veinte jovenes valientes del departamento
fueron guiados de la mano experta de investigadores destacados. Estos maestros
los acompafiaron para convertir su pasién por la ciencia en un vehiculo de cambio y
progreso para nuestra comunidad.

Cada capitulo de esta obra refleja las reflexiones, inquietudes, expectativas,
miedos y vivencias de estos talentosos investigadores, quienes han asumido el
timén de su destino y se han convertido en voces influyentes en la construccién de
un futuro més prometedor. Su contribucién es fundamental para abordar la falta de
desarrollo de capacidades y habilidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel)
en jévenes profesionales de la regién.
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