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Resumen

El contexto universitario ofrece escenarios de formacion profesional
orientados a la articulacion de la excelencia académica, la
investigacion, la innovaciéon y la proyeccion social. De acuerdo
con esto, la Corporacion Universitaria del Caribe — CECAR, desde
el programa de Trabajo Social genera escenarios de encuentro con
la realidad y el contexto social, en el que convergen problematicas
y necesidades sociales, grupos poblacionales y diversos actores
sociales e institucionales que contrastan y ponen todos los esfuerzos
necesarios para la generacion de iniciativas que potencian el cambio
y la transformacion social, asi como el desarrollo sostenible y la
consolidacion de territorios de paz que contribuyen al desarrollo
humano y social. Por esta razén, el presente capitulo estd orientado a
la descripcion de la estructura y los aportes que la Practica Profesional
ha generado, con la finalidad de fortalecer el proceso formativo y el
camino metodolégico que sustenta la construccion de conocimiento
y el posicionamiento profesional en los departamentos de Sucre,
Cordoba y Bolivar; contextos en los que, desde la historia hasta la
actualidad del programa, se reconocen la pertinencia de la institucion
y el quehacer del trabajador social.
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The professional practice of the Social Work program

Abstract

The university context, offers professional training scenarios oriented
to the articulation of academic excellence, research and innovation
and social projection. In accordance with this, the Corporacion
Universitaria del Caribe -CECAR-, from the Social Work Program,
generates scenarios of encounter with the reality and the social context,
in which social problems and needs, population groups and diverse
social and institutional actors converge, contrasting and yielding all
the necessary efforts for the generation of initiatives that promote
change and social transformation, as well as sustainable development
and the consolidation of territories of peace that contribute to human
and social development. Therefore, this chapter is oriented to the
description of the structure and contributions that professional practice
has generated with the aim of strengthening the training process and
the methodological path that supports the construction of knowledge
and professional positioning in the Departments of Sucre, Cordoba
and Bolivar, contexts in which from the history to the present of the
program, the relevance of the institution and the work of the Social
Worker is recognized.

Keywords: Professional practice, training process, social work.
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Introduccion

La estructura curricular del programa de Trabajo Social contribuye
a la articulacion y fundamentacion de la Practica Profesional, situacion
que favorece el disenio de la ruta denominada “RCPS — Revisar, construir,
proyectar y socializar” que soporta la estructura tedrica, pedagogica y
metodologica de la misma, dando respuesta asi a la importancia de la
intervencion del trabajador social en contexto.

Por ello, se hace necesario comprender como las lineas, areas y
objetos de intervencion que hacen parte de la linea tedrica y pedagogica
de la practica dan respuesta y fortalecen el factor identitario del programa.
Por otra parte, se describen los cursos que conforman la ruta de la Practica
Profesional y que asuvezhacen parte delaestructura curricular del programa,
especificamente en el area profesional. Asimismo, se resalta la relacion del
ejercicio de la practica con el sector externo a partir de la identificacion
de necesidades, contextos y grupos poblacionales que requieren de la
intervencion del trabajador social en contexto. A partir de ello, se realiza un
ejercicio reflexivo sobre el avance que la Practica Profesional al interior del
programa ha tenido durante los tltimos dos anos, situacion que favorece el
desarrollo de procesos innovadores y de transformacion pedagogica en el
marco de la formacion profesional.

Para alcanzar el objetivo propuesto y la reflexion de los aportes de la
Practica Profesional, se utilizé una metodologia de analisis documental que
favorecio la creacion de la ruta RCPS, mencionada previamente, desde la
que prima la revision de fuentes especializadas sobre la comprension del
trabajo social y la importancia de la Practica Profesional en el marco de la
intervencion en diversos contextos sociales, con la finalidad de proyectar
el aporte que frente a ello el programa de Trabajo Social de CECAR ha
realizado en el contexto sucreno.

Por ello, desde una perspectiva critica y constructivista, se visiono el
siguiente camino metodolégico
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Figura 1
Ruta Revisar, construir, proyectar y socializar- RCPS
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Para su diseno, ademas de la revision documental, se involucré
al equipo de docentes que hace parte de la linea de formacion de
Practica Profesional del programa de Trabajo Social, de tal forma que se
lograra concertar la comprension de la estructura tedrica, pedagogica
y metodologica de la misma, partiendo del horizonte que concierne a la
formacion pedagogica a partir de los lineamientos curriculares vigentes de la
Corporacion, que contemplan: la existencia de un sistema de competencias
que consolida la formacion desde el ser, el saber y el saber hacer, asi como
la configuracion de desempenos que soportan el proceso de evaluacion y
generan conocimiento. Todos ellos visibilizados en un documento concreto
denominado Plan de Aula.

A partir de dicho ejercicio, el equipo consolid6 la matriz pedagégica de
la formacion en los tres niveles de practica que se describen posteriormente
en el marco de este ejercicio escritural, reconociendo ademds la importancia
de la ruta metodologica para el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos,
como producto de la intervencion profesional de los trabajadores sociales y
los instrumentos que se requieren para ello.

Posteriormente, se inici6 un proceso de proyectar y consolidar
escenarios de reflexion en el programa que, de forma constante permitieron
consolidar el aporte de la practica al factor identitario del este, la
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consolidacion de las lineas que justifican la intervencion, la concrecion de
las areas de intervencion del trabajador social en contexto, a partir de la
implementacion de proyectos sociales al interior del programa durante los
ultimos anos, asi como la definicion de los objetos de intervencion a los que
la practica responde. Lo anterior, soportado desde fundamentos teoricos
claves que describen con rigurosidad la experticia del trabajador social en
relacion al ejercicio de la practica y la articulacion tedrico — practica que va
construyendo a partir de la intervencién y la formacion recibida. Esto es lo
que se denomina la matriz tedrica que, a partir de la revision documental
exhaustiva, posibilité comprender el trabajo social desde una perspectiva
integradora que aporta al desarrollo humano social, involucrando el
accionar con el conocimiento hacia un camino de transformacion social.

Por ultimo, como parte de un proceso en espiral que ayuda a
visibilizar el conocimiento, se define en la ruta RCPS la socializacion,
no solo como ejercicio de cierre de proceso, sino como oportunidad de
resignificar, reflexionar y compartir la construccién social de conocimiento
que realizan los profesionales en formacion, a partir de la implementacion
de los proyectos de practica y las experiencias que vivencian en diversos
contextos.

El aporte de este escrito, a partir de la ruta metodologica establecida,
permite comprender ante la Practica Profesional al interior del programa,
la necesidad de clarificar el accionar, la definicion de intervencion, el
establecimiento del objeto de intervencion y la consolidacion del aporte
que realiza al factor identitario del programa. La practica se convierte asi
en escenario clave de reflexion y construccion que consolida la formacion
profesional.

La intervencion socio familiar desde el desarrollo humano, factor
identitario y de soporte de la accion profesional del trabajador social
en contexto

El trabajo social, de acuerdo a lo establecido por Malagén (2001)
y Cifuentes (2008), se define como una practica que interviene en la
vida de las personas, desde la perspectiva individual y familiar, grupal y
comunitaria, para cambiarla o modificarla mejorando su calidad de vida,
su bienestar social y aportando a su desarrollo humano.
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Ademas, el trabajo social como disciplina y profesion se construye y
fundamenta con y en la intervencion profesional, situacion que le posibilita
el disenio de propuestas de innovacion social y transformacion que dan
respuesta a las necesidades del contexto, a nivel nacional, regional y local
posibilitando asi que instituciones de orden putblico y privado, focalicen y
fortalezcan sus campos de accion a favor de diversos grupos poblacionales.

La intervencion profesional, tal como lo establece Garcia (1998) y
Cifuentes (2008), se refiere al actuar que se desarrolla en contextos sociales
para cambiar, transformar y modificar las necesidades a partir de las
realidades latentes y emergentes en dichos contextos.

Ademas, se va resignificando, adquiriendo un significado integrador y
holistico, desde una mirada critica, sistémica, compleja y constructivista que
se traduce en la articulacién del conocimiento, la accién y la transformacion
como resultado de la intervencion del trabajador social. Lo anterior, da
respuesta a lo establecido en los lineamientos curriculares (2019) de la
Corporacion Universitaria del Caribe en relacion a la importancia de la
articulacion entre el hacer, el saber y el saber hacer.

La intervenciéon del trabajador social, vista desde el programa, se
sustenta en areas que, de acuerdo a lo definido por Garcia (1998), Ander
Egg (1999), Dazay otros (2003), se conciben como los conceptos generales
amplios que incluyen diversos campos que configuran los subsistemas
del bienestar social, a su vez, los campos se definen como el espacio o
delimitacion en la que el trabajador social desarrolla acciones profesionales.
Posibilita, la relacion entre estructuras, instituciones y sujetos desde una
perspectiva dinamica cuya finalidad es generar transformacion social. De
acuerdo a lo anterior, los procesos que desarrolla el trabajador social en
diversos contextos se realizan desde las siguientes areas de intervencion
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Figura 2
Areas de intervencion del trabajador social

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Es importante mencionar que existen otras areas emergentes que
soportan la intervencion, especialmente en la region Caribe colombiana,
como la Penitenciaria y Carcelario, Infraestructura y Obras y Vivienda; sin
embargo, las que en la actualidad cuentan con mayores procesos sociales
adelantados, desde la proyeccion social del programa, corresponden a los
mencionados en la figura anterior.

Unavezanalizadalacomprensiéndel trabajosocial y delaintervencion,
es necesario evidenciar su articulacion con el factor identitario del programa
de Trabajo Social: Intervencion socio familiar desde el desarrollo humano,
elemento articulador no solo de la Practica Profesional, sino también del
proceso formativo propuesto en la estructura curricular que contempla,
desde tres areas de formacion, la cualificacion del trabajador social con
miras a potenciar sus habilidades para el disenio de programas y proyectos.
Estos tultimos benefician desde lo social, lo economico y lo politico a diversas
comunidades inmersas en los departamentos de: Sucre, Cérdoba y Bolivar,
siendo estos territorios histéricamente marcados por problematicas sociales
que en la actualidad requieren de la presencia de profesionales en trabajo
social para el fomento de su desarrollo humano; a partir de la intervencion
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socio familiar, fortaleciendo asi las habilidades, potencialidades y disenando
rutas de atencion que minimicen las problematicas del entorno y fortalezcan
los equipos interdisciplinarios a nivel institucional.

Finalmente, el desarrollo humano aporta a la comprension de las
necesidades sociales, las cuales desde las teorias del desarrollo de Galtung
y Wirak (1973) y la teoria de las necesidades humanas fundamentales de
Max Neef (1993) logran materializarse, desde el trabajo social en el disenio
de estudios y diagnosticos enfocados a la intervencion. Dichas teorias
permiten clasificar las necesidades en cuatro grupos:

* Integridad y supervivencia.

* Inclusion — integracion social.
* Autonomia personal y social.
* Identidad personal y social.

De acuerdo a lo anterior, la profesion construye y transforma la
realidad social generando espacios de inclusion social, minimizando
la vulnerabilidad social y potenciando su responsabilidad social con el
contexto.

La Practica Profesional: estructura teorica, pedagogica y metodologica

El programa de Trabajo Social cuenta en su estructura curricular
con los fundamentos tedricos para la materializacion de la practica desde
el primer semestre, en el marco del area profesional; sin embargo, desde
quinto semestre se fortalece y se evidencia la articulacion entre el saber y el
saber hacer en cursos teérico-practicos como Individuo y Familia I y II, asi
como Grupo y Comunidad Iy II, espacios que facilitan la comprension de la
realidad en contexto, a través de ejercicios tedrico-practicos. Posteriormente,
en séptimo semestre se inicia la preparacion para la practica, a través del
curso Electiva III, que brinda insumos para la comprensiéon previa de la
misma, luego, desde los cursos Practica Profesional I, I y III se inicia el
ejercicio real en contextos y areas especificas que dan lugar a la intervencion
profesional.

De acuerdo a lo anterior, la estructura de la Practica Profesional, desde
lo pedagogico y metodolégico, comprende los siguientes lineamientos.
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Tabla 1

Estructura Prdctica Profesional

Objetivo de

Semestre .. Competencia especifica Desempeiio Contenidos/ corte Productos esperados
formacion
1. Ejecucion de acciones Unidad 1. Reconocimiento
de apoyo profesional en Institucional
1. Identifica en el sitio de el campo de practica para 1.1 Disefo del marco referencial
Lar 1 practica roles y funciones la atencion y abordaje de institucional.
Désarro aria propias del quehacer del problematicas sociales, 1.1.2 Roles y funciones de los
primera fase . : . . . , ,
trabajador social, para el evidenciadas a través de trabajadores sociales en los campos
del proceso L o - . . L
de Practi fortalecimiento del ejercicio  disefio de informes técnicos  de practica.
© Pra? Hea profesional. de acuerdo a los roles y Unidad 2. Diagnoéstico.
Profesional funci . L
_ unciones establecidas porla 2.1 Conceptos y definiciones del
a partir de la L N
laboracion del nstitucion. diagnostico.
elaboracion de e . -
L 2. Identifica situaciones 2. Formulacion de un 2.2 Referentes tedricos y
diagnostico, . . L . . - . .
disen problematicas en los diagnéstico situacional para  metodolégicos frente al diagnostico
iserio . e L L
. ) diferentes contextos identificar las problematicas  situacional.
formulacion de ) - o . .
de intervencion de los que afectan a la poblacion 2.3 Técnicas e instrumentos para la
un proyecto de . , ) , _ - . o Informe de apoyo
A B trabajadores sociales, a través  sujeto de intervencion, a elaboracion del diagnéstico. o o
Octavo intervencion institucional y disefio de

social, que dé
respuesta, desde
el quehacer

del trabajador
social, a las
necesidades
institucionales
y de los grupos
poblacionales
del campo de
practica

de técnicas de recoleccion de
informacion que permitan
priorizar las necesidades a
intervenir.

3. Diseia y formula proyectos
de intervencion social, a
través de la metodologia del
marco logico orientados a

la promocion del desarrollo
humano.

través de la guia suministrada
por el docente asesor y la
aplicacion de instrumentos
para la recoleccion de la
informacion elaborados por
el estudiante.

3. Formulacion de un
proyecto de intervencion
social, a través de la
metodologfa del marco logico
orientado a la promocion del
desarrollo humano.

Unidad 3. Intervencion Social
3.1 Conceptos y definiciones proyecto
3.2 Intervencion e Innovacion Social

3.3 Tendencias de intervencion

social y los ODS

Unidad 4. Formulacion del
proyecto de intervencion

4.1 Disenio del proyecto de
Intervencion

4.2 Enfoques y teorfas que
fundamentan el proyecto.

4.4 Método y técnicas.

4.4 Metodologfa del marco logico.
4.5 Tipos de evaluacion: Ex — Antes

Nota. Fuente: Estructura pedagogica y teorica de la Practica Profesional. Ruta RCPS (2019)
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Tabla 2
Estructura Prdctica Profesional 11
S Objetivo de Competencia D _ Contenidos/ Productos
emestre f - ifi esempeno d
ormacion especifica corte esperados
Desarrollar la segunda Ejecucion de acciones de apoyo
fase que corresponde ldentifica en el cambo profesional en el sitio de practica para
al proceso de ejecucion de prictica roles P9 13 atencion y abordaje de problematicas
del proyecto de practica funIZiones o iaz evidenciadas a través del disefio de
diseniado el semestre del uehacir gel informes técnicos de acuerdo a los Unidad 1.
anterior, potencializando " : roles y funciones establecidas por la Eiecucion del
las competencias. en el trabajador social, para .~ 7 d
P , . institucion. rovecto de
hacer, el saber y el ser el fortalecimiento del proy
X ’ eiercicio profesional o . . intervencion Informe de apoyo
en el lugar donde se ) op Y Aplicacion del método de intervencion . fesional institucional de
realiza la intervencion la gestion de recursos i i ; P
. profesional que permite el abordaje 1.1 Concepto de  eiecucion del
integral a la luz de los y el trabajo en red ituaci i ' P ]
g i de situaciones de la vida real para la eiecucion rovecto.—producto
diferentes métodos de frecesano. romocion del desarrollo humano ! . A -
. fesional pro! y 1.2 Fases de innovador (material
actuacion proiesional, social de las comunidades intervenidas. ejecucion de apoyo—cartillas
Noveno en los contextos rurales o _ J
o urbanos: con sentido Conocimiento de los diferentes pedagogicas—
ético. ¢ om,pr omiso enfoques tedricos y metodologicos, Unidad 2. modulos
: Evaluacion formativos—

social, capacidad critica y
reflexiva para intervenir

en la potencializacion
de la autogestion

del desarrollo de los
individuos, grupos,

familias y comunidades,

contribuyendo asi al
desarrollo humano
de la region Caribe
colombiana.

Desarrolla el proyecto
de intervencion
formulado mediante
estrategias teoricas y
metodologicas para la
transformacion social

asi como las fases de ejecucion del
proyecto para su desarrollo a través
de la elaboracion de un trabajo
escrito sobre el analisis de la fase, las
técnicas e instrumentos, asi como la
gestion de recursos necesarios para la
implementacion del mismo.

Identificacion del avance del proyecto
a partir del diseno de instrumentos de
seguimiento, monitoreo y evaluacion
del mismo.

2.1 Concepto:
Monitoreo.

2.2
Implementacion
del monitoreo.

metodologias—rutas
de atencion, entre
otras).

Nota. Fuente: Estructura pedagogica y tedrica de la Practica Profesional. Ruta RCPS (2019).
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Tabla 3
Estructura Prdctica Profesional I11
Objetivo de Competencia _ . Productos
Semestre ) . pete Desempeno Contenidos/ corte
formacion especifica esperados
1. Identifica en el
sitio de practica roles -
°P , Elaboracion del plan de

o , y funciones propias iy .

La Practica Profesional evaluacion a partir de la
o del quehacer del ) - .
III es la ultima etapa del . . ejecucion del proyecto de Primer corte
- trabajador social para ) . . .
proceso de formacion o intervencion. Unidad 1. Evaluacion de
: o el fortalecimiento del
a nivel académico, L . resultados
, ejercicio profesional. '
donde el profesional en Anlicacion d o Informe final de
proceso de formacion pricacion e COMOCIMIENtOS 1 1 Evaluacién Ex-Post  evaluacion del
. relacionados con los .

reconoce y se apropia . B 1.2. Modelo de proyecto e informe de

. . tipos de evaluacion para . o
de la importancia que . . evaluacion: apoyo institucional.

. . la implementacion de .
tiene la evaluacion en _ -  Experimental
L instrumentos de medicion . . . L
su conceptualizacion, * Cuasiexperimental Articulo de reflexion:
de resultados a la luz de los . )
en el logro de los o * No experimentales titulo, autor,
o . objetivos del proyecto de
. objetivos y estrategias ) _ - , resumen, abstract,
Décimo 2. Evalua los resultados intervencion social.

implementadas, que dan
cuenta de la utilidad
que representa en el
proceso de formacion
profesional. A partir de
lo anterior, estara en la
capacidad de elaborar
productos como el
informe de resultados
finales, un articulo y

la socializacion de la
practica.

del proyecto, mediante
el disefio y aplicacion
de instrumentos
metodologicos de
evaluacion para
identificar los aportes de
la intervencion social.

Promocion de la participacion
de la poblacion beneficiaria
para la implementacion del

modelo de evaluaciéon Ex—Post.

Elaboracion de un articulo
reflexivo a partir de los
resultados de la evaluacion
del proyecto de intervencion,
con la finalidad de aportar a
la construccion y circulacion
del conocimiento sobre el
quehacer del trabajador social
en contexto.

SEGUNDO CORTE

Unidad 2. Evaluacion de
resultados

2.1 Medicion de
resultados y logros

2.2 Costo beneficio del
proyecto

2.3 Indicadores de
eficacia y eficiencia

palabras clave, key
word, introduccion,
metodologia,
resultados, referentes
bibliograficos. (Entre
15y 20 paginas
incluyendo la
bibliografia)

Nota. Fuente: Estructura pedagogica y tedrica de la Practica Profesional. Ruta RCPS (2019).
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Figura 3
Componentes de la prdctica

Estrategia general

Situacicn
fundamentada para . )
coordinar y concebir las 4. Camino 1. Objetode problematica que
el el L i e i () metodolégico intervencion cHEn ]l aomenas
| prictica social Camelo y Garcla [1998)
Cifuentes (2007)
i Personas, grupos,
il e Pl 3. Fines, 2. Sujetos comunidades y
que dan sentido a la objetivosy sociales e e A e
accidn y arientan su metas cardcter activo y
fundamentacidén decishio

Matus (2002}

Nota. Fuente: Estructura pedagogica y teorica de la Practica Profesional. Ruta RCPS
(2019).

De acuerdo a lo anterior, la Practica Profesional cuenta con una
fundamentacion que parte del concepto de trabajo social, soportando asi
la intervencion a través de un proceso metodologico, tedrico y practico
contextualizado en areas de intervencion. Ademas, contempla los siguientes
componentes

Dichos elementos soportan el factor identitario del programa, pues
son los objetos de intervencion, los sujetos sociales, los fines, los objetivos y
metas, asi como el camino metodologico, los que fortalecen la comprension
de las problematicas y necesidades sociales. Finalmente, la intervencion
profesional responde, de acuerdo al contexto y a los elementos previamente
descritos, a las siguientes lineas:

* Educacion social y fortalecimiento socio familiar.

* Escenarios de convivencia, construccion de ciudadania vy
fortalecimiento organizacional.

* Comunidades sostenibles y territorios constructores de paz.
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El sector externo, escenario de consolidacion de relaciones y de
posicionamiento profesional

La Practica Profesional del programa esta soportada en la relacion
entre instituciones publico, privadas o mixtas, las cuales se convierten
en el escenario propicio para el desarrollo de competencias y habilidades
propias del trabajador social, donde los estudiantes identifican una
necesidad, intervienen y evaltian el proceso de intervencion realizado con
una poblacion determinada. Este proceso se cristaliza a través de la gestion
de un convenio interinstitucional de practica para tal fin.

En el segundo periodo de 2019, el programa cuenta con 5 asesoras de
practica, quienes atienden a 207 estudiantes distribuidos en los 3 niveles
de practica, tal como se describe a continuacion

Tabla 4
Numero de estudiantes adscritos a la prdctica profesional 2019-2

Serrflestrel Hombres % Mujeres %  Total %
Género

VIII 5 6,4 73 93,6 78 100

IX 5 9,8 46 90,2 51 100

X 0 0,0 78 100,0 78 100

Total 10 6,6 142 93 207 100

Nota. Fuente: Asignacion de Practica Profesional. Coordinacion de Practica Profesional
(2019-2).

El programa de Trabajo Social, en su trayectoria con el sector externo,
ha fortalecido la intervencion con la poblacion beneficiaria. Como muestra
de ello, esta el aporte realizado por los estudiantes durante los ultimos 5
anos a través de la ejecucion de 213 proyectos de intervencién social al
interior de las instituciones publicas y privadas orientadas desde las lineas
de intervencion del trabajador social, teniendo como principal referente el
factor identitario del programa.
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Caracterizacion de la prdctica profesional 2019-1

Tabla 5

Sector Area de intervencion
No de
P . Pl » b " Gerencia No de
royectos o o
Ao ¥ . 2 <  Educa- E ancacion csartotio y Beneficiarios

estrategias de 3 > . = ydesarrollo  humanoy . _

. L. < = cion %) L. . bienestar por ano

intervencion &~ A~ comunitario familia

Laboral

2015 35 29 6 22 1 8 1 3 1204
2016 14 14 12 2 391
2017 48 42 6 32 2 7 5 1844
2018 81 71 10 46 4 10 15 6 1103
2019-1 35 26 8 16 2 2 11 1140
Total 213 182 30 128 9 27 34 13 5682

Nota. Fuente: Sistematizacion de la Practica Profesional. Coordinacion de Practica
Profesional (2015-2019-1)

Asimismo, el programa, desde la Practica Profesional, ha logrado
posicionarse no solo en el departamento de Sucre sino también en
Cordoba y Bolivar. Como muestra de ello, se evidencia la percepcion de
los supervisores institucionales al momento de evaluar el desarrollo de la
Practica Profesional.

Finalmente, es posible mencionar que, de acuerdo a lo establecido
por Patifio y Gartner (1999) citado en Prieto & Romero (2009), la Practica
Profesional posibilita la construccion y el fortalecimiento de la intervencion
profesional de los trabajadores sociales, asi como de las acciones dirigidas a
la produccién de conocimiento que se constituyen en recursos insustituibles
para gestar proyectos de desarrollo humano y social. De igual forma, para
la producciéon de procesos de seguimiento a los mismos y para conocer
su impacto mediante la comprension de las interacciones humanas y la
explicacion de los procesos sociales.

Conclusiones
Como parte del proceso de autoevaluacion y fortalecimiento curricular
liderado por la Coordinacion de area, en el afno 2019 se realiza una

consolidacion de la estructura teérico—pedagogica de la Practica Profesional
y se construye la ruta RCPS — Revisar, Construir, Planear y Socializar, que
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nace de la revision desde los programas y planes de curso de Practica
Profesional I, II y III junto al equipo coordinador y asesor de la practica
al interior del programa. Es alli donde se logra evidenciar y concretar el
soporte teorico, reafirmando, a partir de las referencias abordadas a lo largo
del capitulo, la comprension de la profesion, asi como de la intervencion y
las areas y lineas de accion profesional.

La Coordinacion de Practica Profesional al interior del programa ha
logrado fortalecer y articular la comprension de dicho escenario y por ello
es importante mencionar que este es el que, al final del proceso formativo,
posibilita la articulacion del ser, el saber y el saber hacer, posicionando
en contexto al trabajador social como un lider en la gestién de cambio y
transformacion de diversas realidades.

La Practica Profesional sustenta el factor identitario del programa,
teniendo en cuenta que los objetos de intervencién atendidos en contextos
particulares de Sucre, Cordoba y Bolivar desde hace dos afios se han
efectuado, en su mayoria, desde la linea educacion social y fortalecimiento
socio familiar.

La ruta RCPS, Revisar, construir, proyectar, socializar, es un insumo
tedrico para el programa de Trabajo Social e inspira la reflexion constante
frente a la sistematizacion de las experiencias y conocimientos construidos
por los profesionales en formacion en contexto. Ademas, ha generado la
oportunidad de fortalecer las perspectivas metodologicas para el disero,
ejecucion y evaluacion de los proyectos sociales propuestos.
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